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Bilaga: Utdrag ur kommunstyrelsens delegationsordning: Personaldrenden



Vidaredelegering

Néamnd fér uppdra &t presidiet, ett utskott, &t en ledamot, erséttare eller at en anstdlld hos kommunen
att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst drende eller i viss grupp av drenden. Delegation innebar
medgivande att annan person far fatta beslut i nimndens stélle. Detta forutséatter ett
fortroendeforhéallande mellan naimnd och delegaten. Delegaten maste darfor forsikra sig att det beslut
som denne dmnar fatta star i verenskommelse med den allménna inriktning som ndmnden kan ha
givit uttryck for.

Néamnden kan nér som helst aterkalla delegationen dven i ett sarskilt d&rende. Namnden har rétt att ta
Over ett delegerat drende och fatta beslut i detta drende — detta forutsétter dock att delegaten inte utovat
sin delegationsritt i drendet. Det kan ocksé forekomma att ett drende oformodat fatt principiell vikt
och det darfor ar pakallat att nimnden sjélv beslutar i drendet. Ndamnden har samma mdjlighet att
ingripa i vidaredelegation.

Undantag
I enlighet med 6 kap 38 § kommunallagen far delegerad beslutanderétt inte utovas i
1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmédktige har 6verklagats
3. édrenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
4. &renden som véckts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nimnden, eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vidaredelegation

I samband med antagandet av denna delegationsordning medges mdjlighet till vidaredelegation. Rétten
till vidaredelegation avser forvaltningschefen som fér vidaredelegera till anstillda. Beslut som fattas
med stdd av vidaredelegation ska anmélas till huvuddelegaten, som i sin tur ska anméla dem till
ndmnden.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stod av delegation ska fortlopande anmalas till nimnden. Detta sker genom
att delegationsbeslut anges pa foredragningslistan — tas upp i protokollet — samt att delegationsbeslutet
finns tillgéngligt pa berérd forvaltning. Delegationsbeslut anslds inte pd kommunens anslagstavla.
Besvirstiden for delegationsbeslut borjar fran den dag da anslag skedde om justering av protokollet
frén det sammantréde vid vilket delegationsbeslutet anméldes for ndmnden.

Briadskande fdrenden

I enlighet med vad som framgér av delegationsordningen delegerar ndmnden till ordféranden att
besluta pa nimndens végnar i drenden som ar sa bradskande att nimndens avgoérande inte kan
avvaktas. Denna beslutanderitt forutsétts anvéndas sparsamt. Sddana beslut ska anmélas vid nimndens
nista sammantrdade och innehélla uppgift om varfor drendet var bradskande.



DELEGATIONSORDNING TEKNISKA NAMNDEN

MBL - forhandling eller samrad
Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen &r
uppfylld och att ingangna samverkansavtal med personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

Chef avser samtliga chefer inom tekniska nimndens organisation utifran ekonomi- och
personalansvar.
Med basbelopp avses for aret géillande prisbasbelopp (pbb).



DELEGATIONSORDNING TEKNISKA NAMNDEN

Delegationsordning

Arende/imne

Delegat

Ersdttare

Allmant

Fatta beslut 1 bradskande drenden
da ndmndens beslut inte kan
avvaktas.

Ordforande

Vice ordforande

1.2

Yttranden i fragor som inte &r av
principiell betydelse och/eller som
bygger pa tidigare
stdllningstaganden i

tekniska ndmnden och dér inga
véasentliga fordndringar av
forutséttningarna har skett.

Tekniska ndmndens
arbetsutskott

Ingen ersittare

1.3

Yttranden som &r av principiell
beskaffenhet, men dar det pa grund
av tidsbrist inte finns utrymme for
behandling av tekniska ndmnden.
Dock ¢j drenden enligt KL 6 § 38.

Tekniska ndmndens
arbetsutskott

Ingen ersittare

14

Tilldelning av entreprenader,
konsulter, varor och inventarier
inom budget

Tekniska naimndens
arbetsutskott

Ingen ersittare

1.5

Besluta i delegerade drenden som
delegat i tjdnsteorganisationen
returnerar till nimnd for beslut

Tekniska ndmndens
arbetsutskott

Ingen erséttare

1.6

Forordnande av parkeringsvakt

Tekniska namndens
arbetsutskott

Ingen ersittare

1.7

Beslut att inte ldmna ut allmén
handling utifrén offentlighets- och
sekretesslagen.

Forvaltningschef

Ersittare enligt punkt
1.8

1.8

Ratt att vidaredelegera egen
beslutanderitt.

Forvaltningschef

Ingen erséttare*

1.9

Rattidspréva 6verklaganden och ta
stdllning till om beslutet ska réttas
genom sé kallad sjalvrittelse.

Forvaltningschef

Erséttare enligt punkt
1.8

1.10

Ratt att vid forfall for
tjidnstemannadelegater sjadlv utova
den delegerade beslutanderatten
eller vidaredelegera denna till
anstilld i kommunen.

Forvaltningschef

Ersittare enligt punkt
1.8

1.11

Begira in yttranden frén
kommunala styrelser, namnder,
regionala eller statliga myndigheter,
samt andra organisationer.

Forvaltningschef

Ersittare enligt punkt
1.8

1.12

Ombud att féra kommunens talan 1
mal och drenden inom ndmndens
ansvarsomréade.

Forvaltningschef

Ersittare enligt punkt
1.8
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Arende/dmne

Delegat

Ersdittare

Personaldrenden (se
bilaga,
Kommunstyrelsens
delagationsordning)

2.1

Beslut om 6vergripande
organisation och arbetsfordelning
av verksambhet.

Forvaltningschef

Erséttare enligt punkt
1.8

22

Beslut om omplacering,
uppségning, avsked och avslut av
anstéllning efter samrdd med HR-
chef.

Forvaltningschef

Ersittare enligt punkt
1.8

2.3

Beslut om skriftlig varning och
avstangning pa grund av forseelse
efter samrdd med HR-partner.

Chef

Forvaltningschef

2.4

Beslut om avstingning péa grund av
medicinska skil efter Gverlaggning
med facklig organisation.

Chef

Forvaltningschef

2.5

Anstéllning av personal till
tillsvidaretjanst

Chef

Forvaltningschef

2.6

Visstidsanstéllning av understélld
personal.

Chef

Forvaltningschef

2.7

Bevilja tjansteledigheter for
understélld personal utover
lagstadgad rétt kortare tid &n sex
manader samt forldngning av
tidigare tjanstledigheter (6-12
manader) efter samrad med HR-
partner

Chef

Forvaltningschef

2.8

Bevilja tjansteledigheter for
understélld personal léngre tid dn
12 manader efter samrad med HR-
partner

Forvaltningschef

Ersittare enligt punkt
1.8

2.9

Lonesittning, l6nerevision (I
samrad med HR-partner vid
nyanstéllning)

Chef

Forvaltningschef

2.10

Forbud mot bisyssla

Chef

Forvaltningschef

2.11

Representation och uppvaktning

Chef

Forvaltningschef

2.12

Deltagande i
kurser/konferenser/massor i
utlandet for anstillda

Forvaltningschef

Ersittare enligt punkt
1.8

2.13

Deltagande i
kurser/konferenser/massor i
utlandet for forvaltningschef

Ordforande

Vice ordférande
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Ekonomi

3.1 Beslut om attestanter och granskare | Forvaltningschef Ersittare enligt punkt

1.8

3.2 Beslutande i upphandlingsdrende i | Forvaltningschef Ingen ersittare*
enlighet med budget (max 40 pbb).

33 Beslutande i upphandlingsidrende i | Chef och Forvaltningschef
enlighet med budget (max 15 pbb). | handldggare med

attestratt

34 Teckna avtal efter tekniska Forvaltningschef Ersittare enligt punkt
namndens tilldelningsbeslut i 1.8
upphandlingsérende.

3.5 Utse ombud i entreprenader och Forvaltningschef Erséttare enligt punkt
konsultuppdrag. 1.8

3.6 Beslut om och teckna avtal Chef Forvaltningschef
om leasing

3.7 Teckna hyres- och serviceavtal Chef Forvaltningschef

3.8 Beslut om utbetalning av Chef Forvaltningschef
skadestand pa grund av skada som
fororsakats av kommunen (max 2
pbb).

3.9 Inkasso och avskrivning av Chef Forvaltningschef
kundfordringar.

3.10 | Forsdljning av skogsprodukter Chef Forvaltningschef

3.11 | Forsdljning av inventarier och Chef Forvaltningschef
annan 10s egendom som saknar
principiell betydelse (max 3 pbb).

3.12 | Teckna avtal om och besluta om Gatu- och parkchef | Forvaltningschef
ersittning for skdtsel av allmédn
platsmark eller julgranuppsattning
som saknar principiell betydelse.
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Arende/é@mne Delegat Ersdittare
Tillstand och bidrag
4.1 Avge yttranden avseende ansdkan Handlaggare Gatu- och parkchef

om tillstand enligt ordningslagen
och lokala ordningsforeskrifter.

4.2 Transportdispenser Handlaggare Gatu- och parkchef

4.3 Godkaénna tillfalliga
trafikanordningsplaner Handlaggare Gatu- och parkchef

4.4 Beslut om parkeringstillstand for Handlaggare Forvaltningssekreterare
rorelsehindrade.

4.5 Bidrag till enskild vég enligt Handlaggare Forvaltningschef
gillande bidragsregler och budget.

4.6 Bidrag till landsbygdsbelysning Handlédggare Forvaltningschef

enligt géllande regler och budget.

4.7 Beslut om torgplats enligt de lokala | Forvaltningssekretera | Handldggare
ordningsforeskrifterna och re
torgtaxan.

5 Arrende, servitut, avtal
och ledningsritt etc.

5.1 Ombud vid lantméteriforrittningar | Forvaltningschef Gatu- och parkchef
inom allmén platsmark.
5.2 Tréffa avtal om servitut, Forvaltningschef VA-chef

nyttjanderétt, ledningsrétt eller
liknande, samt om andring eller
upphévandet av dessa, pa privat
mark. (max 10 pbb).

5.3 Riitt att teckna Chef Forvaltningschef
personuppgiftsbitridesavtal

5.4 Yttrande Gver remisser 1 egenskap | Handldggare Gatu- och parkchef
av granne inom allmén platsmark

5.5 Yttrande &ver remisser 1 egenskap | Fastighetschef Handlaggare
av granne inom fastighetsmark med
kommunal byggnad

5.6 Ansdka om bygglov, marklov, Projektledare Chef

rivningslov och andra
projektrelaterade tillstéand.

5.7 Upplatelse av kommunal mark for | Handldggare Gatu- och parkchef
framdragning av ledningar i allméin
platsmark.

5.8 Upplatelse av kommunal mark for | Fastighetschef Handldggare

framdragning av ledningar inom
fastighetsmark med kommunal
byggnad
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Arende/dmne

Delegat

Ersdittare

Trafik, gator och vagar

Besluta i fragor som viaghallare som
saknar principiell betydelse.

Gatu- och parkchef

Handldggare

6.2

Avge yttrande dver regionala och
statliga myndigheters
trafikforeskrifter.

Handldggare

Gatu- och parkchef

6.3

Undantag enligt Trafikforordningen
13 kap 3 §.

Handlaggare

Gatu- och parkchef

6.4

Tillfélliga lokala trafikforeskrifter.

Handlaggare

Gatu- och parkchef

6.5

Lokala trafikforeskrifter som saknar
principiell betydelse undantaget
lokala trafikforeskrifter som beror
hastighet.

Handlaggare

Gatu- och parkchef

6.6

Beslut om flyttning av fordon.

Handlaggare

Handlaggare 2

6.7

Jarnvégsinfrastrukturforvaltare

Teknisk chef

Handlaggare

Sdkerhetsstyrningssystem for

Handldggare

Teknisk chef

6.8 | kommunal jarnvig

Vatten och avlopp

7.1 Beslut om tillampning av taxa och | VA-chef Forvaltningschef
allménna bestimmelser for vatten
och avlopp.

7.2 Avtal och avgift i samband med VA-chef Forvaltningschef
anslutning till kommunens vatten-
och avloppsanldggning inom och
utanfor verksamhetsomréde.

7.3 Beslut om avstidngning, reducering | VA-chef Forvaltningschef
eller annan atgérd mot vatten- och
avloppskund vid utebliven
betalning eller annan férsummelse.

7.4 Miljorapportering, arsuppfoljningar | VA-chef Forvaltningschef
till tillsynsmyndighet.

* Da delegat inte kan fatta beslut kan nimnd utse ny delegat och vid bradskande hantering genom 1.1.

8. Verkstallighetsbeslut

Ovriga beslut in de ovan angivna ir verkstillighetsatgirder som i princip ir varje chefs ansvar.
Verkstillighet i det dagliga arbetet kan normalt hénforas till tidigare fattade beslut och antagna
riktlinjer. I manga fall handlar ren verkstillighet om stillningstaganden utifran verksamheten, till
exempel beslut i den 16pande driften och genomf6rande av investeringar. Nedan f6ljer nagra exempel
pa verkstillighetsbeslut. Det dr beslut i sédana enkla drenden dér beslutet t ex direkt foljer av
forfattning eller avtal.
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e Atagande eller disposition av ekonomisk natur for den 16pande verksamheten i enlighet
med budget utifran attestritt

e Anstillningens upphdrande pa den anstélldes begéran

e Beviljande av semester och annan lag- eller forfattningsenlig ledighet med 16n

e Beviljande av lag- eller forfattningsenlig ledighet utan 16n for understélld personal

e Beslut om deltagande i utbildning, kurser och konferenser i arbetet

e Representation och uppvaktningar

e Faststdllande av schema

o Beslut om 16nesittning vid 16pande 16nedversyn for verksamhetschefer (forvaltningschef)

e Beslut om 16nesittning vid 16pande 16nedversyn for Gvrig personal (chef)

e Egenkontroll enligt miljobalken

9. Sarskild uppdragshandling

Delegation av arbetsmiljouppgifter sker till ansvarig forvaltningschef i sirskild uppréttad
uppdragshandling i personalsystemet. Forvaltningschefen har ritt att vidaredelegera arbetsmiljdansvar
till respektive chef i systemet.

10
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Kapitel 2. Personaldrenden

Ska som helhet ldggas till nimnders delegationsordningar

som integrerad del eller som bilaga
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2. Personalarenden

Férkortning | Beskrivning Exempel
a-chef Chef direkt understilld alternativt ansvar infor | Kommundirektor, forvaltningschef,
politisk nimnd/styrelse. Har §vergripande
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.
b-chef Chef pa mellanchefsniva som har verksamhets- | Kanslichef /bitridande kommundirektor, Ekonomichef,
, ekonomi- och personalansvar och ett HR-chef, verksamhetschefer inom BUN och SOC,
6vergripande ansvar inom sitt B-chef dr i regel direkt understilld forvaltningschefen
verksamhetsomrade. (a-chef) och chef for andra chefer.
c-chef Forsta linjens chef som har verksamhets- Rektor skola, forskola, omrddeschef, enhetschef,
ekonomi- och personalansvar och ett kokschef,
overgripande ansvar inom sitt ansvarsomrade.
Ovriga KS = kommunstyrelsen, KD = kommundirektér, KSO = Kommunstyrelsens ordférande
forkortningar | PU = personalutskott (ersitter nuvarande forhandlingsdelegation) )
LAS = Lagen om anstillningsskydd, AB = Allménna bestdmmelser, HOK = Huvuddverenskommelse
LOA = Lagen om offentlig anstillning, MBL = Medbestdmmande lagen, SKR = Sveriges kommuner och
regioner
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan anm.
2.1 Besluta om stridsatgard PU Om PU ¢j 6verens lyfts
drendet till KS
ANSTALLNINGAR
2.2 (LAS) | a) Anstdlla kommundirektor a) KS Overliggning. Efter samrad
(AB) b) Uppségning eller avsked av b) KS med HR-chef.
kommundirektor ¢) KD
c)Kanslichef/bitrddande kommundirektor
2.3 (HOK) | Lonesittning, nyanstillning Overliggning. Efter samrad
a) kommundirektor a) KS med HR-chef och
b) a-chef b) KD kommundirektor
2.4 (AB) Bevilja tjénstledigheter utdver lagstadgad | KS
réitt for kommundirektor
2.5 Forbud mot bisyssla for kommundirektér | KS
2.6 (AB) Skriftlig varning till kommundirektor KSO Overliggning. Efter samrad
med HR-chef.
2.7 (AB) Avstingning: forseelse m.m. av KSO Overliggning. Efter samrad
kommundirektor med HR-chef.
2.8 (LAS) | a) Anstélla forvaltningschef a) KS Overliggning. Efter samrad
(AB) b) Uppségning eller avsked av b) KS HR-chef och
forvaltningschef kommundirektor
2.9 (AB) Skriftlig varning till forvaltningschef KD Overliggning. Efter samrad
med HR-chef
2.10 (LOA) | Forbud mot bisyssla for KD Efter samrad med HR-chef
(AB) forvaltningschefer
2.11 (AB) Avstingning: forseelse m.m. av KD Overliggning. Efter samrad
forvaltningschef med HR-chef
2.12 Bevilja tjénsteledigheter for chef utéver | a) KD
lagstadgad ratt
a) a-chef
2.13 (HOK) | Lonerevision a) KSO
a) kommundirektdr b) KD
b) a-chef
2.14 Riitt att fatta beslut om sarskild KD
alderspension enligt pensionspolicy
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Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan anm.
FORHANDLINGAR
2.15 Kommunstyrelsens ataganden inom de PU Enligt instruktion for PU

omriden som anges i kommunstyrelsens
reglemente under § 8 personalpolitik
2.16 | (MBL) | Forhandling i frdgor som ror forhallandet | HR-chef Samrad med PU
Samver | mellan kommunen som arbetsgivare och
kansavt | dess arbetstagare och som regleras i

al kollektivavtal

2.17 (MBL) | Forhandla pd kommunens vignar inom HR-chef
personalomradet enligt gédllande
lagstiftning och avtal (ej kollektivavtal)

2.18 | Exrek | Beslut med anledning av centrala HR-chef PU
SKR personalpolitiska rekommendationer
2.19 Forhandla enligt gdllande lagstiftning om | HR-Partner

forhandlingsrétt vad géller 11, 12, 19 och
38 §§ lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet. Utom
samverkan (kollektivavtal)

2.20 Avgora fragor om tolkning och HR-chef
tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhéllandet
mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

2.21 Deltagande i kurser/konferenser/médssor i | a) KSO
utlandet for anstéllda: b) Namnds-
a) kommundirektdr ordforande
b) a-chef
2.22 Fordelning av budgeterade medel for PU Efter beredning av HR-chef

central kompetensutveckling

Samrad

Samrad mellan kommundirektor och i forekommande fall enhetschef inom kommunledningskontoret ska goras
med personalutskottet vid tillsdttning av strategiskt viktiga tjénster.

Strategiskt viktiga tjdnster dr utover enhetschefer pA kommunledningskontoret de tjdnster som arbetar ndra den
politiska ledningen.

Samradet ska innefatta beskrivning av rekryteringsprocessens olika delar som till exempel, kravprofil
annonsering, med mera.

Vid samrédet ska det bestimmas i vilka delar personalutskottet ska delta eller informeras om i rekryteringen. Det
ar av vikt att samradet sker med fortroende och tillit mellan personalutskottet och tjdnstepersoner. Enligt
delegation/verkstéllighet dger chef ritt att fatta beslut om tillsattning.

Likande samrad kan dven goras mellan nimnd och forvaltning.
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Verkstallighetsbeslut

Ovriga beslut iin de tidigare angivna ir verkstillighetsitgirder som i princip ir varje chefs ansvar. Nedan foljer
nagra exempel pa verkstéllighetsbeslut. Det dr beslut 1 sddana enkla drenden dér beslutet tex direkt foljer av
forfattning eller avtal.

Verkstéllighetsbeslut anméls endast till kommunstyrelsen vid behov.

Personalfragor verkstillighet

Férkortning | Beskrivning Exempel
a-chef Chef direkt understilld alternativt ansvar infor | Kommundirektor, forvaltningschef,
politisk ndmnd/styrelse. Har dvergripande
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.
b-chef Chef pa mellanchefsniva som har verksamhets- | Kanslichef /bitridande kommundirektdr, Ekonomichef,
, ekonomi- och personalansvar och ett HR-chef, verksamhetschefer inom BUN och SOC,
6vergripande ansvar inom sitt B-chef dr i regel direkt understilld forvaltningschefen
verksamhetsomrade. (a-chef) och chef for andra chefer.
c-chef Forsta linjens chef som har verksamhets- Rektor skola, forskola, omradeschef, enhetschef,
ekonomi- och personalansvar och ett kokschef,
overgripande ansvar inom sitt ansvarsomrade.
Ovriga KS = kommunstyrelsen, KD = kommundirektér, KSO = Kommunstyrelsens ordférande
forkortningar | PU = personalutskott (ersitter nuvarande forhandlingsdelegation) )
LAS = Lagen om anstéillningsskydd, AB = Allménna bestdmmelser, HOK = Huvuddverenskommelse
LOA = Lagen om offentligforvaltning, MBL = Medbestdmmande lagen, SKR = Sveriges kommuner och
regioner
Nr | Lag Verkstillighet Delegat Reserv eller annan anm.
ANSTALLNINGAR
Samverkan/ | Anstédllning av personal med Foérhandlingsskyldighet
MBL tillsvidaretjanst a) a-chef nér det géller
a) b-chef och direkt understilld b) b-chef arbetsledande personal.
personal ¢) c-chef b) Samrad med nérmast
b) c-chef och direkt understélld Overordnad chef
personal ¢) Samrad med nirmast
¢) direkt understilld personal Overordnad chef
AB Anstéllning av personal viss tid b) Samrad med nérmast
a) b-chef och direkt understilld a) a-chef Overordnad chef
personal b) b-chef ¢) Samrad med nidrmast
b) c-chef och direkt understilld ¢) c-chef overordnad chef
personal
c) direkt understilld personal
AB Uppsidgning av personal pa grund a-chef Forhandlingsskyldighet.
LAS av arbetsbrist Efter samrad med HR-
partner.
AB Uppsidgning av personal pa grund a-chef Forhandlingsskyldighet.
LAS av personliga skal. Efter samrad med HR-
chef.
AB Avsked av personal a-chef Forhandlingsskyldighet
LAS Efter samrad med HR-
chef.
AB Overenskommelse om avslut av a-chef Efter samrad med HR-
LAS anstéllning chef. PU informeras.
AB Avstingning: forseelse m.m. Overliggning.
LAS a) b-chef och direkt understilld a) a-chef Efter samrad med HR-
personal b) b-chef partner
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ar delegerad till annan t ex fackliga
pa heltid

b) c-chef och direkt understélld ¢) c-chef
personal
¢) understélld personal
AB Avstingning: medicinska skél Overliggning med
a) b-chef och direkt understilld a) a-chef facklig organisation
personal b) b-chef
b) c-chef och direkt understilld c) c-chef
personal
c) understélld personal
AB Skriftlig varning till Overliggning. Efter
a) b-chef och direkt understilld a) a-chef samrad med HR-partner.
personal b) b-chef
b) c-chef och direkt understélld ¢) c-chef
personal
¢) understélld personal
LEDIGHETER
Bevilja tjénstledigheter utdver a) a/b/c-chef for direkt
lagstadgad ratt understélld personal
a) kortare tid 4n sex méanader b) a-/b-chef for direkt
understélld personal b) Efter samrad med HR-
b) forldngningar av tidigare c) a-chef for direkt partner.
tjénstledigheter, 6-12 méanader understélld personal
c¢) Efter samrad med HR-
c) Langre tid 4n tolv manader partner.
Bevilja tjénsteledigheter for chef b) Forvaltningschef
utdver lagstadgad rétt ¢) Verksamhetschef
b) b-chef
c) c-chef
Lonesittning, Lonerevision
HOK a) b-chef a) a-chef Vid nyanstéllning
b) c-chef b) b-chef efter samrad med HR-
¢) medarbetare c) chef partner.
HOK Raétt att Ionesitta personal som inte | HR-chef

Ovrigt

Forbud mot bisyssla

Néarmast 6verordnad
chef

Nya tjénstebeteckningar (AID)

Samréd med HR-partner.

Omplacering av personal mellan
forvaltningarna

Forvaltningschefer

Samrad med HR

Deltagande i
kurser/konferenser/méassor 1
utlandet for anstéillda:

¢) b- och c-chef

d) medarbetare

¢, d) a-chef

Studiebidrag for fritidsstudier

Personalchef

Enligt géllande regler

Ansvar for administration av
sithskort

Personalchef

Representation och uppvaktning

Ansvarig chef

I enlighet med
kommunfullméktiges
beslut om
personalférméaner
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