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Vidaredelegering

Néamnd féar uppdra at presidiet, ett utskott, at en ledamot, ersattare eller at en anstilld hos kommunen
att besluta pa ndimndens végnar i ett visst drende eller i viss grupp av drenden. Delegation innebér
medgivande att annan person far fatta beslut i ndmndens stélle. Detta forutsitter ett
fortroendeforhéllande mellan ndmnd och delegaten. Delegaten méste darfor forsdkra sig att det beslut
som denne dmnar fatta stir i 6verenskommelse med den allménna inriktning som ndmnden kan ha
givit uttryck for.

Néamnden kan nér som helst aterkalla delegationen dven i ett sarskilt d&rende. Namnden har rétt att ta
over ett delegerat drende och fatta beslut i detta drende — detta forutsétter dock att delegaten inte utdvat
sin delegationsritt i &rendet. Det kan ocksa forekomma att ett d&rende oférmodat fatt principiell vikt
och det darfor ar pékallat att nimnden sjélv beslutar i drendet. Ndimnden har samma mdjlighet att
ingripa i vidaredelegation.

Undantag
I enlighet med 6 kap 38 § kommunallagen fir delegerad beslutanderitt inte utdvas i
1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
2. framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats
3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
4. &renden som véckts genom medborgarforslag och som lamnats ver till nimnden eller
5. é&renden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Vidaredelegation

I samband med antagandet av denna delegationsordning medges mdjlighet till vidaredelegation. Rétten
till vidaredelegation avser forvaltningschefen som far vidaredelegera till anstédllda. Beslut som fattas
med stdd av vidaredelegation ska anmélas till huvuddelegaten, som i sin tur ska anméla dem till
ndmnden.

Anmailan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stod av delegation ska fortlopande anmalas till ndmnden. Detta sker genom
att delegationsbeslut anges pa foredragningslistan — tas upp i protokollet — samt att delegationsbeslutet
finns tillgéngligt pé berérd forvaltning. Delegationsbeslut anslas inte pa4 kommunens anslagstavla.
Besvirstiden for delegationsbeslut borjar fran den dag da anslag skedde om justering av protokollet
frén det sammantréde vid vilket delegationsbeslutet anméldes for ndmnden.

Bradskande iirenden

I enlighet med vad som framgér av delegationsordningen delegerar ndmnden till ordféranden att
besluta pa nimndens végnar i drenden som ar sé bradskande att nimndens avgorande inte kan
avvaktas. Denna beslutanderitt forutsétts anvéndas sparsamt. Sddana beslut ska anmélas vid ndimndens
ndsta sammantride och innehalla uppgift om varfor drendet var bradskande.



DELEGATIONSORDNING TEKNISKA NAMNDEN

MBL - forhandling eller samrad
Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen ér
uppfylld och att ingdngna samverkansavtal med personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

Chef avser samtliga chefer inom tekniska nimndens organisation utifrén ekonomi- och
personalansvar.
Med basbelopp avses for aret géllande prisbasbelopp (pbb).
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Delegationsordning

Arende/dmne

Delegat

Ersdttare

Allméant

Fatta beslut i bradskande drenden
da ndmndens beslut inte kan
avvaktas.

Ordforande

Vice ordforande

1.2

Yttranden i fragor som inte &r av
principiell betydelse och/eller som
bygger pa tidigare
stdllningstaganden i

tekniska ndmnden och dér inga
vésentliga fordndringar av
forutsattningarna har skett.

Tekniska namndens
arbetsutskott

Ingen ersittare

1.3

Yttranden som &r av principiell
beskaffenhet, men dér det pd grund
av tidsbrist inte finns utrymme for
behandling av tekniska nimnden.
Dock ej drenden enligt KL 6 § 38.

Tekniska namndens
arbetsutskott

Ingen ersittare

14

Tilldelning av entreprenader,
konsulter, varor och inventarier
inom budget

Tekniska namndens
arbetsutskott

Ingen ersittare

1.5

Besluta i delegerade drenden som
delegat i tjénsteorganisationen
returnerar till ndmnd for beslut

Tekniska namndens
arbetsutskott

Ingen ersittare

1.6

Forordnande av parkeringsvakt

Tekniska namndens
arbetsutskott

Ingen ersittare

1.7

Beslut att inte [dmna ut allméin
handling utifrén offentlighets- och
sekretesslagen.

Forvaltningschef

Erséttare enligt punkt
1.8

1.8

Ratt att vidaredelegera egen
beslutanderitt.

Forvaltningschef

Ingen ersittare™

1.9

Réttidsprova overklaganden och ta
stdllning till om beslutet ska réttas
genom sé kallad sjdlvrittelse.

Forvaltningschef

Erséttare enligt punkt
1.8

1.10

Ratt att vid forfall for
tjidinstemannadelegater sjilv utdva
den delegerade beslutanderitten
eller vidaredelegera denna till
anstilld i kommunen.

Forvaltningschef

Erséttare enligt punkt
1.8

1.11

Begira in yttranden fran
kommunala styrelser, ndmnder,
regionala eller statliga myndigheter,
samt andra organisationer.

Forvaltningschef

Erséttare enligt punkt
1.8

1.12

Ombud att fora kommunens talan 1
mal och drenden inom ndmndens
ansvarsomrade.

Forvaltningschef

Ersittare enligt punkt
1.8
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Arende/dmne Delegat Ersdttare
Personaldrenden

2.1 Beslut om 6vergripande Forvaltningschef Erséttare enligt punkt
organisation och arbetsfordelning 1.8
av verksambhet.

2.2 Beslut om omplacering, skriftlig Forvaltningschef Ersittare enligt punkt
varning, avstangning och avsked av 1.8
personal efter samrad med
personalchef

2.3 Anstéllning av personal till ny Forvaltningschef Erséttare enligt punkt
tjénst. 1.8

24 Anstillning av personal till Chef Forvaltningschef
befintlig tjanst.

2.5 Visstidsanstéllning av understélld Chef Forvaltningschef
personal kortare 4n 8 ménader.
Ekonomi

3.1 Beslut om attestanter och granskare | Forvaltningschef Ersittare enligt punkt

1.8

3.2 Beslutande i upphandlingsérende i | Forvaltningschef Ingen ersittare*
enlighet med budget (max 40 pbb).

3.3 Beslutande i upphandlingsdrende i | Chef och Forvaltningschef
enlighet med budget (max 15 pbb). | handlaggare med

attestratt

34 Teckna avtal efter tekniska Forvaltningschef Ersittare enligt punkt
ndmndens tilldelningsbeslut i 1.8
upphandlingsérende.

3.5 Utse ombud i entreprenader och Forvaltningschef Erséttare enligt punkt
konsultuppdrag. 1.8

3.6 Beslut om och teckna avtal Chef Forvaltningschef
om leasing

3.7 Teckna hyres- och serviceavtal Chef Forvaltningschef

3.8 Beslut om utbetalning av Chef Forvaltningschef
skadestand pé grund av skada som
fororsakats av kommunen (max 2
pbb).

3.9 Inkasso och avskrivning av Chef Forvaltningschef
kundfordringar.

3.10 | Forsiljning av skogsprodukter Chef Forvaltningschef

3.11 | Forsdljning av inventarier och Chef Forvaltningschef
annan 10s egendom som saknar
principiell betydelse (max 3 pbb).

3.12 | Teckna avtal om och besluta om Gatu- och parkchef Forvaltningschef
ersittning for skotsel av allmén
platsmark eller julgranuppséttning
som saknar principiell betydelse.
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Arende/dmne Delegat Ersdttare

Tillstand och bidrag

4.1 Avge yttranden avseende ansokan Handldggare Gatu- och parkchef
om tillstdnd enligt ordningslagen
och lokala ordningsforeskrifter.

4.2 Transportdispenser Handlédggare Gatu- och parkchef

4.3 Godkaénna tillfélliga
trafikanordningsplaner Handléggare Gatu- och parkchef

4.4 Beslut om parkeringstillstand for Handléggare Forvaltningssekreterare
rorelsehindrade.

4.5 Bidrag till enskild vég enligt Handléggare Forvaltningschef
géllande bidragsregler och budget.

4.6 Bidrag till landsbygdsbelysning Handlédggare Forvaltningschef

enligt gillande regler och budget.

4.7 Beslut om torgplats enligt de lokala | Forvaltningssekretera | Handldggare
ordningsforeskrifterna och re
torgtaxan.

5 Arrende, servitut,
avtal och ledningsrétt
etc.

5.1 Ombud vid lantméteriforréittningar | Forvaltningschef Gatu- och parkchef
inom allmén platsmark.

5.2 Tréffa avtal om servitut, Forvaltningschef VA-chef
nyttjanderitt, ledningsrétt eller
liknande, samt om &ndring eller
upphévandet av dessa, pa privat
mark. (max 10 pbb).

53 Raitt att teckna Chef Forvaltningschef
personuppgiftsbitridesavtal

5.4 Yttrande Gver remisser 1 egenskap Handlédggare Gatu- och parkchef
av granne inom allmén platsmark

5.5 Yttrande dver remisser i egenskap Fastighetschef Handlédggare
av granne inom fastighetsmark med
kommunal byggnad

5.6 Ansoka om bygglov, marklov, Projektledare Chef

rivningslov och andra
projektrelaterade tillstand.

5.7 Uppléatelse av kommunal mark fér | Handldggare Gatu- och parkchef
framdragning av ledningar i allméin
platsmark.

5.8 Upplatelse av kommunal mark fér | Fastighetschef Handléggare

framdragning av ledningar inom
fastighetsmark med kommunal
byggnad
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Arende/dmne Delegat Ersdttare

6 Trafik, gator och

vdgar

6.1 Besluta i fragor som véghallare som | Gatu- och parkchef | Handldggare
saknar principiell betydelse.

6.2 Avge yttrande Over regionala och Handléggare Gatu- och parkchef
statliga myndigheters
trafikforeskrifter.

6.3 Undantag enligt Trafikforordningen | Handldggare Gatu- och parkchef
13 kap 3 §.

6.4 Tillfalliga lokala trafikforeskrifter. | Handldggare Gatu- och parkchef

6.5 Lokala trafikforeskrifter som saknar | Handldggare Gatu- och parkchef

principiell betydelse undantaget
lokala trafikforeskrifter som beror

hastighet.
6.6 Beslut om flyttning av fordon. Handldggare Handlédggare 2
6.7 | Jarnvégsinfrastrukturforvaltare | Teknisk chef Handldggare
Sakerhetsstyrningssystem for Handldggare Teknisk chef

6.8 | kommunal jirnvig

Vatten och avlopp

7.1 Beslut om tillimpning av taxa och VA-chef Forvaltningschef
allménna bestdmmelser for vatten
och avlopp.

7.2 Avtal och avgift i samband med VA-chef Forvaltningschef

anslutning till kommunens vatten-
och avloppsanldggning inom och
utanfor verksamhetsomréade.

7.3 Beslut om avstingning, reducering | VA-chef Forvaltningschef
eller annan atgérd mot vatten- och
avloppskund vid utebliven
betalning eller annan férsummelse.

7.4 Miljorapportering, arsuppfoljningar | VA-chef Forvaltningschef
till tillsynsmyndighet.
* Da delegat inte kan fatta beslut kan ndmnd utse ny delegat och vid bradskande hantering genom 1.1.

8. Verkstéallighetsbeslut

Ovriga beslut #n de ovan angivna ir verkstillighetsatgirder som i princip ir varje chefs ansvar.
Verkstéllighet i det dagliga arbetet kan normalt hdnforas till tidigare fattade beslut och antagna
riktlinjer. I manga fall handlar ren verkstillighet om stillningstaganden utifran verksamheten, till
exempel beslut i den 16pande driften och genomférande av investeringar. Nedan f6ljer ndgra exempel
pa verkstéllighetsbeslut. Det ar beslut i sddana enkla drenden déir beslutet t ex direkt foljer av
forfattning eller avtal.
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e Atagande eller disposition av ekonomisk natur for den 16pande verksamheten i enlighet
med budget utifran attestrétt

e Anstillningens upphdrande pa den anstilldes begéran

e Beviljande av semester och annan lag- eller forfattningsenlig ledighet med 16n

e Beviljande av lag- eller forfattningsenlig ledighet utan 16n f6r understilld personal

e Beslut om deltagande i utbildning, kurser och konferenser i arbetet

e Representation och uppvaktningar

e Faststéillande av schema

e Beslut om I6nesittning vid 16pande 16nedversyn for verksamhetschefer (férvaltningschef)

e Beslut om Ionesittning vid 16pande 16nedversyn for 6vrig personal (chef)

e Egenkontroll enligt miljobalken

9. Sarskild uppdragshandling

Delegation av arbetsmiljouppgifter sker till ansvarig forvaltningschef i sirskild uppréttad
uppdragshandling i personalsystemet. Forvaltningschefen har ritt att vidaredelegera arbetsmiljoansvar
till respektive chefi systemet.
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