VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-05-30 Sida 1 av 3

Dnr TN 2022/090

Tekniska kontoret
Till Tekniska namnden

Yttrande pa motion - Sociala krav i upphandling

Forslag till beslut
Tekniska ndimnden godkénner yttrandet och tar det som sitt eget.

Tekniska ndimnden 6verldmnar yttrandet till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Fullméktigeledamoten Elizabeth Orellana Bravo (V) har ldmnat in en motion daterad 2022-
04-12 dar foljande forslag redovisas:

» Att kommunfullméktige beslutar att Vaggeryds kommuns upphandlingspolicy innehaller ett
eget kapitel/stycke om sociala krav i upphandling.

 Att kommunfullmiktige beslutar att foretag som har 25 anstillda eller fler ska till sina anbud
pa tjinster och byggentreprenader bifoga egna aktuella jamstilldhetsplaner.

* Att kommunfullméktige beslutar att, nir det ar ldmpligt 1 upphandlingarna, stills krav pd ett
samarbete med leverantdrerna nér det giller praktikplatser till personer som har svért att ta sig
in pd arbetsmarknaden.

Forslaget har remitteras till kommunledningskontoret, socialnimnden och tekniska ndimnden
for yttrande senast den 16 oktober 2022.

Offentlig upphandling dr en lagreglerad inkdpsprocess som ska se till att offentliga inkdp
Oppnas for konkurrens och att offentliga medel anvénds sa effektivt som mojligt. Den
offentliga upphandlingen regleras bland annat av lagen om offentlig upphandling (LOU).
Reglerna for offentlig upphandling bygger pa EU-direktiv.

Yttrande

Tekniska ndimnden anser att det dr viktigt att kraven stér 1 proportion till det som ska
upphandlas och ligger pa en realistisk nivd. Annars uppstar det risk att marknaden inte kan
svara upp mot kraven eller att en allt for hog prisbild uppstar alternativt inga anbud
inkommer. Tekniska ndmnden dr 1 beroendestéllning att fa tjanster, mark- och
byggentreprenader utforda.

Tekniska ndimnden stéller inte enbart krav pa lagsta pris utan varderar ocksé kvalité, miljo,
hallbarhet, m.m. Ménga krav ir kostnadsdrivande ddr ndmnd behover ta hinsyn till tilldelade
medel. Balansen mellan olika aspekter behdver dvervigas i varje enskild upphandling.
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Grundprinciperna i offentlig upphandling 4r objektivitet och 6ppenhet. Upphandlande
myndigheter far inte vara lojala mot det egna landets leverantorer eller mot tidigare
leverantorer. Valet av leverantdr ska ske pé en affarsmassig grund. Valet ska utga fran vilken
leverantor som erbjuder den bésta varan eller tjénsten till de bésta villkoren. Alla leverantdrer
ska ha mdjlighet att tdvla om kontraktet pd samma villkor i en upphandling.

Ett syfte med upphandlingsreglerna &r att offentlig sektor pa bésta sitt ska anviinda offentliga
medel vid inkdp och gynna konkurrensen. Alla typer av foretag oavsett storlek ska kunna
lamna anbud till offentliga upphandlingar. Att skapa bra forutséttningar for alla typer av
foretag att delta i offentliga upphandlingar leder ofta till fler anbud. Den upphandlande
myndigheten eller enheten (upphandlande organisationen) skapar dirmed storre mojligheter
for att tillvarata den befintliga konkurrensen pa marknaden.

Under ménga ar stillde diskrimineringslagen krav pa att arbetsgivarens arbete for att framja
jamstilldhet skulle sammanfattas i en jamstélldhetsplan. Men i samband med en lagdndring
2017 togs det kravet bort. Kravet pd en jamstélldhetsplan har ersatts av en skyldighet for
arbetsgivare att bedriva ett forebyggande och framjande arbete for att motverka
diskriminering. Samtliga sju diskrimineringsgrunder, kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, religion eller annan
trosuppfattning, och alder, omfattas nu av det forebyggande och frimjande arbetet.

Lagen foreskriver en metod att arbetet ska bedrivas 1 fyra steg, att undersoka riskerna for
diskriminering, analysera konstaterade risker, vidta dtgirder och f6lja upp och utvirdera
arbetet. Stegen ska utforas kontinuerligt och 1 stéllet for ett krav pd en jamstéilldhetsplan har
ett dokumentationskrav inforts for arbetsgivare med minst 25 anstillda.

Att kriva att foretag med 25 anstéllda eller fler upprittar jimstélldhetsplaner for att klara
kvalificering vid upphandlingar i kommunen bedoms som ett exklusivt krav och kan leda till
farre anbudsldmnare. Lagen om offentlig upphandling forutsétter en likabehandlingsprincip
vilket anses asidosittas utifran krav pad jamstélldhetsplaner for vissa anbudsldmnare. Att stélla
krav eller bedoma kvalitén pa jidmstalldhetsplanen bedoms ligga utanfér kommunens
kompetensomrade.

Forutsétter man att det finns ett behov av att upphandla praktikplatser ska kanske detta
sarskiljas frdn andra upphandlade behov i en egen upphandling.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Upphandlingsansvarig
Fastighetschef

VA-chef

Gatu- och parkchef
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Handlaggare
Magnus Ljunggren (Teknisk chef)



	Yttrande på motion - Sociala krav i upphandling
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutet ska skickas till


