Arlig uppfoljning SAM 2022-Socialférvaltningen

1.1 Vaggeryds kommuns arbetsmiljopolicy ar kand och férankrad pa arbetsplatsen

Namn Antal % 15
Ja 11 44 13
Delvis 13 52 124
Nej 1 4
Total 25 100 91

Svarsfrekvens 6
100% (25/25)

3]

1
o | | I

Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder

Policyn behover uppdateras

Policyn ar gammal.

Vi kommer att behdva lyfta den och medvetandegéra den vid apt, da flera nyanstéallningar har gjorts.

Den &r kand, dock &r det tiden som gor att det ar svart att satta sig in i den fullt ut som man borde. daremot néar det
hander situationer i grupper eller individdrenden sa hanteras det alltid nar jag/vi far kinnedom om det.

En uppdatering av dokumentet kan behovas

| samband med arlig arbetsmiljéuppfoljning 2022 sa framgick att policyn inte var kdnd bland medarbetarna. En atgard var
darfor att under 2022 gora det. Darefter har tva nya medarbetare borjat sa policyn behover tas upp igen.

Diskuteras tillsammans med medarbetare under aret, exempelvis som inslag pa APT och medarbetarsamtal.
Tas upp pa introduktion och finns pa intranat, dock behovs policyn géras mer levande i vardagen.

Vi kommer att behdva lyfta och medvetandegéra den igen da flera nyanstallningar har tillkommit.

1.2 Nar arbetsmiljofragor hanteras i verksamheten galler det saval fysiska som organisatoriska och sociala
arbetsmiljoforhallanden



Namn Antal % 25

Ja 21 84
Delvis 4 16 20
Nej 0 0
Total 25 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (25/25)
5 4
0
0 , |
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder

Arbetsmilj6 har en staende punkt pa dagordningen pa chefsmote for omradescheferna. dar lyfter vi arbetsbelastning och
hur den psykosociala arbetsmiljon paverkas darefter samt den fysiska.

Haft arbetsmiljodag och lyft vad ar det som ar SKA-gora i chefsuppdraget och vad kan komma utéver det. Hur kan
cheferna fa hjalp att prioritoera av mig som chef. Avstamningsmoten inbokade hela aret samt en del enskilda
avstamningar ett par ganger om aret utover medarbetarsamtal.

Dock ar man dalig pa att fylla i och folja alla OSA blanketterna da tiden &r knapp. under 2022 har den psykosociala
arbetsmiljén gétts igenom. Ar svart att lara sig systemet fullt ut och utlisa det.

Under 2022 infor 2023 har ett arshjul skapats till OC inom funktionshinderomsorgen och IFO verkstéllighet, sa det passar
dem bast och hitta en struktur.

Skapa struktur for att fa tid att hinna med alla checklistor.

Vid uppféljningen ar 2022 sa framkom att medarbetare upplevde det enklare att lyfta fysiska arbetsmiljéforhallanden. |
dialog tydliggjordes att det arbetet som hade gjorts gillande spelregler och uppdrag/roller och processer ar en del av
organisatoriska och sociala arbetsmiljéférhallanden.

Staende punkt pa dagordning for APT ar fysisk arbetsmiljo, OSA, Incidenter samt tillbud.



1.3 Vi har mal och strategier for OSA, organisatoriska och sociala arbetsmiljo

Namn Antal

Ja 19

Delvis 3

Nej 3
Total 25

Svarsfrekvens

100% (25/25)

Kommentarer och forslag pa atgarder
Otydliga

utifran checklistor etc.

%
76
12
12
100

20

164

124

19

Ja

3 3
Delvis Nej

OC arbetar I6pande och kontinuerligt med dessa omraden, det som behover goras ar att fa det synligt i systemen.

Ja, har skapat ett anpassat ars-hjul fér IFO/FO verkstallighet for att fa struktur och tid med OSA arbetet infor 2023.

Utifran checklistor och arbetsmiljéronder som genomférts under 2022 har det skapats atgarder som genomforts.

Mal i verksamhetsplan berdr uppdrag och roller som ingar i organisatorisk och social arbetsmiljoférhallande

| samband med analys av medarbetarenkat skapas mal vilket ocksa resulterar i mal.

Utifran checklistor ect.

OC arbetar kontinuerligt med dessa omraden. Framat behdver vi dock synliggora insatserna i systemen.

1.4 Vart OSA-mal handlar om: ( du kan ange flera val)



Namn Antal % 10-

Arbetsorganisation 5 20,8 84
Arbetsbelastning och krav 6 25 6. 5 ¢
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Total 24 100

Svarsfrekvens

96% (24/25)

Kommentarer och forslag pa atgirer:

Resultat av tidigare chefs ledarskap har lett till att medarbetare vant sig mot varandra och samarbete brustit. Nuvarande
chef kommer att fokusera pa medarbetares sjalvledarskap.

Ledarskap
Kunskap och utveckling
Sakerhets och trygghet

Hemtjansten har infort ett projekt med sankt heltidsmatt i syfte att minska sjukfranvaron 2023.

Vi arbeta med att personalen ska anvanda sina personlarma som de har.
Projekt 34 timmars arbetsvecka som heltidsmatt i hemtjansten 2023.

OC arbetar lIopande och kontinuerligt med ovanstaende omraden. Forbattringsomrade ar att fa det strukturerat och
synligt i systemen.

Arbetsbelastning och krav, vad ingar i chefsuppdraget och vad tillkommer och hur kan OC far stod att prioritera. hur kan
man hantera det.

Stod fran verksamhetschef - bokade moten att prioritera vid behov.

Aterhamtning

Samt hur kan verksamhetschef i det 6vergripande ansvaret styra och prioritera.

Vi har inte fortydligat kopplingen mellan handlingsplan for medarbetarenkat och Osa-mal

Det fungerar inte att ange flera alternativ (trots att det star). Vi har arbetat med sakerhet utifran brand, hot o vald samt
sarbarhet i teknik samt kontinuitetsplaner. Aven ergonomin dr genomarbetad och vi vintar pa att fa belysning &tgardad.
Allt annat &r atgardat.

Finns delvis ett mal i tidgare verksamhetsplan som kommer fortsitta arbetas med under 2023.
Flera av alternativen ovan.

gar ej heller att vélja fler alternativ, men arbetar i vardagen mest med arbetsorganisation, ledarskap, stod,
kunskap/utveckling och sikerhet.

Gick ej klicka in flera alternativ, men for mina verksamheter, arbetsorganisation, ledarskap, stéd, kunskap och utveckling.



Gar ej att ange fler dn ett val. Vi har arbetat med sidkerhet utifran brand, hot och vald samt sarbarhet i teknik samt
kontinuitetsplaner. Aven ergonomi dr genomarbetas och vintar pa vissa atgérder.

Vi jobbar med samtliga ovanstaende mal mer eller mindre.

Forbattringsomradet handlar om att synliggbra insatserna i systemen.



2.1 De kommungemensamma rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet dr kanda och efterlevs

Namn Antal % 15_
Ja 11 45,8 13
Delvis 13 54,2 12
Nej 0 0
Total 24 100 94
Svarsfrekvens 6
100% (24/24)
3
0
0 , |
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Har en staende punkt pa arbetsplatstraffarnas dagordningen.
Blir annu tydligare formodligen nu nér viss styrning kommer fran HR.

Rutinerna ar kanda, men det har varit mycket svart att félja det senaste aren pga att det varit svart att hinna med och att
det inte varit tydligt planerat och systematiskt. HR uppdaterar strukturen som en hjalp fér oss OC. OC behdver fa in det i
sitt egna arshjul.

De ar kdnda , men tyvérr enbart gjorts delvis. Ar tiden och kunskapen om systemen som behévs mer. Hitta en struktur s3
att det efterlevs och gors da det ar viktigt.

Arbetsmiljon finns med i det dagliga arbetet, pa APT samt i olika ronder dar vi skapar atgarder nar sa behovs.
Pa enheten undersoker, riskbedomer, atgardas och féljs arbetet upp. Finns forbattringspotential.
Omtag i ar, delvis tidigare pa grund av arbetsbelastning.

Rutinerna ar kdnda men har pga av tidsbrist samt dar tydligare struktur varit dnskvard. HR uppdaterar strukturer dar
sedan OC far in det i egna arshjulet.

2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

- Plan vid hot och vald



Namn
Ja
Delvis
Nej
Total

Svarsfrekvens

100% (24/24)
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2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

- Forsta hjalpen och krishantering

Namn Antal % 20 -
Ja 20 83,3
Delvis 4 16,7 16+
Nej 1 4,2
Total 25 104,2 124
Svarsfrekvens 8-
100% (24/24)
.l 4
1
o ‘ .
Delvis Nej

- Vid smitta
Namn Antal % 20 -
Ja 20 83,3
Delvis 4 16,7 16+
Nej 0 0
Total 24 100 124
Svarsfrekvens 8
100% (24/24)
4
4
0
0 |

Delvis Nej



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

- Prioritering av arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning

Namn Antal
Ja 16
Delvis 6
Nej 2

Total 24
Svarsfrekvens

100% (24/24)

%
66,7
25
8,3
100

204

16+

124

- Ergonomi/anvandning av arbetsverktyg/ skyddsutrustning

Namn Antal

Ja 20

Delvis 3

Nej 1
Total 24

Svarsfrekvens

100% (24/24)

%
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12,5

4,2
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124
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2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

- Inrymning & utrymning

Namn Antal
Ja 10
Delvis 12
Nej 2

Total 24
Svarsfrekvens

100% (24/24)

%
41,7
50
8,3
100

154

124

- Introduktion av nya medarbetare oavsett anstallningsform

Namn Antal

Ja 16

Delvis 8

Nej 0
Total 24

Svarsfrekvens

100% (24/24)
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2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

- Hantering av kemiska amnen

Namn Antal % 10~
Ja 10 41,7
Delvis 4 16,7 81
Nej 10 41,7
Total 24 100 64
4
Svarsfrekvens 4|
100% (24/24)
2,
0 ,
Ja Delvis Nej

Andra arbetsmiljérutiner av vikt pa var arbetsplats
Stad av allmanna utrymmen ligger i medarbetares schema och behoéver tydliggoras utifran ett arbetsmiljo perspektiv.

Vantar pa ett kompetens dar viss utbildning ska ske kontinuerligt t ex HLR, brandovning.
Forflyttningstekniken ar i gang.

Riskbedomningar pagar, ej klart.

Pagar inventering av brukarnas kemikalier i ordinart beoende.

Kontinuerliga avstamningar med medarbetare saval enskilt som i grupp i syfte att starka psykisk halsa och aterhamtning.
Vad géller introduktion arbetas det med pa 6vergripande niva.

Utrymning JA, Inrymning Nej.

Kontinuerliga avstamningar med medarbetare, saval enskilt som i grupp i syfte att starka psykisk halsa och aterhamtning.

2.3 Pa var arbetsplats finns kanda, skriftliga rutiner for arbetsuppgifter som kan innebara allvarlig risk for
ohalsa eller olycksfall



Namn Antal

Ja 9

Delvis 14

Nej 1
Total 24

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Kommentarer och forslag pa atgarder

%
37,5
58,3
4,2
100

154
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14

1

| I

Delvis

Nej

| hemtjansten ar det svart att forutse alla situationer som kan innebara fara da vi beséker sa manga brukare med vitt

skilda behov. D3 vi far kinnedom om en situation/brukare dar det ar aktuellt diskuteras det enskilda drendet.

| hemtjansten ar det svart att férutse allt som kan vara farligt och pa nagot satt paverka min arbetsmiljé da var

arbetsplats ar i sa manga olika brukares hem.

Riskbedomningar gors i varje enskilt drende ang hot och vald, uppfoljning gors alltid efter hdndelser som inneburit en

hogre mental stress exempelvis posom arenden.
Behdver ses 6ver och revideras.

Hot o vald.

Forekommer inga arbetsuppgifter som kan innebéra allvarlig risk for ohalsa eller olycksfall.

Hot och vald finns.

Riskbedomning gors i varje enskilt drende gallande risk fér hot och vald.



2.4 Vi har ett implementerat arshjul for arbetmiljo och undersoker arbetsmiljon regelbundet genom att:

- Undersdka de fysiska arbetsforhallandena, saval inne som utomhusmiljéer

Namn Antal % 20+ 19
Ja 19 79,2
Delvis 5 20,8 16+
Nej 0 0
Total 24 100 124
Svarsfrekvens 8-
100% (24/24) 5
4
ol !

Delvis Nej

- Undersdka de organisatoriska och sociala arbetsmiljoforhallandena

Namn Antal % 20+
Ja 19 79,2
Delvis 5 20,8 16+
Nej 0 0
Total 24 100 124
Svarsfrekvens 8
100% (24/24) 5
4
o i

Delvis Nej



2.4 Vi har ett implementerat arshjul for arbetmiljo och undersdker arbetsmiljon regelbundet genom att:

- Undersbka ergonomiska faktorer

Namn Antal % 20 -
Ja 18 75
Delvis 4 16,7 16
Nej 2 8,3
Total 24 100 124
Svarsfrekvens 8|
100% (24/24)
4
4
2
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder:

Inte enligt OPUS pa grund av hég arbetsbelastning. Har kontinuerliga samtal med personal pa APT samt direktkontakt/
samtal varje dag.

Akuta hdndelser och behov atgardas direkt.

Undersoker i meningen att fragorna stalls vid t ex skyddsronder och medarbetarsamtal samt att det alltid &r en punkt vid
APT.

Pa varje arbetsplatstraff har vi punkt; arbetsmiljo dar dessa fragor stélls. Skyddsrond, medarbetarsamtal andra forum for
fragorna.

Finns ett arshjul, men implementering och uppfoljning kan starkas ytterligare fér min verksamhet.
Har under 2022 infér 2023 skapat ett anpassat arshjul fér IFO/FO verkstallighet.
Utomhusmiljon har inte varit aktuell.

Har ett arshjul i Opus, men det efterfdljs inte i praktiken da det ar omfattande och har varit svart att hantera. | enhetens
arshjul ingar att vid varje APT ha en staende punkt dar arbetsmiljofragor lyfts upp.

Omradeschefer inom AO har tillsammans med HR konstruerat ett &rshjul. Detta har dven reviderats under febr-23
Avstamning pa varje APT (1g/man) om nuldgesrapport och arbetsbelastning per geografiskt omrade.

Det finns ett arshjul men implementeringen och uppféljningen kan starkas ytterligare.

2.5 | verksamheten genomfors I6pande riskbedémningar och handlingsplaner som dokumenteras (ex
arbetsbelastning, schema, for gravida)



Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Kommentarer och forslag pa atgarder

Antal
18

Total 24

var aktuellt under pandemin

Vid behov.

%
75
25

100

20

164

124

Ja

T
Delvis

Nej

RK gors vid stora forandringar, handlingsplaner likasa. Schema éar alltid sig likt om ej sysselsattningsgrader forandras.



2.6 Vi atgardar de risker som framkommer och dokumenterar de atgarder som inte genomfors omedelbart i
handlingsplanen

Namn Antal % 20_
Ja 16 66,7
Delvis 8 33,3 16
Nej 0 0
Total 24 100 124
8
Svarsfrekvens 8
100% (24/24)
44
0
0 , |
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder

Risker som ar mojliga att atgarda atgardas. | hemtjansten ar det alltid en avvagning mot att vi arbetar i enskilda personers
hemmiljo.
Halt vaglag och liknande kan vi inte sjalva atgarda.

De atgarder som finns inom den befogenhet jag har.
Hemtjansten har varje ar halk- och cykelolyckor. Halt vaglag ligger utanfor mitt beslutandeomrade.

En genomgang av atgarder som inte har gjorts ska goras och ev laggas in i en handlingsplan.

En genomgang av atgarder behdver en 6versyn och ev laggas in i handlingsplanen.

2.7 Vi foljer upp atgarderna for att se om de fatt dnskad effekt

Namn Antal % 15
Ja 12 50
Delvis 11 45,8 124 11
Nej 1 4,2
Total 24 100 91

Svarsfrekvens 6
100% (24/24)

3

1
o . B

Delvis Nej



Kommentarer och forslag pa atgarder
Ny chef pa Mejeriet sedan 2 januari 2023, paborjar eventuella uppféljningar under aret.

Finns atgarder som har missats att goras samt att det ocksa finns brister i uppfoljning. En 6vergripande handlingsplan
behover goras for att hantera detta.

Bristande uppfdljning pa grund av tidigare arbetsbelastning. 1 drende har noga foljts och uppdaterats vb.

Finns dldre insatser som dar dokumentationen kring genomférda insatser har brister. Detta kommer att ses 6ver och
atgardas.



2.8 Infor forandringar i verksamheten genomfors en risk- och konsekvenskbedémning

Namn Antal % 20
Ja 17 70,8
Delvis 6 25 16+
Nej 1 4,2
Total 24 100 121
Svarsfrekvens 8-
100% (24/24) :
4]
1
o ‘ .
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Det ar iband oklart var ansvaret for riskbedomningar ligger nar en férandring ska genomforas.

Ibland oklart var beslutet ligger och ocksa da vem ska genomfora riskbedomning.

2.9 Arbetsmijosystemet Opus anvands for dokumentation av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Namn Antal % 20
Ja 18 75
Delvis 6 25 16
Nej 0 0
Total 24 100 124
Svarsfrekvens 8
6
100% (24/24)
4
0
0+ , |
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Kan forbattras
Det arbetas mycket och resoneras kring arbetsmiljon, men kan vara daligt dokumenterat i systemet.

Enheten har ocksa ett separat dokument dar I6pande risker och atgarder dokumenteras for att sakerstalla att
medarbetarna har direkt insyn i arbetet (de har inte insyn i Opus). | enhetens egna dokument blir ocksa risker och
atgarder mer 6verskadligt an i Opus.

Ej tidigare pa grund av okunskap och arbetsbelastning. Omtag har skett sent ar 2022.



3.1 Vi rapporterar arbetsmiljobrister; tillbud och skador i systemstédet Stella

Namn Antal % 20
Ja 20 83,3
Delvis 4 16,7 16|
Nej 0 0
Total 24 100 124
Svarsfrekvens 8
100% (24/24)
4
44
0
0 , |
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder

Hander det saker sa paminner chef om hen har kinnedom att medarbetaren ska fylla i en stella. har blivit battre sedan
systemet kom.

daremot behoéver det fyllas i tillbud som galler psykosociala tillbud.
Hander dock inte sa ofta,
Medarbetare val informerade om rutinen. Antalet medfér fundering kring morkertal.

Vi kan bli battre, synliggdra det som behover ses over.

3.2 Virapporterar allvarliga olycksfall och allvarliga tillbud skyndsamt till Arbetsmiljéverket (inom 24 timmar)

Namn Antal % 25
Ja 22 91,7
Delvis 2 8,3 20
Nej 0 0

Total 24 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (24/24)

5,
2
0

Delvis Nej



Kommentarer och forslag pa atgarder

Har inte varit aktuellt, men rutin f6ljs vid uppkommet behov.

Dock har mina medarbetare inte varit utfér nagra hot och vald situationer under flera ar.

Har inte varit aktuellt men det finns en medvetenhet om att detta ska goras och finns nedtacknat.
Har inte haft nagra allvarliga olycksfall eller allvarliga tillbud.

Inte alltid inom tidsramen

Vid behov. Ej skett i var verksamhet manga ganger.



3.3 Vi utreder, atgardar och foljer upp orsakerna till tillbud, olycksfall och ohélsa for att férebygga att det sker
igen

Namn Antal % 20
Ja 18 75
Delvis 6 25 16+
Nej 0 0
Total 24 100 124
Svarsfrekvens 8-
100% (24/24) :
4]
ol !

Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Vissa atgarder har inte vi kontroll 6ver, t ex halkbekdampning.
Vad gor vi med halkolyckor, vem kontaktar vi?

De akuta arendena som uppstar hanteras oftast skyndsamt, samt foljs upp. Dokumenteringen i opus behéver dock bli
battre.

Har inte varit aktuellt.

Det som rapporteras

3.4 Vi aterkopplar utredningen och resultatet av atgarderna till berérda medarbetare

Namn Antal % 15-
Ja 15 62,5
Delvis 8 33,3 12
Nej 1 4,2
Total 24 100 9 8

Svarsfrekvens 6
100% (24/24)

3

1
o | I

Delvis Nej



Kommentarer och forslag pa atgarder
Behover forbattras och aterkopplingen behover starkas.

kan bli battre. Arshjulet och OSA arbetet, kan vara en tgard.

Har inte varit aktuell.
Da detta ar moijligt.

Delvis. Vissa insatser tar lang tid och ar samtidigt beroende av andra instanser och deras atgarder. | detta kan ibland
aterkoppling till berdrda innehalla brister. Trots tidsfaktorn ska dock alltid en aterkoppling goras.



4.1 Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med medarbetare och skyddsombud (ex skyddsombud deltar vid
undersokningar/riskbedémningar)

Namn Antal % 20
Ja 16 66,7
Delvis 7 29,2 16
Nej 1 4,2
Total 24 100 124
Svarsfrekvens 8- T
100% (24/24)
4]
1
04 ‘ [
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder
Staende punkt pa APT dar medarbetare och skyddsombud medverkar.

Skyddsronder tillsammans med skyddsombud, enskilda drenden tillsammans med berérd medarbetare, vissa
riskbedomningar infor t ex forandringar sker pa annan niva.

Medarbetaren far sjalv avgéra om skyddsombud ska vara med.

Sker manatliga moten med skyddsombuden.

Finns inget som har ansvar foér ledningen

Saknar just nu skyddsombud.

Skyddsombud har varit med i samband med riskbedémning vid forandring av verksamheten.

Skyddsombud har inte deltagit deltar vid undersékningar/riskbedémningar, daremot informerats. Skyddsombud pa
arbetsplatsen har en gemensam intranatgrupp for mojligheten till samverkan.

Ej tidigare pa grund av arbetsbelastning. Omtag har skett for framtida arbete.

4.2 Arbetsplatstraffar genomfors regelbundet och pa ett sadant satt att medarbetare har mojlighet att paverka
och bidra till utveckling av arbetsmiljon och verksamheten



Namn Antal % 25

Ja 22 91,7
Delvis 2 8,3 20
Nej 0 0
Total 24 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (24/24)
5,
2
0
0 , |
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Arbetsmiljon ar en staende punkt pd APT med information, diskussion, handlingsplan, atgarder, uppféljning.

Under pandemin mindre antal arbetsplatstraffar. Dagordning till APT Gppen pa ett vis som ger medarbetarna mojligheten
att bidra med egna fragestallningar och diskussionsamnen.

regelbundna moten, alla har alltid haft maéjlighet att paverka men initiativ-tagandet i gruppen har varit pa lagre niva
oftast, ej alltid.



4.3 Arbetsmiljofragor tas upp pa vara arbetsplatstraffar

Namn Antal % 20
Ja 20 83,3
Delvis 4 16,7 16|
Nej 0 0
Total 24 100 124
Svarsfrekvens 8
100% (24/24)
4
44
0
0 , |
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Staende punkt pa pa APT

Punkt pa APT-dagordning.

Punkt pa arbetsplatstraff.

Ska lagga in det pa dagordningen pa APT
Vid behov

Forum finns

Avstdmning, nuldgesrapport sker. Arbetsmiljo synpunkter efterfragas, har ej presenterats nagra problem.

4.4 Arliga samtal (Resultat och utvecklingsdialog) genomfors med alla medarbetare (Foraldralediga och
sjukskrivna erbjuds samtal)

Namn Antal % 25
Ja 24 100
Delvis 0 0 20+
Nej 0 0
Total 24 100 151
Svarsfrekvens 10+
100% (24/24)
5
o 0 0

Delvis Nej



5.1 Ansvarig chef har skriftlig och aktuell férdelning av arbetsmiljouppgifter

Namn Antal % 20
Ja 20 83,3
Delvis 3 12,5 16
Nej 1 4,2
Total 24 100 121
Svarsfrekvens 8-
100% (24/24)
44 3
1
o ‘ .
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Ny chef har annu inte fatt av verksamhetschef.

Ansvarsroller finns i teamet férdelade men arbetsmiljéuppgifter kan bli tydligare.

5.2 Som chef har jag tillrackliga kunskaper, befogenheter och resurser for att hantera de fordelade
arbetsmiljouppgifterna

Namn Antal % 15-
Ja 12 50
12
Delvis 12 50 12
Nej 0 0
Total 24 100 94
Svarsfrekvens 6
100% (24/24)
3_
0
De;vis N;ej

Kommentarer och forslag pa atgarder

Arbetsmiljouppgifterna gors, men brister i dokumentationen i OPUS.-prioriteras inte.
Forenkling och tydliggérande ar pa gang.

Periodvis hog arbetsbelastning och da har [6pande arbetsmiljéarbete prioriterats ned. Handelser har alltid hanterats.
Arshjulet i Opus kommer nog underlitta for att gora uppgifterna i ratt tid.
Resurser innefattar tid, som ar en bristvara da det géller att hinna med alla arbetsuppgifter.

Ingen budget for att hantera arbetsmiljon.



Kan bli battre.

Resurser innefattar tid som tyvarr ofta ar en bristvara.



5.3 Min chef har en uppféljning tillsammans med mig, av kunskaper, befogenheter och resurser for att hantera
de fordelade arbetsmiljouppgifterna.

Namn Antal % 15
Ja 7 29,2
12
Delvis 12 50 12
Nej 5 20,8
Total 24 100 94
Svarsfrekvens 6 5
100% (24/24)
3_
0 ,
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder

Har 6ppen dialog och kan kontakta.
Har inte haft en ren uppféljning, men kan diskutera med chef och kollegor.

Om det skulle behovas.
Vid medarbetarsamtal

Minns ej detta i nuldget.

5.4 Arbetsmiljouppgifterna ar fordelade pa en annan chef vid ordinarie chefs franvaro

Namn Antal % 20 19
Ja 19 79,2
Delvis 5 20,8 16
Nej 0 0

Total 24 100 124
Svarsfrekvens 8

100% (24/24)

Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Sker inte i Opus vid kortare franvaro.

Inte pa kortare franvaro, men alltid pa huvudsemestern.



Under sommaren fordelar vi alltid arbetsmiljoarbetet till kollega och har rutiner samt system for det.
Behover dock bli battre att fordela vid kortare semester resten av aret. daremot vet jag vem jag fordelar det till.

Jailinjeorganisationen, men min fordelning vid franvaro férdelas ej i systemet.
Vi ar tre chefer i lokalerna men formellt har vi inte ordnat med nagot om det behdvs.
Detta har inte varit aktuellt men rutin finns for detta.

Omradescheferna inom AO &r kopplade i par och ansvarar fér varandras omrade vid langre franvaro som exempelvis
semester.

BOr vara nar vi ersatter varandra vid franvaro (akuta drenden).



5.5 Arbetsmiljouppgifterna retuneras tillbaka i linjeorganisationen om de inte kan hanteras (Nar resurser,
befogenheter eller kunskap saknas)

Namn Antal % 15
Ja 15 62,5
Delvis 6 25 12
Nej 3 12,5
Total 24 100 94
6
Svarsfrekvens 6
100% (24/24)
3
3_
0 ,
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder

Har inte varit aktuellt.

Har ej varit aktuellt, men finns rutin for detta.
Mojligheten finns men gors (alltfér?) sallan.
Har skett i samband med ett drende.

ej aktuellt

5.6 Medarbetare med férdelade arbetsmiljouppgifter har haft dialog med mig som chef om sina
arbetsmiljouppgifter, kunskap, resurser och befogenheter och hur arbetsmiljouppgifterna ska retuneras

Namn Antal % 15
Ja 7 29,2 13
Delvis 3 12,5 124
Nej 1 4,2
Ej Aktuellt 13 54,2 %
Total 24 100 ] ]

Svarsfrekvens 3
100% (24/24) N |

04

Ja Delvis Nej Ej

Aktuellt

Kommentarer och forslag pa atgarder

Hygienombud.



6.1 | min verksamhet har vi tillrackliga kunskaper om risker i arbetet och vad som framjar en god arbetsmiljo

- Chef
Namn Antal % 20 -
Ja 17 70,8
Delvis 7 29,2 16+
Nej 0 0
Total 24 100 124
Svarsfrekvens 8 7
100% (24/24)
4
0
0 , |
Delvis Nej
- Medarbetare
Namn Antal % 20 -
Ja 16 66,7
Delvis 9 37,5 16+
Nej 0 0
Total 25 104,2 124
9
Svarsfrekvens 8
100% (24/24)
4
0
0 |

Delvis Nej



6.1 | min verksamhet har vi tillrackliga kunskaper om risker i arbetet och vad som framjar en god arbetsmiljo

- Skyddsombud
Namn Antal % 15-
Ja 12 50
Delvis 10 41,7 12+
Nej 3 12,5 10
Total 25 104,2 94
Svarsfrekvens 6|
100% (24/24)
3
3,
0 ,
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder

Finns inget skyddsombud

Skyddsombud saknas.

Finns alltid mer att lara om detta omradet. Oklart skyddsombud - finns centralt bara.
vi har inget skyddsombud pa myndighet just nu

Arb.miljéutbildning / dag, Elmia Jonkoping brukar halla den under ett tillfalle per ar. Varterminen.

6.2 Nyanstallda, inhyrda, praktikanter och medarbetare som atergar i tjanst efter langre ledighet
(foraldralediga eller langtidssjuka) far en introduktion i arbetet dar arbetsmiljo ingar

Namn Antal % 15_
Ja 9 37,5
Delvis 11 45,8 12 11
Nej 4 16,7
Total 24 100 97
Svarsfrekvens 6
100% (24/24) 4
3
0+ :
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder

Vissa atgarder inom arbetsmiljo erbjuds ett par ganger om aret, vilket gor att det far vanta. T ex forflyttning.



Vid nyanstallning ar det svart att alla far all utbildning innan de paborjar sina arbetsuppgifter. Tex forflyttning.

Rutiner for att det ska efterfdljas.

har inte varit aktuellt

Inte gjort for de langlediga. det blir ju aktuellt pa APT. Har det skett nagon forandring informeras de om det.
Finns forbattringspotential kring introduktionen pa enheten.

Inhyrda och praktikanter far delvis en introduktion i arbetet dar arbetsmiljo ingar.



6.3 Introduktionen dar information om arbetsmiljo och de risker som finns dokumenteras

Namn Antal % 15
Ja 11 45,8
Delvis 4 16,7 12
Nej 9 37,5
9
Total 24 100 94
Svarsfrekvens 6
100% (24/24) 4
3_
0+

Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Staende pa introduktion/ anstallning, men dokumenteras inte

Arbetsmiljo finns med i den kommunovergripande introduktionen och den dokumenteras genom att medarbetaren
signerar och skriver ut och lamnar till chef.

Checklista genomgas vid introduktion och Idmnas in till chef.

6.4 Vi nyttjar extern sakkunskap inom arbetsmiljo nar behov uppstar (ex Foretagshalsovard)

Namn Antal % 25
Ja 22 91,7
Delvis 1 4,2 20+
Nej 1 4,2
Total 24 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (24/24)
5
1 1
0- ‘ e
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder
Har inte varit aktuellt, men uppstar behov sa kontaktas foéretagshalsan enligt rutin. Har erbjudit flera, men de har avbdgjt.

Avonova och HR



7.1 Beskriv arbetsmiljofragor som hanterats under aret:

psykiska arbetsmiljon. ( Mejeriet)

Psykiska arbetsmiljon relaterat till tidigare chef.
Medarbetare har erbjudits samtal hos Avonova, alla har inte tackat ja till erbjudandet.

Sjukfranvaron 6,79 %

Orsaker- covid, migran, psykisk ohalsa, hormonforandring, menstruation, kotforskjutning, sjuk visst minsta
forkylningssymptom mm

Atgarder- samtal, uppfdljning, vagledning, erbjudande av foretagshalsan mm.

Effekter- Fortsatter med arbetet vidare med atgarderna, da malet ar att minska 6ver tid.

Tillbud och skada 24 st:

20 st. Hot och vald

Orsak- Boende med demensdiagnos med hog integritet med snabba humorsvangningar.
Atgard- Bemotanderutiner och inte ensamarbete vid omvardnadsarbete samt distans och beredd pa oférutsedda
handelser.

Standiga diskussioner och atgarder kring rutiner bland annat bemétande vid demensdiagnos.
Aterkopplingar pa team- traffar, dar avvikelser diskuteras, atgardas och forebyggs.

Effekt- Farre anmalningar

1 st. Krankning

Orsak- En boende skéllde ut och beskyllde medarbetaren/ kontaktpersonen.

Atgard- Samtal, uppféljning, erbjudande av foretagshilsovarden. Senare byte av kontaktperson.
Effekt- Bra

1 st. Kontakt med kemiskt amne eller smittdmne

Orsak- Fick utslag pa kroppen, misstankte arbetskladerna

Atgard- Erbjudande att tvitta arbetskladerna pa arbetet

Effekt- Utslagen forsvann och atgard behévdes inte gora. Oklart vad det berodde pa.

Medarbetarenkat 2022:

Genomgang och handlingsplan pa APT

Motivation under genomsnittet forvaltningen och i kommunen:

Bland annat kan Pandemin, krdvande och stor vardtyngd av boende, manga korttidsplatser pa demensavdelningar,
installda/ uteblivna utbildningar, minskade/ uteblivna aktiviteter och handelser spegla resultatet dd HME utférdes.
Ledarskap under genomsnittet férvaltningen och i kommunen:

Bland annat kan pandemin, krdvande och stor vardtyngd av boende, manga korttidsplatser pa demensavdelningar spegla
resultatet dd HME utférdes. Omradeschef fick verkstalla korttidsbeslut utan att kunna paverka/ avstyra, vilket
medarbetarna hade svart att forsta trots forklaringar.

Styrning i linje med forvaltning och kommunen.

Atgarder- Uppfoljning tillsammans med medarbetare vid resultat- och utvecklingsdialog samt APT under varen 2022.
Effekt- Bra individuella samtal dar det tydligt framkom att det har varit jobbiga ar med bl.a. flera olika restriktioner,
mindre aktiviteter, utbildningar har paverkat arbetsgladjen mm. De 6nskade att omradeschef ska komma mer till
avdelningarna och det gjordes. Dock var det hog arbetsbelastning pa hosten och fick manga ganger prioriteras bort.
Fortsatt arbete med framfor allt motivation och ledarskap.

Resultat- och utvecklingsdialog 2022:



Genomfdérdes med alla medarbetare

Uppfoéljning av utvecklingsplanerna gjordes pa hdsten. Dar framkom det att nastan alla hade problem med
verksamhetssystemet Combine och framfor allt att skriva genomférandeplanen. Alla ska numera dokumentera enligt IBIC
(Individens behov i centrum), vilket ocksa ar nytt for dem.

Atgard- Genomgang av genomférandeplanen pa APT och en manual skrevs av omradeschef.

Effekt- Battre, men kravs ytterligare stottning for personalen samt mer kunskap i att dokumentera enligt IBIC.

APT

Genomfdrda under aret.

Staende dagordning med punkter med majligheter till skriva in punkter -Féregaende méte, information om
verksamheten, rutiner/ férandringar, ombud, arbetsmilj6, vardegrund/ forbattringar, hilsa/ friskvard, personalférening,
ovrigt.

Minnesanteckningar fér APT laggs i en gemensam mapp i datorn, dar alla kan ldsa det.

Forebyggande och/ eller hilsoframjandeinsatser
Lopande samtal med medarbetarna
Pa varje APT poéangteras vikten av att utnyttja friskvardsbidraget

Hemtjansten har haft en hog sjukfranvaro, delvis relaterat till pandemin men det forklarar inte allt. Hemtjansten har
infort ett projekt med sankt heltidsmatt under tiden 221017-231231. Vi har dnnu inte kunnat konstaterat nagon effekt av
detta. Nytt schema har inforts, bland annat har helgfrekvensen, personalen har haft med representanter i arbetet och vi
har systematiskt tagit in synpunkter.

Fallen av hogkorttidsfranvaro bedoms som regel inte vara arbetsrelaterad, andra orsaker uppges. Vissa anpassningar gors.

Det har inforts ett antal nya system verksamheten, det har varit mycket problem i samband med inférandet och har haft
negativ inverkan pa arbetsmiljon. Verksamheten har blivit mer komplex da det &r svart att fa ett bra flode i
kommunikationen mellan olika funktioner och system. Det finns ocksa tekniska problem. Utbildningar och
uppfoljningsmoten har genomfoérts, dock ar alla problem inte I6sta.

Tilloud och skador &r inte koncentrerade till ett specifikt omrade.

Inga anmalningar om trakasserier, dock samtal med medarbetare som kant daligt bemoétande fran vissa kollegor.
Gemensamma samtal har hallits och uppféljning gjord som visar att situationen har forbattrats. Ytterligare
samarbetsatgarder ar planerade.

Pandemin har paverkat verksamheten, varit hog korttidsfranvaro eftersom medarbetarna ar hemma vid
forkylningssymtom.

Personalen blivit battre pa att skriva i Stella, rapporterade handelse som ramlat vid aktiviteter, hantera bemétande.
Har under aret haft ett langre APT pa ett trivsamt stalle, dar vi hanterade bemétande mot varandra.- mycket uppskattat
av medarbetarna.

Schema andring kommer bli i slutet av februari da personalen byter helgkollega, som de flesta ar positiva till.

Har inga anmarkningar kring trakasserier,/mobbning m.m.
Medarbetar enkaten Visade bra resultat.



Vi Tillsammansdagarna, en mycket uppskattad handelse.

Hemtjanstens mindre elbilar har bérjat bytas ut till hybridbilar.

Hog arbetsfranvaro: Projekt 2022-10-17-2023-12-31 atgarder som vidtagits ar 34 timmars arbetsvecka som heltidsmatt.
Hemtjansten har indelats i mindre arbetsgrupper. Farre helger per schemaperiod.

Ett flertal av arbetsfranvarotillfallena ar inte arbetsrelaterade vilket forsvarar atgarderna som ska goras.
Arbetsanpassningar finns foér nagra medarbetare.

Rehabiliteringssamtal genomfors nar medarbetare varit arbetsfranvande sex tillfallen under ett ar. Atgarder vidtas om
moijlighet finns. Ev kontakt med Avonova.

Hemtjanstpersonalen har fatt egna tjanstetelefoner. Trygghet att ha sin egna telefon och ansvara fér den.

Flera olika system som ska underlatta och trygga arbetet. Vi har dock en lang startstracka for att det ska fungera som
tankt.

Hanterat hot 1 st). Renderade i polisanmélan och erbjudande om samtal utover de samtal som genomférdes av
enhetshef.

Ergonomsk rond genomford samt skyddsrond genomford. Delaktighet med och aterkoppling till medarbetare.
franvaro beror inte pa arbetsrelaterade orsaker.

Handledning ges internt och externt samt annat dagligt stoéd av enhetschef.

Teambildning pa apt.

Arbetsmiljéfragor som har hanterats har handlat om risk och konsekvensbedémning, samverkansmaéten bl a infor
omorganisation, personalomsattning, vakanta tjanster, byte av lokaler och 6kad arbetsbelastning. Sjukfranvaron har inte
varit speciellt hog, dock har en personalgrupp larmat for hég arbetsbelastning och i samband med detta varit sjukskrivna
en kortare tid. Dar har atgarder satts in tillsammans mellan chef och medarbetare fér att minska arbetsbelastningen.
RUD har genomforts for 2022 och pabdrijats for 2023. Regelbundna APT genomférs med tydligt syfte. Samverkansmoten
har skett med andra enheter och forvaltningar for att underlatta medarbetarnas arbetssituation. Under varen
genomfordes ocksa tva verksamhetsdagar med 6vernattning fér samtliga medarbetare. Fokus I3g pa HLR utbildning,
teambuilding och aterhamtning.

Sjukfranvaron ar svar att analysera da jag inte vet vad som ar vad i corona-franvaro eller vanlig sjukfranvaro. Jag marker
att de medarbetare jag tidigare haft regelbundna rehabarenden p3, fortfarande finns kvar i rullarna men nagra har
tillkommit pa grund av influensa/behovt stanna hemma pga symptom. Sjukfranvaron ligger pa 9,54 % pa
demensenheterna och 9,58 % pa korttidsenheten. Ar 2019 var demensens sjukfranvaro 7,5 respektive 1,7 pa
korttidsenhet. Vad jag kan se i aterkommande rehabarenden ar dels stressrelaterat fran jobbet dar man inte
planerar/prioriterar sitt arbete, inte satter igang direkt pa morgonen utan drar ut pa arbetet. Det ar ocksa sjukdomar
sedan tidigare i livet som gor att franvaron okar under vissa perioder pa aret.

Inom omradet tillbud och skador har det framst registrerats hot-och vald samt arbetsskada. Handlingsplan har gjorts pa
samtliga dar arbetssatt och genomférandeplaner férandrats samt i vissa fall riskbedémningar med handlingsplaner.

Vid regelbundna teamtraffar fangar arbetsgruppen upp mycket som hander/férandras och vi hinner skapa
handlingsplan/forandrade arbetssatt innan nagot intraffar eller eskalerar.

Fokus under det halvar jag varit har har varit att skapa arbetsgladje. Sprida en positiv stamning, teamkéansla och
tillsammans-anda. Svart att avgéra hur effekten blivit men jag, med andra, upplever en mer varm och trevlig stimning.
Medarbetarenkat och chefsenkat via INDEA, visar pa goda siffror i uppskattning/trivsel pa
arbetet/fortroende/meningsfullhet.



- vi har haft ett fall av delvis arbetsrelaterad sjukfranvaro dar vi tagit hjalp av bade VC och foretagshalsovard. resultatet
har varit langsamt och medarbetaren valde i slutdndan att s6ka sig en annat jobb som passar béttre.
- vi har inte haft nagra tillbud eller skador 2022 som har behovt rapporteras.

- vad géller OSA har den psykosociala arbetsmiljon genomforts och foljts upp utifran framst arbetsbelastning.

- har haft en heldag dar arbetsbelastning arbetats med, vad ar SKA-gora i chefsuppdraget? Finns utrymme att hinna med?
samt hur hantera vid-sidan-om-uppdrag som paverkar arbetsbelastning.

- foljde sedan upp den dagen pa ett chefsmote.

- atgard ar som tidigare en staende punkt med arbetsmiljo pa chefsmotet.

- Ett par enskilda bokade moten for att fa hjalp att prioritera uppgifterna.

- VC lyfter i forvaltningsledning vilka svarigheter som finns, vad kan vi géra i forvaltningsledning att underlatta?

- Foljer upp regelbundet samt i RUD samtal.

- Samband med omorganisation byte av kontor sa har RK gjorts for bade psykosocial arb.miljé och den fysiska.

Sjukfranvaron har varit hog. Ett antal langtid samt en hog korttidsfranvaro. Mestadels korttid beror pa ny hantering av
forkylningssymtom utifran covid. Sedan finns en del korttid som ska hanteras under 2023.

Langtids drendena ar under arbete.

Tilloud/arbetsskador ar fa rapporterade men de som kommit in ar hanterat. For fa anmalda for att analyser och forbygga
ohalsa. pagaende arbete med att uppmarksamma och rapportera brister.

Forebyggande insatser i form av kompetensutveckling kring uppdrag och syfte med verksamheten har genomforts.

Inge kdnda drenden kring kréankningar/diskriminering.

Minskad franvaro under aret, men det finns fortfarande enheter med en hog franvaro som vi jobbar aktivt med
Har strukturerat upp informationsflédet, att det inte ska komma sidovégar till cheferna utan att vi ska halla linjen.

Riskbedomningar och atgarder har genomforts i arende med rattshaveristiskt beteende.
Samverkansméten med fackligahar genomforts manadsvis under aret.
Teamstarkande aktiviteter har genomforts vid 3 tillfallen under aret.

Inga rapporter i Stella har uppkommit. Skyddsronder dr genomférda. Sjukfranvaron ar relativt Iag i min verksamhet. Den
franvaro som finns ar inte arbetsrelaterad. Haft en medarbetare med upprepad korttidsfranvaro pa grund av fysiska
orsaker. Samtliga arbetsmiljéronder dr genomférda. Personalen har varit delaktiga i dem. De atgarder som behdovts har
genomforts. Vi vantar pa att fa belysning atgardat - allt annat &r hanterat.

Inom enheten har vi l6pande genomfort riskbedémningar och atgarder. Det har under aret gjorts férandringar gillande
tjdnster och dar har skyddsombud varit involverade i riskbedomningar. Sjukfranvaron ar i grunden Iag inom enheten for
kvalitet och utveckling.



Under 2022 har skyddsronder genomforts tillsammans med skyddsombuden pa arbetsplatsen och de fragestallningar
som varit aktuella har diskuterats med ambition till I6sning. Det finns intranatgrupp for samverkan.

Pa arbetsplatsen genomfors arligen ca 10 APT dar medarbetare tillsammans med omradeschef skapar motets
dagordning. Vid de tillfdllen det finns arbetsmiljofragor prioriteras dessa pa dagordningen. | dessa fall handlar det oftast
om upplevd hog vardtyngd och 6nskemal om att far ta del av extra personal under en period. Omradeschef efterfragar
manadsvis objektiv vardtyngdsmatning vilken oftast ligger till grund for diskussionen. Andra arbetsmiljéfragor som
diskuteras under APT kan vara exempelvis schema och mojligheten att méblera om i de boendes lagenhet.

Resan mot heltid fortsatter och ytterligare medarbetare erbjods utifran dnskemal att arbeta 100 %. Vid arsskiftet 22/23
tjanstgor 15 av 32 medarbetare pa 100 % vilket motsvarar samtliga avdem som haft 6nskemalet under 2022 och totalt
narmare 47%. De medarbetare som under aren 6kat sina tjanster till heltid har under aret skapat forutsattningar for att
hantera franvaro/sjukfranvaro samt sommarsemester. Resurspass har dven underlattat for att tillgodose medarbetares
semesteronskemal och da dven minskat kommunens semesterskuld. Verksamheten har vid ingang 2023, utifran budget,
en o6veranstallning av fast anstallda.

* D3 undertecknad pabdrjat nytt uppdrag inom férvaltning, och forlorat tidigare behorighet, saknas mojligheten att
analysera statistik fran exempelvis sjukfranvaro och tillbud.

Ergonomirond, brand/skyddsrond, HLR, inga tillbud, gott fika pa APT, 1 tillbud (ledsagare) anmalt till arbetsmiljoverket
och forsdkringskassan, i 6vriga inga rapporter under aret.
sjukfranvaro 8-9 % sammantaget Myndighet/HS

Incidenter, tillbud, hot och vald, korttidsfranvaro, Riskbedomning vid graviditet, riskbedomning vid risk fér hot och vald,
Insatser vid risk for hot och vald, Arlig uppféljning, riskbeddmning infér sommaren, fysisk skyddsrond.

Hanterat hot som varit riktat mot medarbetare. Skyddsrond ar genomforda. Sjukfranvaron ar varierande. Den franvaron
som varit r inte arbetsrelaterad. Haft en medarbetare som har i korttidsfranvaro men tagit stod pa egen hand géllande
maende. Samtliga arbetsmiljéronder dr genomforda vilket persona varit delaktiga i. De atgarder som behdvts har
genomforts. Invantar vissa atgarder inom ergonomin.

Beskriv kortfattat ditt arbetsmiljoarbetet under aret. Ta hjalp av dokumentation, ex skyddsronder Ta hjalp av statistik i
personec, adato, stella.

Regelbunden uppfdljning av arbetsmiljoplan ar gjord av ansvariga chefer. Pga. tidsbrist, personalbrist och da vi behovt
prioritera annat vad galler verksamheten och arbetsmiljon har vi inte hunnit genomféra samtliga skyddsronder som
planerat.

Vi har genomfort fysiska skyddsronder (men inte utifran gallande checklista) som resulterat i olika inkdp och atgarder
som beror SSK-exp. pa Sérgarden, Mejeriet och Furugarden. Organisatorisk och social skyddsrond, Ergonomisk
skyddsrond och Digital skyddsrond &r ej genomférd. Hot och vald skyddsrond ar pabérjad.

APT har genomforts manadsvis under aret, dar forebyggande arbetsmiljoarbete varit en del genom att arbetsmiljo star
med som en staende punkt pa dagordningen.

Diverse samverkansmdten dr genomfoérda bade internt (ex. med FO, AO, Myndighet) och externt (Vardcentralen och
apotek) under aret som gatt.

Medarbetarenkaten har redovisats till medarbetarna och handlingsplan ar framtagen. Uppféljning ar gjord.

RUD ar genomforda. For de som inte haft RUD samtal har vi istallet erbjudit “Lara kdnna samtal” eller
”Utvecklingssamtal”.



Riskbedomning och handlingsplan upprattades relaterat till de arbetsmiljorisker som Covid-19 pandemin medforde.
Beredskapsplan upprattades for att lattare kunna prioritera nédvandiga arbetsuppgifter utifran olika
bemanningsscenarier samt vilka varor/produkter som &r kritiska for verksamhetsdriften under Covid-19 pandemin.
Riskbedomning och handlingsplan upprattades relaterat till ett specifikt brukararende i kommunen.

Riskbedémning och handlingsplan gallande arbetsmiljon relaterat till graviditet under en pagaende pandemi ar
genomfoérd tillsammans med tre medarbetare.

Riskbedomning ar gjord tillsammans med skyddsombud och medarbetare ang. att plan 2 pa Mejeriet ska aterga till en LSS
avdelning fr.om. 1 april 2022.

- Hur ser sjukfranvaron ut? Finns arbetsrelaterad ohéalsa? inom vilket omrade (ex belastning, smitta, hot och vald)? Vad
har du gjort for atgarder och har de gett effekt?

Antal sjukdagar 6kade till 1127 sjukdagar och en sjukfranvaro pa 8,8 %.

Totalt hade vi 7 rehabarenden varav 2 fortfarande ar pagaende och 5 &r avslutade.

Nej, det finns ingen arbetsrelaterad ohélsa.

- Analysera tillbud och skador. rapporteras allt? Inom vilka omraden har du tillbud (ex hot, elevkrankningar, fall? vad har
du gjort for atgarder och har det gett effekt?)

Alla tillbud rapporteras i Stella. Vi hade ett fall och tva stick- eller skdrskador som rapporterats under ar 2022. Atgarder ar
vidtagna pa samtliga tillbud och har gett god effekt.

-Vilka forebyggande och/eller halsoframjande insatser har du arbetat med? (for grupp/individ) har de gett effekt?
Handledning for medarbetare som arbetat med ett specifikt brukardrende i kommunen. Viss effekt.
Moten/avstamningarna har genomforts med grupp/individ vid behov. God effekt.

Rehabéarenden har skotts med hjalp av FHV eller vardcentral. Viss effekt.

Lépande rekryteringsarbete har gjorts for att skapa en stabil personalgrupp. Aven férstiarkning av
sjukskoterskebemanningen har gjorts genom att anstélla specialistunderskoterskor for att minska stress och hog
arbetsbelastning. God effekt.

Olika inkop och atgarder som berdr SSK-exp. pa Sérgarden, Mejeriet och Furugarden &r gjorda for en forbattrad
arbetsmilj6. God effekt.

Halsoframjande aktivitet ar gjord i somras med alla anstallda dar fokus var teambuildning och arbetsglddje. God effekt.
Medarbetarna har medverkat i utformningen av ett nytt grundschema. God effekt.

Rollbeskrivningar har utformats for palliativsjukskoterska och specialistunderskoterska i HS for att fortydliga uppdraget.
God effekt.

-Finns anmalningar kring diskriminering, trakasserier/mobbning, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling
under aret? Vad har du gjort for atgarder och har de gett effekt?
Nej, det finns inga anmaélningar.

Under aret har fragor hanterats gallande omorganisation, verksamhetsforandring, forandringar/utékning av
personalgrupp, byte av lokaler, personlarm kopplat till sdkerhet - samtliga fragor med koppling till arbetsmiljon.

7.2 Sammanfatta dina viktigaste atgarder/prioriteringar inom arbetsmiljo fér nasta ar:



En tidigare prioritering Nattorganisationen: Jag kommer lagga stor fokus pa fragor kring jamstéalldhet och mangfald.

kan fortsatt vara Personalen fick gora OSA enkaten och ingen visste om likabehandlingspolicyn. Jag har lagt in
aktuell, du kan dven ha denna som en staende punkt pa APT for att alla ska bli starkta i fragan och kunna sta upp for sina
nya utifran analysen av kollegor.

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Ny chef vill fokusera pa medarbetares sjalvledarskap samt belysa arbetsmiljofragor tydligare, det
kan fortsatt vara vill saga reflektera 6ver sitt egna ansvar kring arbetsmiljon.

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Minska sjukfranvaron

kan fortsatt vara Forbattra resultatet pa medarbetarenkaten
aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljoarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Fortsatt arbete med lagre heltidsmatt samt uppféljning av detta.
kan fortsatt vara Nya regler for dygnsvila, vilket kommer att paverka schemat.
aktuell, du kan @aven ha Kontinuitetsplanering.

nya utifran analysen av Byte av bilar.

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.



En tidigare prioritering Kommer att arbeta med de nya arbetstidsreglerna som kommer att borja galla den 1oktober
kan fortsatt vara 2023

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Projekt 34 timmars heltidsmatt.
kan fortsatt vara Farre helgfrekvens.

aktuell, du kan dven ha Kontinuitetsplanering.

nya utifran analysen av Alla bilar utbytta till hybridbilar.
arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Sjukfranvaro.
kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljoarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering - forbattra det systematiska genomférandet, folja upp och aterkoppla arbetsmiljéronderna.
kan fortsatt vara - fortsatta att arbeta fraimjande for ett gott arbetsklimat och 1ag sjukfranvaro i verksamheterna,
aktuell, du kan dven ha - fortsatt arbete med att strava efter ett ndrvarande och stédjande/ coachande chefskap

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.



En tidigare prioritering Sjukfranvaron ska jag aktivt arbete med och férséka analysera den franvaro jag kan paverka, dvs.
kan fortsatt vara stressrelaterat. Fokusera och stotta medarbetare i planering och prioritering.

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av Fortséatta arbetet gallande arbetsgladje och forstaelsen for att vi ar varandras arbetsmiljo. Skapa
arets delaktighet, vi-kdnsla och en positiv kultur fér gransoverskridande samarbete.
arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering - vi ska arbeta med trivsel pa jobbet och hur vi pratar med varandra for att kunna skapa
kan fortsatt vara forutsattningar for en god arbetsplatsmiljo.

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering - Fortsdtta med ovan.
kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljoarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering -Fatt tva nya skyddsombud i verksamheterna och tillsammans med dem paborja ett arbete hur vi
kan fortsatt vara ska arbeta.

aktuell, du kan dven ha -Fortsatt arbete kring uppméarksamma och arbetsmiljoarbete/tillbud/arbetsskador

nya utifran analysen av - Arbete med scheman och sakerstélla att vila mellan arbetspassen.

arets - Fortsatta arbete med samverkan mellan enheterna sa man kdnner en trygghet och stod fran
arbetsmiljdarbete. sina kollegor vid handelser i verksamheterna.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.



En tidigare prioritering Att se till att det finns folk pa plats - det sliter pa dem som &ar kvar nar en person fattas.
kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Ny medarbetare i ledningsgrupp innebar ytterligare teamstarkande aktiviteter.
kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Vi prioriterar att félja de moment i arbetsmiljon som kommer via Opus. De har varit en bra
kan fortsatt vara ledning att ha i arbetet. For dagen finns inga atgarder som behovs utom att atgarda belysning
aktuell, du kan dven ha vilket ar begart.

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljoarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Det arbetet som pabdrjades och genomforts under 2022 behover fortsatta. Det handlar om
kan fortsatt vara roller, ansvar och uppdrag liksom intern samverkan och valmaende i arbetsgruppen.
aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.



En tidigare prioritering Komma igang med kompetensplanen inom socialférvaltningen, bevaka belastning fér EC/OC
kan fortsatt vara inom MY/HS

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Systematik, utbilda skyddsombud,
kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Vi prioriterar och féljer de moment i arbetsmiljoarbetet via Opus. For dagen finns inga atgarder
kan fortsatt vara som behover goras férutom de begérda atgarderna inom ergonomin,

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljoarbete.

Atgirderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Genomfora aktuella skyddsronder.
kan fortsatt vara Uppdatera riktlinjer och rutiner.
aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.



En tidigare prioritering - systematiskt genomfora och folja upp arbetsmiljéronderna.

kan fortsatt vara - fortsatt framjande av ett bra arbetsklimat med Iag sjukfranvaro.

aktuell, du kan dven ha - fortsatt arbete med ett nara ledarskap med fokus pa coachande och stédjande chefskap
nya utifran analysen av géallande saval d&renden som inom arbetsgruppen.

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.



7.3 Atgarder som inte &r paverkningsbara, som behover lyftas i organisationen:

Om foéretagshalsovard behéver kopplas in kan den ekonomiska aspekten paverkas negativt.

Arbetstidslagen

Fast omsorgskontakt

Inférande av Appva

Inférande av digitala lakemedelsskap.
34-timmars-projekt

Minskad inflyttningar i kommunen - mindre skattepengar.
Oro i varlden.

Arbetstidslagen.

Fast omsorgskontakt.
Appva.

34 timmarsprojekt.

Tid och utrymme for att kunna arbeta med den direkta arbetsmiljon i verksamheterna. En struktur omkring de arliga
arbetsmiljéronderna som gor det hanterbart att genomfora. HR underlattar genom enkla och stéttande system som inte
tar mer tid an det behdver.

Exempelvis nationella krav och lagstiftning som paverkar vara verksamheter.
| en kommunal verksamhet sa paverkar dven politiska beslut.

-Fungerande system och organisation for arbetsuppgifter som ska utforas av vakmastare/sap/tekniska mfl. Ohanterligt for
medarbetare att ha kolla pd vad som ska rapporteras vart nar vi har sa manga olika att skicka till och om det &r inne/ute
eller privat mm.

All digitalisering som kommer in i vara verksamheter
Inga kdnda.

Informationsflodet i forvaltningen ar ett gemensamt utvecklingsomrade som ingen enskild chef styr 6ver utan som samlat
behover hanteras i forvaltningen.

Inga
Inga kdnda.

Forenkling av RUD mallen vore tacksamt eftersom den ar for tidskravande idag. Vissa fragor ar upprepande vilket &r
onodigt.

Tid och utrymme for att kunna arbeta med den direkta arbetsmiljon i verksamheterna!



