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Socialforvaltningen
Till Socialndmnden

Begaran om budgetkompensation samt tillaggsbudget for
anpassning till EU-kommissionens arbetstidsdirektiv

Forslag till beslut
Socialnimnden begir budgetkompensation med 4,5 mkr for ar 2023 samt ramtillskott med 18
mkr frdn och med ar 2024 for anpassning till EU kommissionens arbetstidsdirektiv.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen begédr med anledning av den fordndrade tillimpningen av regelverket en
tillaggsbudget utifrdn de nya direktiven om 4,5 mkr for 2023. For 2024, 18 mkr.
Sammanfattning av drendet

EU kommissionen har uppmarksammat att det finns brister i avtalet avseende reglering om
dygnsvila. De nuvarande bestimmelserna i Allménna bestimmelser maste fordndras och
anpassas till de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv.

Fran 1 oktober 2023 giller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner ska
ha minst 11 timmars sammanhdngande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att
arbetspass ska foljas av dygnsvila.

Eftersom det handlar om att sékerstilla ett lagstadgat minimiskydd ar det inte mdjligt att
komma overens om eller besluta om avvikelser fran de avtalade bestimmelserna om
dygnsvila pa lokal niva (SKR).

Berorda ér bl.a. underskoterskor, vardbitraden, sjukskoterskor, personliga assistenter, ldkare
och brandméin. Den storsta gruppen som berors dr medarbetare inom vard och omsorg.
Forandringarna i regelverket utesluter tidigare tillimpningar av forliggningar av turer rygg
mot rygg”( kvéllsarbete/ morgonarbete). Nya direktiv innebir ocksa att delade turer uteblir
och ddrmed titare helgtjdnstgdring, varannan helg.

En konsekvens av kravet pd dygnsvila, inga rygg mot ryggpass samt borttagande av delade
turer dr att det schematekniskt kravs fler personer i arbete for att 10sa turer pa helgerna.
Till skillnad fran tidigare tillampning av delade turer dir farre personal kunnat arbeta pé
helgen, vilket genererat att personalen arbetat sammansatta turer och mer séllan under helg
(2 av 5 helger, alternativt 3 av 7).

Under véren 2023 har verksamheterna gruppvis med fackliga organisationer, medarbetare och
chefer arbetat fram nya scheman som bdrjar géilla fran och med 1 oktober 2023.

Forvaltningen behover till den 1 oktober 2023 anstélla 32 personer till en kostnad av 4,5 mkr
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for ar 2023. Och for ar 2024, 18 mkr.

Arbetsmiljoverket kan utdoma en sanktionsavgift for varje timme otillten arbetstid 1 strid
mot bestimmelserna. Sanktionsavgiften dr 1 % av gillande basbelopp som géllde vid den
tidpunkten da overtriddelsen skedde.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Handlaggare
Lotta Damberg
Socialchef
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