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1a. Mitt arbete kanns meningsfullt ~ 1b. Jag lar nytt och utvecklas i mitt arbete | 1c. Jag ser fram emot att ga till arbetet
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Ledarskap
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2a. Min narmaste chef visar uppskattning ‘ 2b. Min narmaste chef visar fortroende

for mina arbetsinsatser

2c. Min narmaste chef ger mig

for mig som medarbetare foérutsattningar att ta ansvar i mitt arbete
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Styrning
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3a. Jag ar insatt i min arbetsplats mal 3b. Min arbetsplats mal foljs upp och 3c. Jag vet vad som férvantas av mig i mitt

utvarderas pa ett bra satt
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VAGGERYDS Socialférvaltningen

KOMMUN Jamforelse pa ar
Motivation
2022 2021 2020 2019
1a. Mitt arbete kdnns meningsfullt 4,5 4,6 4,5 4,6
1b. Jag lar nytt och utvecklas i mitt arbete 4,2 4,2 4,1 4,2
1c. Jag ser fram emot att ga till arbetet 4,2 4,3 4,2 4,3
TOTALT 4,3 4,3 4,3 4,3
Ledarskap
2022 2021 2020 2019
2a. Min ndrmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser 3,9 4 4,1 4
2b. Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare 4,2 4,3 4,3 4,3
2c. Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 4,2 4,2 4,3 4,4
TOTALT 4,1 4,2 4,2 4,2
Styrning
2022 2021 2020 2019
3a. Jag ar insatt i min arbetsplats mal 4,1 4 4,1 4,1
3b. Min arbetsplats mal foljs upp och utvérderas pa ett bra satt 3,7 3,7 3,8 3,9
3c. Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 4.4 4,4 4.4 4,4
TOTALT 4,1 4 4,1 4,1
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VAGGERYDS Socialférvaltningen
KOMMUN Jamforelse pa ar

Motivation

= 1. Stdmmer mycket daligt = 2. Stammer ganska daligt 3. Stammer varken bra eller daligt = 4.Stammer ganska bra = 5. Stammer mycket bra

1a. Mitt arbete kdnns meningsfullt
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1b. Jag lar nytt och utvecklas i mitt arbete
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1c. Jag ser fram emot att ga till arbetet
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VAGGERYDS Socialférvaltningen
KOMMUN Jamforelse pa ar

Ledarskap

= 1. Stdmmer mycket daligt = 2. Stammer ganska daligt 3. Stammer varken bra eller daligt = 4.Stammer ganska bra = 5. Stammer mycket bra

2a. Min ndrmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser
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2b. Min narmaste chef visar fértroende for mig som medarbetare
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2c. Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete
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VAGGERYDS Socialférvaltningen
KOMMUN Jamforelse pa ar

Styrning

= 1. Stdmmer mycket daligt = 2. Stammer ganska daligt 3. Stammer varken bra eller daligt = 4.Stammer ganska bra = 5. Stammer mycket bra

3a. Jag ar insatt i min arbetsplats mal
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3b. Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra satt
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3c. Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete
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