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Uppfoljning av Granskning LSS-verksamhet

Rekommendation i
rapporten

Redogor for vilka atgarder har
vidtagits for resp.
rekommendation

Arbetsgrupp har bildats kring
inlamning av RS och statistik
bestaende av Foérvaltningsekonom,
Enhetschef kvalitet och utveckling
samt Enhetschef myndighet.
Medvetenhet har tillsetts genom
faktainsamling och analys.

Tillse att medvetenhet
och kompetens hojs vad
galler LSS-utjamningen
genom en sarskild
kompetenshojande
aktivitet inom
forvaltningen.

Ange underlag som
verifierar att
angiven/angivna

atgarden/er har
genomforts (t ex
beslutsprotokoll/annan
dokumentation).

Inget underlag kring
tillsattning av arbetsgrupp
finns.

Hur har namnden foljt
upp att besluten
verkstallts?

Planerat var uppfoljning i
maj 2020 men skots pa
framtid pga. av Corona.

Vilka konkreta effekter
har granskningens
rekommendationer
medfort i
verksamheten?

Forvaltningen har fatt
en okad
helhetsforstaelse for de
samverkande delarna i
RS och
utjamningsbidrag for
LSS.

Uppfoljning arbetsutskott
och socialnamnd juni
2021

Arbetsgruppen ar befintlig,
Kompetenshdjning har
skett internt genom
arbetsgruppens tillkomst
och arbete.

Fragan anses vara
behandlad.

Tillse att uppfdljningen
av LSS-verksamheten
bedrivs fortlopande dven
ur ett
kvalitetsperspektiv.

Vi utfor brukarundersdkning varje
ar sedan 2018

Brukarundersokning

Planerat var uppfoljning i
maj 2020 men skots pa
framtid pga. av Corona.

Effekten ar att konkreta
forbattringsomraden
pavisas och omvandlas
till aktiviteter i
verksamhetsplanen for
kommande mal och
budgetar.

Brukarundersdkning
genomfors arligen.
Resultat presenteras i
verksamhetsberattelse
och arsberattelse samt i
fokusrapporter.
Forbattringsomraden
pavisas och omvandlas till
aktiviteter i
verksamhetsplanen for
kommande mal och
budgetar.
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Fragan anses vara
behandlad.

Sakerstalla att
uppféljningen av privata
utforare utfors enligt
avtalsvillkoren for att
kvalitetssakra de
beslutade insatserna.

Formulerat i underlag men ej
genomfort

Inget att redovisa

Planerat var uppféljning i
maj 2020 men skoéts pa
framtid pga. av Corona.

Ingen effekt.

Inte genomfdrt, men
kommer att genomforas
via det nya
verksamhetssystemet nar
det ar pa plats i november
2021.

Fragan ar inte
fardigbehandlad.

Ta initiativ till inforandet
av ett nytt
resursfordelningssystem
for LSS-verksamheten.

Forvaltningschef har lyft
socialnamndens behov av
resursfordelningssystem inom FO i
budgetdialogsmote med politiker,
Kommundirektor och
ekonomichef som deltagare.

Svar fran ekonomichefen.

Planerat var uppfoljning i
maj 2020 men skots pa
framtid pga. av Corona.

Ingen effekt.

Inget att redovisa. Svar
fran ekonomichef kvarstar.

Fragan ar inte
fardigbehandlad.

Tillsatta en arbetsgrupp
med samtliga berérda
kompetenser for
genomgang av RS samt
statistik for ar 2018 (=

Forvaltningsekonom, enhetschef
myndighet och systemférvaltare
har samarbetat vid rapportering.

Inget att redovisa.

Planerat var uppfoljning i
maj 2020 men skots pa
framtid pga. av Corona.

Okad helhetsforstaelse
for vikten av ratt
information gallande
de samverkande

Fragan anses vara
behandlad.
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delarnas( RS, statistik)
betydelse for utfallet.
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Skapa en arlig rutin for
genomgang av
underlaget for LSS-
utjdamningen.

Rutin ej skapad annu men kommer
att goras i samband med
inldmning av LSS statistik 2020.
Moéte inbokat med arbetsgruppen.

Inget att redovisa.

Planerat var uppféljning i
maj 2020 men skots pa
framtid pga. av Corona.

Effekten forvantas bli
minskad risk for felaktig
data.

Rutin for inrapportering
framtagen.

Fragan anses vara
behandlad.




