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Socialndgmndens arbetsutskott (SNAU) 2021-06-09

§76

Returnering av arbetsmiljoansvar (SN 2021/094)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden att

Socialndmnden 4tertar returnerat arbetsmiljoansvar fran socialchef, och dr medvetna om det
ansvar som vilar pa ndmnden,

samt delegerar arbetsmiljouppgiften till arbetsutskottet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen 1 Vaggeryds kommun har huvudansvaret for arbetsmiljon inom hela
Vaggeryds kommuns organisation. Kommunstyrelsen ger varje ndimnd i uppdrag att utarbeta
en arbetsmiljoplan och fordela arbetsuppgifterna till arbetsledare med personalansvar.

Varje chef ansvarar pa sin beslutsniva for att arbeta med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Detta innebér att varje chef ska undersoka, genomfora och folja upp sin verksamhet pa sadant
sdtt att ohilsa och olycksfall 1 arbetet forebyggs samt att en tillfredstidllande arbetsmiljo
uppnas. Regelbundna undersokningar, riskbeddmningar och kontroll av genomforda dtgéarder
innefattas i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet. Varje chef ska ocksd dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna. Om arbetsmiljoproblem uppstar som chef inte kan 16sa
pa grund av arbetsbrist, kunskapsbrist, eller avsaknad av befogenheter ska det returneras till
nirmast ovanstaende niva.

Arbetsgivaren skall enligt arbetsmiljolagen vidta alla atgidrder som behdvs for att forebygga
att arbetstagaren utsitts for ohilsa eller olycksfall. Utgdngspunkten &r att allt sddant som kan
leda till ohélsa eller olycksfall skall &dndras eller erséttas sé att risken for ohélsa eller olycksfall
undanrdjs. Arbetsgivaren skall ocksa beakta den sérskilda risk for ohélsa och olycksfall som
kan f6lja av att arbetstagaren utfor arbete ensam. Lokaler, maskiner, redskap,
skyddsutrustning och andra tekniska anordningar skall underhéllas val.

I en skriftlig delegering listas vilka arbetsmiljouppgifter som faller in under respektive
chefsbefattning. Arbetsledaren har dock ritt till s.k. returnering av en arbetsmiljouppgift om
han upplever att han inte har ritt erfarenhet for att fa arbetsmiljouppgiften delegerad till sig,
inte har fatt utbildning i arbetsmiljofragor, inte har fatt personella och ekonomiska resurser for
att kunna ta ansvaret eller inte har den sjdlvstdndiga stillning som krévs for att han skall
kunna fatta egna beslut i arbetsmiljofragor.

Socialndmnden ordforande har delegerat arbetsmiljouppgifterna till socialchefen som i sin tur
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delat vidare till arbetsledande chefer.

Chefer inom sérskilda boende Mejeriet har nu returnerat arbetsmiljouppgifterna till
socialchefen, som 1 sin tur returnerar till socialndmnden.

Orsaken till returneringen av arbetsmiljoansvaret &r att man inte har personella resurser for att
kunna ta ansvaret for boendet.

Beslutsunderlag
e Fdrvatlningens tjansteskrivelse 2021-06-03
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