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Remiss ambitionsniva i Kommunfullmaktiges évergripande mal for
mandatperioden 2019 - 2022 (SN 2019/072)

Beslut
Socialchefen fér i uppdrag att sammanstilla arbetsutskottets synpunkter och redovisa i
socialndmnden.

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har versint en internremiss kring ett strategiskt utvecklings- och
hallbarhetsprogram som enligt KF:s beslut 2019-05-27 ska fortydliga fullméktiges
overgripande mal samt sikerstélla hallbarhetsperspektivet enligt Agenda 2030. Remissen
handlar om ambitionsnivén for fullméktiges 6vergripande mal, om att peka ut en niva dir
maélen anses ha uppfyllts tillfredstéllande infor uppfoljningen men ocksa en riktning som alla 1
Vaggeryds kommun gemensamt arbetar mot.

Socialchefen redovisar kommunfullméktiges 4 mal samt méatbarheten i varje mal.
Ledamoterna for en diskussion om pa vilket sitt socialndmndens mal samt métbarheten i
dessa star 1 forhéllande till KF:s 6vergripande mal.

Socialchefen far i uppdrag att sammanstilla synpunkterna och redovisa pa socialnimndens
sammantréde.

Beslutsunderlag

Foljebrev till internremiss

Intern remiss ambitionsniva kommunfullmaktiges dvergripande mal (KS 2019/160) (2/5)
Intern remiss ambitionsniva kommunfullmaktiges overgripande mal (KS 2019/160) (3/5)
Intern remiss ambitionsniva kommunfullmaktiges dvergripande mal (KS 2019/160) (4/5)
Intern remiss ambitionsnivd kommunfullmaktiges dvergripande mal (KS 2019/160) (5/5)
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