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Medarbetarenkät 2019 (SN 2020/014)
Beslut
Information läggs till handlingarna. Enkäten kommer även att redovisas på socialnämndens 
sammanträde.
Sammanfattning
En medarbetarenkät genomfördes under november 2019. Förvaltningen hade en hög 
svarsfrekvens 87,5 %, totalt svarade 331 medarbetare jämfört med 379 st beställda enkäter.

I rapporten redovisas HME-frågorna = Hållbart medarbetarengagemang. Det är Sveriges 
kommuner och landsting/SKL som har utarbetat nio frågor inom Motivation, Ledarskap och 
Styrning. Målet är att alla kommuner och landsting ska ha dessa frågor i sina 
medarbetarenkäter. Resultatet kan sedan visa hur vi ligger i jämförelse med andra 
kommuner.

Frågor kring Kränkande särbehandling, diskriminering, hot och våld redovisas enbart på 
förvaltnings- och kommunnivå. 
 
Socialchefen redovisar resultatet där hela förvaltningens resultat jämförs med Vaggeryds 
kommun som helhet. Varje enhet kan se resultaten för just sin verksamhet och kommer att 
arbete med de frågor som gett sämst resultat.
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