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§6
Medarbetarenkat 2019 (SN 2020/014)

Beslut
Information laggs till handlingarna. Enkdten kommer dven att redovisas pa socialnimndens
sammantréde.

Sammanfattning
En medarbetarenkét genomfordes under november 2019. Forvaltningen hade en hog
svarsfrekvens 87,5 %, totalt svarade 331 medarbetare jamfort med 379 st bestillda enkiter.

| rapporten redovisas HME-fragorna = Hallbart medarbetarengagemang. Det ar Sveriges
kommuner och landsting/SKL som har utarbetat nio fragor inom Motivation, Ledarskap och
Styrning. Malet ar att alla kommuner och landsting ska ha dessa fragor i sina
medarbetarenkater. Resultatet kan sedan visa hur vi ligger i jamférelse med andra
kommuner.

Fragor kring Krankande sarbehandling, diskriminering, hot och vald redovisas enbart pa
forvaltnings- och kommunniva.

Socialchefen redovisar resultatet dar hela forvaltningens resultat jamf{ors med Vaggeryds
kommun som helhet. Varje enhet kan se resultaten for just sin verksamhet och kommer att
arbete med de fragor som gett simst resultat.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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