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Kultur- och fritidsforvaltningen
Till kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamndens mal

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott foreslar Kultur- och fritidsndmnden besluta att
behalla nuvarande ndmndsmal samt ge forvaltningen i uppdrag att arbeta fram en kultur och
fritidsplan med sikte mot ar 2030.

Sammanfattning av arendet
Vaggeryds kommun har en vision for 2030 samt fyra dvergripande fullméktigemal. Under
mandatperioden har dven ett antal politiska strategier arbetats fram.

Med en Kultur och fritidsplan vill kultur och fritidsndmnden visa pa riktning och fokus for
nidmndens verksamheter och ansvarsomraden, med visionen i ryggen och blicken mot att bidra
till att skapa framtidstro for invanare och besokare i Vaggeryds kommun.

Arende

1. Vision 2030 géller for hela Vaggeryds kommun som plats. Den dgs av alla och ska bygga
stolthet, framtidstro och en anda f6r kommunen som plats.

En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke. Dér lusten ar var drivkraft och dir
glidjen smittar.

En plats med stark tradition for grianslost skapande. Dar gemensam vilja och kunskap far livet
att lyfta och idéer att bli verklighet.

En plats 1 rérelse som bygger pd mangfald och héllbarhet. Dar allt 4r ndra och alla har
betydelse.

Virdegrunden himtas fran visionen och beskriver vart forhillningssétt i arbetet och gentemot
ménniskor vi moéter och innebér:

- Tanke och omtanke

- Idéer blir till verklighet

- Alla har betydelse

Kommunfullméktiges mal dr formulerade enligt f6ljande:

Mal 1 Héllbar samhallsutveckling

Vaggeryds kommun ska vara en plats med héllbar samhillsutveckling och tillvaxt i hela
kommunen Vaggeryds kommun som plats behdver utvecklas pa ett sitt som sakerstéller att
kommande generationer har tillging till god luft- och vattenkvalitet, fungerande atmosfar,
livskraftiga ekosystem, klimatsmart energi, god infrastruktur, mat och social valfard.

Den byggda miljon har stor betydelse for ménniskors hélsa, trygghet och sociala
sammanhang. Detta innebér att vi behover ha en god och inkluderande bostadsfoérsorjning och
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ha beredskap infor olika former av odnskade samt extraordindra héndelser.
Samtliga delomraden i var kommun ska vara en del av samhaéllsutvecklingen.

Mal 2 Néringsliv utbildning sysselsdttning

Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hog sysselsittning, ett varierat néringsliv och en
utbildning med god kvalitet

Ett gott foretagsklimat, en varierad arbetsmarknad och ett larande med hog kvalitet leder till
oOkat foretagande, fler arbetstillfdllen i var kommun och inga invanare i utanforskap eller
fattigdom. Detta innebér en hog grad av egenforsorjning och en positiv utveckling av antal
och typ av arbetstillfallen samt en bra kompetensforsorjning och ett livslangt larande.

Det ska finnas goda mdjligheter att utbilda sig, arbeta och driva foretag for de som bor, lever
och verkar i Vaggeryds kommun

Mal 3 Folkhélsa kultur och fritid

Vaggeryds kommun ska vara en plats med hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt
kulturliv - f6r en god hélsa

En hog kunskaps och bildningsnivé samt ett varierat utbud och platser for fritids och
kulturaktiviteter for alla dr en forutsittning for en jimlik hilsa hos vara invanare. For att en
jamlik hilsa ska uppnas behovs goda levnadsvillkor och levnadsvanor och en jadmlik och
forebyggande hilso- och sjukvérd. Det ska vara ett brett utbud av kultur och fritidsaktiviteter
for de som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun, 1 alla &ldrar, och folkhélsan ska vara
god.

Mal 4 Attraktivitet tillgdnglighet demokrati och trygghet

Vaggeryds kommun ska vara en plats som &r attraktiv, trygg och tillgénglig - dér alla kdnner
delaktighet och kan pdverka.

Oppenhet och tolerans skapar trygghet och ir en forutsittning for att ménniskor ska kunna
vara en del av samhéllet. Delaktighet och medskapande gor platsen inkluderande och attraktiv
for alla.

Vaggeryds kommun préglas av lika réttigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett kon,
alder samt etnisk, kulturell och socioeokonomisk bakgrund.

Alla invénare ar en resurs och en del i att utveckla Vaggeryds kommun

Platsen ska vara attraktiv och trygg for de som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun och
invanare i alla &ldrar ska kunna vara stolta ambassaddrer dver sin hemkommun samt kénna
delaktighet i kommunens utveckling.

Barns rétt till kulturutovande fastslas i FN:s konvention om barnets réttigheter. Politiker pa
nationell, regional och lokal nivd ansvarar for att omsétta den 1 praktiken. Det sker pa en rad
olika sitt och genom samverkan mellan det offentliga, familj, civilsamhélle och en mangd
olika kulturaktorer.

Under véren 2023 har nimnden fétt en introduktion inom ndmndens verksamhetsomraden.
Under hosten 2023 har majoriteten fattat beslut om ett antal politiska strategier, samt att ovan
ndmnde fullméktigemal ligger fast. Mot den bakgrunden &r nimnden nu redo att utforma en
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langsiktig Kultur och fritidsplan.

2. Ekonomiska konsekvenser

Satsningar och prioriteringar i planen kan fi ekonomiska konsekvenser. Némndens
verksamheter har 1 uppdrag att stindigt soka samverkan och synergier for att skapa mer virde
till samma eller ldger kostnad.

3. Samrad

I processen med att ta fram en Kultur och fritidsplan involveras flera berdérda aktorer. Vid
minst ett tillfdlle ska ledningsgruppen och ndmnden tréffas for att byta bilder kring behov,
mojligheter och utmaningar. Invanarnas perspektiv ska dven synliggoras i processen.

4. Politiska mal och hallbarhetsperspektiv.

Vaggeryds kommun anger i mélen for kommunfullmaiktige att kommunen ska ha en hog
kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god hilsa. Kultur och fritid handlar
aven till stor del om demokratiutveckling och ar pé olika sitt en del av samtliga mal for
kommunen.

5. Verkstéllighet, uppfoljning och utvérdering

7. Handlingar som medfoljer drendet
Kultur- och fritidsndmndens dvergripande mal 2019-2022

Beslutet ska skickas till
Diariet
Kultur- och fritids ledningsgrupp

Handlaggare
David Norrfjard forvaltningschef kultur- och fritid
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