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Kultur- och fritidsförvaltningen 
 

  
Till  kultur- och fritidsnämnden 

  
  

Kultur- och fritidsnämndens delegationsordning 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden att godkänna 
revidering av delegationsordningen för mandatperioden.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunallagen 6 kap 37 § En nämnd får uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller 
ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. En 
nämnd får även uppdra åt en anställd att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§. 
 
Att delegera innebär att överflytta beslutsrätt. Delegering kan ske både från 
kommunfullmäktige till nämnd och från nämnd till presidium, utskott, förtroendevalda och 
anställda. Den som får beslutanderätten kallas delegat.  
 
Under kultur- och fritidsnämnden lyder kultur- och fritidsförvaltningen.  
Verksamhetsförvaltningen innefattar förvaltningschefen som är kultur- och 
fritidsförvaltningens ledande/högste tjänsteman. Kultur- och fritidsnämnden fullgör 
kommunens uppgifter enligt lagar och förordningar inom bibliotek, kulturskola, öppna 
ungdomsverksamheten, anläggningar, föreningsstöd, samt ansvarar för berörd driftverksamhet 
och handlägger ärenden enligt spel lagen. 
 
Kultur- och fritidsnämndens delegationsrätt innefattar allmänna ärenden, personal, ekonomi, 
upphandling, bidrag, lotteri, priser, utmärkelser och stipendier samt verkställighet. 

Ärende 
Bakgrund 
Att delegera innebär att överflytta beslutsrätt. Delegering kan ske både från 
kommunfullmäktige till nämnd och från nämnd till presidium, utskott, förtroendevalda och 
anställda. Den som får beslutanderätten kallas delegat. När en nämnd delegerat sin 
beslutanderätt träder delegaten helt in i nämndens ställe. Beslut som fattas enligt denna 
delegationsordning är juridiskt sett nämndens beslut och kan överklagas på samma sätt som 
nämndens beslut. 
 
Beslut som fattas på delegation är ett slutgiltigt beslut på nämndens vägnar.  
Beslutet kan inte ändras annat än genom omprövning av beslutet eller genom överklagande. 
Nämnden kan dock föregripa delegatens beslut i ett enskilt ärende genom att själv ta över. 
Nämnden kan också, om den finner anledning till det, återta rätten att ta beslut på delegation.  
 



 T J Ä N S T E S K R I V E L S E  
 2023-03-17                     Sida 2 av 2 
   
 Dnr KFN 2022/142 

 
 

Rätten att besluta enligt delegationsordningen omfattar såväl bifall som avslag om inte annat 
är särskilt angivet.  
Rätt att besluta i en viss ärendegrupp innefattar i regel även att avge yttrande till högre instans 
med anledning av överklagande av delegeringsbeslut. Ansvaret för beslut på tjänstemannanivå 
vilar alltid på en tjänsteman, nämligen den som fattat beslutet. Det hindrar naturligtvis inte att 
denne konfererar med annan tjänsteman för att få referensmaterial/underlag för beslut. 
 
Delegationsordningen uppdaterades senast 2021 och bör revideras vid ny mandatperiod. 
Kommande revideringar är aktuell med hänvisning till att nämndens struktur ändrats från 
beredning till arbetsutskott vid mandatperiodens start.  
 
Delegationsordningen har reviderats under följande rubriker:  
- Inledning och generella regler – Anmälan om delegationsbeslut  
- Personal och samråd 
- Allmän verkställighet  
 
Beslutsunderlag 
Kultur- och fritidsnämndens delegationsordning antagen av kultur- och fritidsnämnden 2021-
05-06 § 56 

Beslutet ska skickas till 
Diariet 

 

Handläggare 
Beata Vilkhed handläggare 

David Norrfjärd förvaltningschef kultur- och fritid 
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