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Kultur- och fritidsforvaltningen
Till kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsndmnden att godkénna
revidering av delegationsordningen f6r mandatperioden.

Sammanfattning av arendet

Kommunallagen 6 kap 37 § En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pa ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En
ndmnd far d&ven uppdra it en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

Att delegera innebér att Gverflytta beslutsritt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullmaiktige till nAimnd och fran ndmnd till presidium, utskott, fortroendevalda och
anstillda. Den som far beslutanderitten kallas delegat.

Under kultur- och fritidsndmnden lyder kultur- och fritidsférvaltningen.
Verksamhetsforvaltningen innefattar forvaltningschefen som ar kultur- och
fritidsforvaltningens ledande/hogste tjansteman. Kultur- och fritidsndmnden fullgor
kommunens uppgifter enligt lagar och forordningar inom bibliotek, kulturskola, 6ppna
ungdomsverksamheten, anldggningar, foreningsstdd, samt ansvarar for berérd driftverksamhet
och handldgger drenden enligt spel lagen.

Kultur- och fritidsndmndens delegationsrétt innefattar allménna drenden, personal, ekonomi,
upphandling, bidrag, lotteri, priser, utmérkelser och stipendier samt verkstillighet.

Arende

Bakgrund

Att delegera innebdr att dverflytta beslutsrétt. Delegering kan ske bade frén
kommunfullméktige till ndmnd och fran ndmnd till presidium, utskott, fértroendevalda och
anstéllda. Den som fér beslutanderitten kallas delegat. Nar en nimnd delegerat sin
beslutanderitt trider delegaten helt in i nimndens stélle. Beslut som fattas enligt denna
delegationsordning dr juridiskt sett nimndens beslut och kan 6verklagas pad samma sitt som
ndmndens beslut.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut p4 nimndens végnar.

Beslutet kan inte dndras annat 4n genom omprdvning av beslutet eller genom 6verklagande.
Néamnden kan dock foregripa delegatens beslut 1 ett enskilt d&rende genom att sjdlv ta over.
Néamnden kan ocksd, om den finner anledning till det, aterta ritten att ta beslut pa delegation.
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Rétten att besluta enligt delegationsordningen omfattar sévil bifall som avslag om inte annat
ar sarskilt angivet.

Ritt att besluta i en viss drendegrupp innefattar i regel dven att avge yttrande till hogre instans
med anledning av dverklagande av delegeringsbeslut. Ansvaret for beslut pd tjanstemannaniva
vilar alltid pé en tjansteman, ndmligen den som fattat beslutet. Det hindrar naturligtvis inte att
denne konfererar med annan tjansteman for att fa referensmaterial/underlag for beslut.

Delegationsordningen uppdaterades senast 2021 och bor revideras vid ny mandatperiod.
Kommande revideringar dr aktuell med hénvisning till att nimndens struktur &dndrats fran
beredning till arbetsutskott vid mandatperiodens start.

Delegationsordningen har reviderats under foljande rubriker:

- Inledning och generella regler — Anmédlan om delegationsbeslut
- Personal och samrad

- Allmin verkstallighet

Beslutsunderlag
Kultur- och fritidsndmndens delegationsordning antagen av kultur- och fritidsndmnden 2021-
05-06 § 56

Beslutet ska skickas till
Diariet

Handlaggare
Beata Vilkhed handldaggare

David Norrfjird forvaltningschef kultur- och fritid
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