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Allmant om kultur- och fritidsnamndens
uppgifter

(Ur reglemente uppdaterat 2020)

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for en stor del av den vardagsnédra kulturen och fritiden. Det handlar om att
ge invanarna mdjlighet att skapa sig en meningsfull fritid, ta del av kultur och kunna utdva idrott och
friluftsaktiviteter.

Kultur- och fritidsndmnden ska ocksé ha uppsikt dver verksamhet som bedrivs i kommunala anldggningar, fora
avtal och kontakter med styrelser for kommunala sport- och fritids anldggningar.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter. Harutover ansvarar nimnden for
de uppgifter som framgar av lag eller annan forfattning.

Némnden ska stindigt efterstriva att utveckla sin verksamhet och hir nyttja mojligheten till samverkan,
foretradesvis inom de organisationer eller sammanslutningar kommunen ar medlem i. I ndimndens uppgift ingér
ocksd att ha en omvérldsbevakning och i tillimpliga fall utnyttja mojligheterna till stod och bidrag for utveckling
av verksamheten.

Verksamhetsforvaltning overgripande
Forvaltningschefen ar kultur- och fritidsforvaltningens ledande/hdgste tjansteman.

Under kultur- och fritidsndmnden lyder kultur- och fritidsforvaltningen.

Kultur- och fritidsndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och forordningar inom bibliotek,
kulturskola, 6ppna ungdomsverksamheten, anlaggningar, féreningsstod, samt ansvarar for berérd
driftverksamhet och handldgger drenden enligt spel lagen.
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Inledning och generella regler

6 kap 37 § En ndmnd fdr uppdra dt presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersdttare att besluta pd ndmndens
vdgnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd fdr dven uppdra dt en anstdlld att besluta
enligt 7 kap. 5-8 §§.

Att delegera innebdr att overflytta beslutsritt. Delegering kan ske bade fran kommunfullméktige till nimnd och
frén ndmnd till presidium, utskott, fortroendevalda och anstéllda. Den som fér beslutanderitten kallas delegat.

Nér en ndmnd delegerat sin beslutanderitt trader delegaten helt in i ndmndens stéille. Beslut som fattas enligt
denna delegationsordning ar juridiskt sett nimndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som namndens
beslut.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pd nimndens vagnar.

Beslutet kan inte dndras annat &n genom omprdvning av beslutet eller genom 6verklagande. Ndmnden kan dock
foregripa delegatens beslut 1 ett enskilt drende genom att sjalv ta 6ver. Naimnden kan ocksé, om den finner
anledning till det, aterta rétten att ta beslut pa delegation.

I denna delegationsordning har kultur- och fritidsndmnden delegerat beslutanderitten till olika befattningshavare
inom forvaltningen och dven beaktat att kommunallagen innehéller vissa begrinsningar i en ndmnds mojlighet
att delegera beslut.

Enligt KL kap 6 38 § Beslutanderditten far inte delegeras ndr det giiller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
framstdllningar eller yttranden till fullmdktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i
dess helhet eller av fullmdktige har overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats dver till nidmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ratt att besluta

Ratten att besluta enligt delegationsordningen omfattar savil bifall som avslag om inte annat &r sérskilt angivet.

Rétt att besluta i en viss drendegrupp innefattar i regel dven att avge yttrande till hdgre instans med anledning av
overklagande av delegeringsbeslut.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjinsteman, nimligen den som fattat beslutet. Det
hindrar naturligtvis inte att denne konfererar med annan tjansteman for att fi referensmaterial/underlag for
beslut.

Jav, forfall eller annat hinder hos delegat

Vid jév, forfall eller annat hinder for delegat som dr anstélld, intrédder i1 forsta hand delegatens narmaste chef, i
andra hand ndrmast 6verordnad chef.

Overlamna beslut till 6verordnad

Nér en (1) ledamot i ett utskott begir det ska drende dér utskottet har beslutanderétten hianskjutas till nimnden
for avgorande.



Delegat har mgjlighet att 6verlimna beslut till ndrmast 6verordnad chef om delegaten finner en osékerhet i
bedomningen eller en tveksambhet i beslutet. Om samma forhallande uppkommer hos den ndrmast Gverordnade
chefen kan dven denne gé vidare uppat till for denne nirmast §verordnade chef.

Endast forvaltningschef eller ordféranden har ritt att, efter foredragning, bedéma om ett drende ska avgoras av
namnden enligt 6 kap 38 § KL.

Vidaredelegation

I samband med antagandet av denna delegationsordning medges mdjlighet till vidaredelegation.
Rétten till vidaredelegation avser forvaltningschef som fér vidaredelegera till anstéllda.

Beslut som fattas med stdd av vidaredelegation skall anmalas till huvuddelegaten, som i sin tur ska anméla dem
till kultur- och fritidsndmnden.

Anmadlan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stod av delegation ska fortlopande anmélas till kultur- och fritidsndamnden. Detta sker
genom att delegationsbeslut anges pa foredragningslistan — tas upp i protokollet — samt att delegationsbeslutet
finns tillgdngligt pa berdrd forvaltning. Delegationsbeslut anslas inte pd kommunens anslagstavla. Besvérstiden

Besvirstiden for delegationsbeslut borjar fran den dag dé protokollet fran det sammantrade vid vilket beslutet
anmaldes anslas som justerat pa anslagstavlan (KL kap 13 53).

Bradskande arenden

6 kap 39 § En ndmnd far uppdra dt ordféranden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pa
ndmndens vdgnar i drenden som dr sa bradskande att ndmndens avgorande inte kan avvaktas.

I enlighet med vad som framgar av delegationsordningen delegerar kultur- och fritidsndmnden till ordféranden
att besluta pd ndmndens vdgnar i drenden som é&r sd bradskande att kultur- och fritidsnimnden avgorande inte
kan avvaktas. Denna beslutanderétt forutsétts anviandas sparsamt. Sddana beslut ska anmélas vid kultur- och
fritidsndmndens nésta sammantrade och innehalla uppgift om varfor drendet var bradskande.

MBL - férhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt Medbestimmandelagen ar uppfylld och
att ingangna samverkansavtal med personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.



1. Allmanna arenden

Foretrada kommunen

Nr Lag Arende Delegat samt ev. Reserv eller
reserv /anm annan anm.
1.1 Bibliotekslag Ratt att foretrdda ndmnden for Forvaltningschef
KML bevakande av kommunens rétt infor
Spellagen domstol och andra myndigheter samt
vid forréttningar av olika slag.
1.2 Ratt att utfarda fullmakt for att foretrdada | KFN Ordférande | Vice ordférande
ndmnden for bevakande av kommunens
ritt infor domstol och andra
myndigheter samt vid forrittningar av
olika slag.
KML (1988:950) Kulturmiljélagen
Bradskande beslut
Nr. Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.3 KL 39 § 6 kap | Arenden som ir si bradskande att KFN Ordfoérande | Vice ordforande.
ndmndens beslut inte kan avvaktas
KL (2017:725) Kommunallagen
Yttranden
Nr. | Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.4 Yttranden till lansstyrelsen och/eller andra | KFN ordférande | KFN Vice
myndigheter i drenden enligt lag. ordférande
1.5 Ovriga yttranden i frigor som inte ir av KFN ordférande | KFN Vice
principiell betydelse och/eller som bygger ordférande
pa tidigare stéllningstaganden i ndmnden
eller kommunfullméktige och dér inga
vasentliga fordndringar av forutséttningarna
har skett.
1.6 Yttrande géllande offentlig utsmyckning Konstutskottets | Ledamot
ordforande konstutskottet
Konstkommittén
1.7 | BL Yttranden till Region och/eller andra Forvaltningschef
KML myndigheter i drenden enligt
bibliotekslagen, kulturmiljélagen.
Kommunvapen
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.11 Tillstdnd att anvinda kommunens vapen | Kommundirektor Ersittare:
enligt riktlinjer/grafisk profil Kanslichef
Intern kontroll
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.12 Arbetsmiljokontroll enligt riktlinjer Forvaltningschef




1.13 Egenkontroll enligt miljobalken Enhetschef
1.14 Intern kontroll enligt riktlinjer Enhetschef
1.15 Kontroll enligt dataskyddslagen Enhetschef

2. Personal

Férkortning | Beskrivning Exempel
a-chef Chef direkt understilld alternativt ansvar infor | Kommundirektor, forvaltningschef,
politisk ndmnd/styrelse. Har 6vergripande
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.
b-chef Chef pa mellanchefsniva som har verksamhets- | Kanslichef /bitrdidande kommundirektor, Ekonomichef,
, ekonomi- och personalansvar och ett HR-chef, verksamhetschefer inom BUN och SOC,
overgripande ansvar inom sitt B-chef dr i regel direkt understélld forvaltningschefen
verksamhetsomrade. (a-chef) och chef for andra chefer.
c-chef Forsta linjens chef som har verksamhets- Rektor skola, forskola, omradeschef, enhetschef,
ekonomi- och personalansvar och ett kokschef,
Overgripande ansvar inom sitt ansvarsomrade.
Ovriga KS = kommunstyrelsen, KD = kommundirektér, KSO = Kommunstyrelsens ordférande
forkortningar | PU = personalutskott (ersitter nuvarande forhandlingsdelegation)
LAS = Lagen om anstillningsskydd, AB = Allménna bestimmelser, HOK = Huvudéverenskommelse
LOA = Lagen om offentligfoérvaltning, MBL = Medbestimmande lagen, SKR = Sveriges kommuner och
regioner
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan anm.
2.1 Besluta om stridsatgard PU Om PU ej overens lyfts
arendet till KSAY
ANSTALLNINGAR
2.2 (LAS) | a) Anstilla kommundirektor a) KS Overliggning. Efter samrad
(AB) b) Uppségning eller avsked av b) KS med HR-chef.
kommundirektor c) KD
c)Kanslichef/bitrddande kommundirektor
23 (HOK) | Lonesittning, nyanstillning a)KS Overliggning. Efter samrad
a) kommundirektor b) KD med HR-chef och
b) a-chef kommundirektor
24 (AB) Bevilja tjanstledigheter utover lagstadgad | KS
ritt for kommundirektor
2.5 Forbud mot bisyssla for kommundirektor | KS
2.6 (AB) Skriftlig varning till kommundirektor KSO Overliggning. Efter samrad
med HR-chef.
2.7 (AB) Avstangning: forseelse m.m. av KSO Overliggning. Efter samrad
kommundirektor med HR-chef.
2.8 (LAS) | a) Anstilla forvaltningschef a) KS Overliggning. Efter samrad
(AB) b) Uppségning eller avsked av b) KS HR-chef och
forvaltningschef kommundirektor
2.9 (AB) Skriftlig varning till férvaltningschef KD Overliggning. Efter samrad
med HR-chef ech
2.10 (LOA) | Forbud mot bisyssla for KD Efter samrad med HR-chef
(AB) forvaltningschefer och kommundirektdr
2.11 (AB) Avstingning: forseelse m.m. av KD Overliggning. Efter samrad
forvaltningschef med HR-chef-ech
2.12 Bevilja tjansteledigheter for chef utéver | a) KD
lagstadgad ratt
a) a-chef




2.13

(HOK)

Lonerevision
a) kommundirektor
b) a-chef

2.14

Ritt att fatta beslut om sérskild
alderspension enligt pensionspolicy

Lag

Arende

Delegat

Reserv eller annan anm.

FORHANDLINGAR

2.15

Kommunstyrelsens ataganden inom de
omraden som anges i kommunstyrelsens
reglemente under § 8 personalpolitik

PU

Enligt instruktion for PU

2.16

(MBL)
Samver
kansavt
al

Forhandling i frdgor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare och som regleras i
kollektivavtal

HR-chef

Samrad-med PY

2.17

(MBL)

Forhandla p4 kommunens véignar inom
personalomradet enligt géllande
lagstiftning och avtal (ej kollektivavtal)

HR-chef

2.18

Ex rek
SKR

Beslut med anledning av centrala
personalpolitiska rekommendationer

HR-chefRU

2.19

Forhandla enligt gillande lagstiftning om
forhandlingsritt vad géller 11, 12, 19 och
38 §§ lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet. Utom
samverkan (kollektivavtal)

HR-Partner

2.20

Avgora fragor om tolkning och
tillimpning av lag, avtal och andra
bestdmmelser rorande forhéllandet
mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

HR-chef

2.21

Deltagande i kurser/konferenser/méssor i
utlandet for anstillda:

a) kommundirektor

b) a-chef

a) KSO
b) Namnds-
ordférande

2.22

Fordelning av budgeterade medel for
central kompetensutveckling

PU

Efter beredning av HR-chef

Samrad

Samrad mellan kommundirektor och i forekommande fall enhetschef inom kommunledningskontoret ska goras

med personalutskottet vid tillsdttning av strategiskt viktiga tjdnster.

Strategiskt viktiga tjdnster dr utdover enhetschefer pa kommunledningskontoret de tjdnster som arbetar néira den

politiska ledningen.

Samradet ska innefatta beskrivning av rekryteringsprocessens olika delar som till exempel, kravprofil

annonsering, med mera.

Vid samradet ska det bestimmas i vilka delar personalutskottet ska delta eller informeras om i rekryteringen. Det

ar av vikt att samradet sker med fortroende och tillit mellan personalutskottet och tjdnstepersoner. Enligt

delegation/verkstillighet dger chef ratt att fatta beslut om tillsdttning.

Likande samrad kan dven goras mellan nimnd och forvaltning.




3. Ekonomi

Nr

Lag

Arende

Delegat

Reserv eller annan
anm.

3.1

Beslut om attestanter inom forvaltningens
verksamhetsomrade

Forvaltningschef

Ekonomichef

Beslut om kop och forsdljningar av
finansiella instrument samt 6verforing av
likvida medel i enlighet med faststéllda
placeringsriktlinjer beslutade i
kommunfullméiktige

Ekonomichef

Redovisningsansv.

W
w

Placering av kommunens eller av kommunen
forvaltade donationers likvida medel i
enlighet med faststéllda placerings-riktlinjer
beslutade i kommunfullmiktige alternativt
beslutade av donator.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

34

Beslut om upptagande av 1an, langivare och
villkor inom av kommunfullméktiges arligt
faststdllda ram for upplaning

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.5

Godkénnande av erbjudande om
konvertering och/eller omséttning av
befintliga lan.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

Anstand med inbetalning av fordringar upp
till max. 5 pbb per géldenér och tillfdlle for
en tid av max 3 ar — for belopp dérutover
beslutar KSAU.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.7

Avskrivning av kundfordringar upp till 3
pbb (makulering/kreditfakturap g a
felfakturering) — for belopp darutdver
beslutar KSAU.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.8

Fullstindig avskrivning av kundfordringar
efter konkurs och dodsfall

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.9

Forsiljning av 16s egendom (max 2 pbb)

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.10

Omdisponering av internbudget
tilliggsbudget i 6verensstimmelse med
beslutade riktlinjer for ekonomistyrning

Ekonomichef

Forvaltningschef

3.11

Godkénnande av att anslag disponeras dven
efter budgetarets slut i avvaktan pa beslut om
tillaggsbudget enligt beslutade riktlinjer for
ekonomistyrning

Ekonomichef

Forvaltningschef

3.12

Prissdttning av avgifter for varor och tjénster
som saknar principiell betydelse

Verksamhetschef

Forvaltningschef

3.13

Overenskommelse om reglering av skador da
kommunen ar skadestandsskyldig och
ersttning inte dverstiger 2 pbb

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.14

Beslut om inkdp av konstverk inom ramen
for 1 procents regeln for offentlig konst och
16s konst

Konstutskottet

3.15

Beslut om tillfilliga avgifter inom
biblioteksverksamhet,
sim- och sporthall, kulturskolan

Verksamhetschef

Anmadls vid
nastkommande
sammantride

10



4. Upphandling

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan
anméirkning
4.1 LOU, Tilldelningsbeslut av avtal efter Forvaltningschef Némndsordforande
LUF, genomford upphandling 6ver grins
LUK for direktupphandling och upp till
50 ppb i samrad med ansvarig
upphandlare (Over 50 ppb beslutas
av ndmnd)
4.2 LOU, Tilldelningsbeslut av avtal efter Verksamhetschef Enhetschef
LUF, genomford upphandling upp till (Inom KFN
LUK gréans for direktupphandling i enhetschefer)
samrdd med ansvarig upphandlare
43 LOU, Avtalstecknande av nya Forvaltningschef Némndsordforande
LUF, upphandlade avtal 6ver grins for
LUK direktupphandling
4.4 LOU, Avtalstecknande av nya Verksamhetschef Forvaltningschef
LUF, upphandlade avtal under grans for (For KFN Enhetschef)
LUK direktupphandling i samrad med
upphandlingsansvarig
4.5 LOU, Avtalsforldngning av befintliga Upphandlingsansvarig
LUF, upphandlade avtal i samrad med
LUK berord verksamhet
4.7 LOU, Fullmakt delta i gemensamma Upphandlingsansvarig
LUF, upphandlingar
LUK i samrad med berdrd verksamhet
4.8 Foretrada ndmnden i samband med | Kommundirektor Upphandlingsansvarig
overprovningsforfarande for
upphandling

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LUF Lag (2016:1146) om upphandling inom forsdrjningssektorerna

LUK Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner
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6.

Bidrag

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan
anméirkning
6.1 Utbetalning av verksamhetsbidrag Forvaltningschef Anmidls vid
och medlemsbidrag enligt riktlinjer niastkommande
for bidragsregler sammantride
6.2 Utbetalning av lokalt aktivitetsstod | Forvaltningschef Anmidls vid
till féreningar enligt riktlinjer for néstkommande
kommunala aktivitetsbidraget sammantride
6.3 Beslut om utvecklingsbidrag till Forvaltningschef Anméls vid
foreningar upp till 20 000 kronor ur néstkommande
medel avsatta till foreningsbidrag. sammantrade
Allt utover hanteras av kultur- och
fritidsndmnden inom beslutad ram
6.4 Beslut om bidrag till evenemang Forvaltningschef Anmals vid
upp till 10 000 kronor ur medel nistkommande
avsatta till mindre evenemang. Allt sammantrade
utdver hanteras av kultur- och
fritidsndmnden inom beslutad ram.
6.5 KL Kap | Utbetalning av ungdomsbidrag Presidiet Anmidls vid
6,37§ enligt riktlinjer for bidragsregler for nistkommande
ungdomspeng sammantride
6.6 Utbetalning av studieférbunds Forvaltningschef Anméls vid
bidrag enligt riktlinjer for néstkommande
bidragsregler sammantride
6.7 Bidrag till samlingslokaler for Forvaltningschef Anméls vid
Folkets Hus i Hok och Vaggeryd nistkommande
enligt kommunfullmaiktiges beslut sammantride
6.8 Hyresbefrielse i kommunens Verksamhetschef Anmidls vid
sporthallar for féreningar som nistkommande
ordnar lovaktiviteter under olika sammantrade
skollov
6.9 Beslut om kulturarvspeng till Forvaltningschef Anméls vid
Hembygdsradet enligt riktlinjer for néstkommande
bidragsregler sammantride

KL lag (2017:725) kommunallagen

Kultur- och fritidsndmnden beslut § 59/2015, dnr KFN 2015/043

Kultur- och fritidsndmndens beslut § 21/ 2020-02-07, dnr KFN 2020/021

Kultur- och fritidsnamndens bidragsregler, 2021-04-01

7.

Lotteri

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan
anmérkning
7.1 Kap 6 Lotteriregistrering Forvaltningschef
Spellagen
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Spellagen (2018:1138)

8.  Priser, utmarkelser och stipendium

Priser, utmérkelser och stipendium beslutas av naimnden och delegeras inte.
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Verkstallighetsbeslut

Ovriga beslut éin de tidigare angivna ir verkstillighetsitgirder som i princip ir varje chefs ansvar. Nedan foljer
nagra exempel pa verkstillighetsbeslut. Det dr beslut i sddana enkla drenden dér beslutet tex direkt foljer av
forfattning eller avtal.

Verkstéllighetsbeslut anmils endast till ndmnden vid behov.

Allman verkstallighet

Nr Lag

Arende

Reserv eller
annan anm..

Delegat

Inom ramen for gillande avtal och gillande
arbetsrattsliga regler, kommunfullméktiges beslut
om ekonomiska ramar samt 6vriga direktiv fran
kommunfullméktige och kommunstyrelsen,
handlégga samtliga lopande fradgor samt leda och

Forvaltningschef

fordela arbetet inom forvaltningen

Arenden som avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning och kvalitet.

Forvaltningschef

Vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

Forvaltningschef

Undertecknande av avtal med myndigheter och

Forvaltningschef

samverkansaktorer for att kunna verkstéilla

uppdrag enligt reglemente

Personalfragor verkstallighet

Forkortning | Beskrivning Exempel
a-chef Chef direkt understilld alternativt ansvar infér | Kommundirektor, forvaltningschef,
politisk ndmnd/styrelse. Har 6vergripande
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.
b-chef Chef pa mellanchefsniva som har verksamhets- | Kanslichef /bitrddande kommundirektdr, Ekonomichef,
, ekonomi- och personalansvar och ett HR-chef, verksamhetschefer inom BUN och SOC,
6vergripande ansvar inom sitt B-chef ér i regel direkt understilld forvaltningschefen
verksamhetsomrade. (a-chef) och chef for andra chefer.
c-chef Forsta linjens chef som har verksamhets- Rektor skola, férskola, omradeschef, enhetschef,
ekonomi- och personalansvar och ett kokschef,
6vergripande ansvar inom sitt ansvarsomrade.
Ovriga KS = kommunstyrelsen, KD = kommundirektor, KSO = Kommunstyrelsens ordférande
forkortningar | PU = personalutskott (ersitter nuvarande forhandlingsdelegation)
LAS = Lagen om anstillningsskydd, AB = Allménna bestimmelser, HOK = Huvudéverenskommelse
LOA = Lagen om offentligforvaltning, MBL = Medbestdmmande lagen, SKR = Sveriges kommuner och
regioner
Nr | Lag Verkstéllighet Delegat Reserv eller annan anm.
ANSTALLNINGAR
Samverkan/ | Anstéllning av personal med Forhandlingsskyldighet
MBL tillsvidaretjanst a) a-chef nir det géller
a) b-chef och direkt understalld b) b-chef arbetsledande personal.
personal ¢) c-chef b) Samrad med nérmast
b) c-chef och direkt understélld overordnad chef
personal ¢) Samrad med nérmast
¢) direkt understélld personal 6verordnad chef
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AB Anstéllning av personal viss tid b) Samrad med ndrmast
a) b-chef och direkt understélld a) a-chef overordnad chef
personal b) b-chef ¢) Samrad med ndrmast
b) c-chef och direkt understalld c¢) c-chef overordnad chef
personal
c) direkt understilld personal

AB Uppsidgning av personal pa grund a-chef Forhandlingsskyldighet.

LAS av arbetsbrist Efter samrdd med HR-

partner.

AB Uppségning av personal pa grund a-chef Forhandlingsskyldighet.

LAS av personliga skal. Efter samrad med HR-

chef.

AB Avsked av personal a-chef Forhandlingsskyldighet

LAS Efter samrad med HR-

chef.

AB Overenskommelse om avslut av a-chef Efter samrad med HR-

LAS anstéllning chef. PU informeras.

AB Avstingning: forseelse m.m. Overliggning.

LAS a) b-chef och direkt understélld a) a-chef Efter samrad med HR-
personal b) b-chef partner
b) c-chef och direkt understalld c) c-chef
personal
¢) understélld personal

AB Avstangning: medicinska skél Overliggning med
a) b-chef och direkt understélld a) a-chef facklig organisation
personal b) b-chef
b) c-chef och direkt understilld c) c-chef
personal
¢) understélld personal

AB Skriftlig varning till Overliggning. Efter
a) b-chef och direkt understalld a) a-chef samrad med HR-partner.
personal b) b-chef
b) c-chef och direkt understilld c) c-chef
personal
¢) understélld personal
LEDIGHETER
Bevilja tjanstledigheter utdver a) a/b/c-chef for direkt
lagstadgad ratt understilld personal
a) kortare tid 4n sex méanader b) a-/b-chef for direkt

understélld personal b) Efter samrdd med HR-
b) forlangningar av tidigare c) a-chef for direkt partner.
tjénstledigheter, 6-12 manader understélld personal
c¢) Efter samrad med HR-
c¢) Léangre tid 4n tolv manader partner.
Bevilja tjansteledigheter for chef b) Forvaltningschef
utover lagstadgad ratt ¢) Verksamhetschef
b) b-chef
c) c-chef
Lonesittning, Lonerevision

HOK a) b-chef a) a-chef Vid nyanstéllning
b) c-chef b) b-chef efter samrad med HR-
¢) medarbetare ¢) chef partner.

HOK Ratt att 16nesétta personal som inte | HR-chef

ar delegerad till annan t ex fackliga
pa heltid

Ovrigt
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Forbud mot bisyssla

Nirmast 6verordnad
chef

Nya tjdnstebeteckningar (AID)

Samrad med HR-partner.

Omplacering av personal mellan Forvaltningschefer Samrad med HR
forvaltningarna
Deltagande i ¢, d) a-chef
kurser/konferenser/méssor i
utlandet for anstéllda:
¢) b- och c-chef
d) medarbetare
Studiebidrag for fritidsstudier Personalchef Enligt gdllande regler
Ansvar for administration av Personalchef
sithskort
Representation och uppvaktning Ansvarig chef I enlighet med
kommunfullméktiges
beslut om
personalférméner
Ekonomifragor verkstallighet
Nr | Lag Verkstallighet Delegat Reserv eller
annan anm.
Avskrivning av kundfordringar upp Handlaggare pa
till 1 ekonomienheten

pbb (makulering/kreditfaktura p g a.
felfakturering) per gédldenér och
tillfélle for en tid av max 1 &r.

Inkopsbeslut vid inkdp av varor,
tjénster och entreprenader for
verksamhetens behov ddr avtal finns
och inom befintlig budget upp till 4
pbb

Verksamhetschef kultur-
och fritid

Inkop av varor och tjdnster enligt
riktlinjer for upphandling

Verksamhetschef kultur-
och fritid
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