Rapport Sommarkul 2022

Bakgrund

Sommarkul ar en verksamhet under skolans sommarlov for barn och ungdomar mellan 7 till 18 ar (20
juni — 12 augusti) och som planeras och genomfors av den 6ppna ungdomsverksamheten i Vaggeryds
kommun. Pa grund av pandemin med de restriktioner som tillkom 2020 sa andrades sommarkul fran
att vara lokaliserad pa en fast plats i Vaggeryd till att ha utomhusaktiviteter i hela kommunen
(Vaggeryd, Skillingaryd, Hok, Bondstorp, Klevshult, Byarum, Hagafors, Aker samt Tofteryd). For att
klara av denna omstallning kravdes att det anstalldes fler ledare och feriepraktikanter, vilket
finansierades genom statliga bidrag for sommarlovsaktiviteter. Denna férandring blev en stor
framgang och det beslutades att detta var ett koncept som saval tjansteman som politiker var eniga
om skulle fortsatta. Nar det stod klart att inga statliga bidrag fér sommarlovsaktiviteter skulle tilldelas
for sommaren 2022, sa askade chefen fér den 6ppna ungdomsverksamheten 250 000 kronor for att
aktiviteten skulle kunna fortsatta som de tva senaste somrarna. Kultur- och fritidsndmnden beviljade
den 3 februari att tilldela Sommarkul de dskade medlen sa att aktiviteten kunde genomfdras. Svenska
kyrkan meddelade att de gérna ar delaktiga pa Sommarkul dven i ar och bidrog med tva av
forsamlingens ungdomsledare som arbetade pa sommarkul i fem veckor.

Personal

Eftersom aktiviteten fick ett tidigt besked om utdkade finansiella resurser fran kultur- och
fritidsnamnden, sa kunde vi paborja rekryteringen av personal redan i mars. Dennis Lassen som
arbetat pa sommarkul i fem ar anstalldes som ansvarig ledare pa plats. Ett flertal av de ledare som
sedan anstalldes hade arbetat pa Sommarkul och endast tva stycken utan tidigare erfarenhet av
sommarkul kunde anstallas. Utdver de ledare som anstélldes sa bidrog Byarum pastorat med tva
ungdomsledare under fem veckor, filtarna var med under de forsta fyra veckorna i man av tid samt
den 6ppna ungdomsverksamheten som bidrog med tva fritidsledare.

Feriepraktikanter

Aven i &r sa kunde den 6ppna ungdomsverksamheten ta emot 24 stycken feriepraktikanter i aldrarna
18-19 ar. Efter deras praktikperiod gor vi en utvardering av Sommarkul i enkatform i vilken de far
besvara ett flertal fragor om sin praktik och dven ge ett betyg mellan 1-5 pa hur de upplevt sin
praktik pa sommarkul. Vi kunde gladjande se att de har gett valdigt hoga poang till sin praktik och i ar
var snittet bland de svarande hela 4,68. En stor anledning till detta ar troligen att de far en bra start
pa praktiken. De borjar sin ferieperiod genom att ha en heldag med ledare for Sommarkul dar all
information gallande deras feriepraktik gas igenom. Denna dag innehaller saval teoretiska som
praktiska ovningar och ett stort fokus ligger pa att skapa en stark/trygg grupp och god gemenskap.

Svenska kyrkan och Byarum pastorat

Svenska kyrkan och Byarum pastorats betydelse for Sommarkul gar inte att ta miste pa. Utan deras
medverkan skulle inte Sommarkul se ut som det gér och kunna bedrivas pa samma framgangsrika vis
som det gors idag. De delar generést med sig av resurser i form av saval personal som faciliteter. | ar
anstéallde de tva ungdomsledare som under fem veckor arbetade som ledare fér sommarkul. Dessa
ungdomar hamtas fran egna leden och har skolats pa ett fantastiskt satt. Deras kunskap av att arbeta
med barn och ungdomsgrupper ar saval kompetenshbjande som stottande for sina kollegor.



Rapport Sommarkul 2022

Sommarkul har sedan 2015 haft ett tatt och givande samarbete med pastoratets ungdomsansvariga
och hoppas att den kommer att fortsatta samt utvecklas under en lang tid framover.

Genomforande

Infor aktiviteten hade personalen ett mote i svenska kyrkans lokaler i Vaggeryd dar forutsattningar
for sommaren lades fram och deltagarna kom 6verens om detaljer gallande aktiviteten. En nyhet for
aret var att pysslet i svenska kyrkans lokaler skulle ske en gang i veckan istéllet for som tidigare varje
formiddag. Orsaken till det ar att ledarna gédrna tog med sig pysslet till aktivitetsplatserna och genom
detta sprida detta till fler &n en plats. Det beslutades dven att den ledarskapsutveckling som den
O6ppna ungdomsverksamheten genomfort tidigare ar skulle ske dven i ar. Ledarskapsutvecklingens
syfte var att starka vara deltagares formaga att kunna genomféra ett lyckat Sommarkul samt starka
dem personligt och fa nyttiga kunskaper fér framtiden. Syftet dr dven att denna miljo ska skapa en
stark grupptillhorighet och kamratskap - vilken ar en god forutsattning for ett lyckat projekt. Vi
lyckades med bada syftena och ledarskapsutbildningen blev sa lyckad att deltagarna dven fortsatte
att utveckla och genomfoéra en egen form av utbildningen efter de fem bestamda veckorna. Metoden
vi anvande oss av var att chefen for den 6ppna ungdomsverksamheten samlade alla ledare sittandes
pa stolar i en cirkel, i vilken inga anteckningar forutom dokumentationen av métet skulle goras.
Dagens aktiviteter avhandlades, olika scenarion om vad som skulle kunde eller hade intraffat
diskuterades och andra kunskapshojande fragor stalldes. Sedan stélldes en fraga varje dag som skulle
besvaras av varje deltagare: mandagsfragan: Vilka férvéntningar har jag pd denna vecka?
tisdagsfragan: Vad kan vi géra bdttre? onsdagsfragan: Vad har jag gjort bra denna vecka?
torsdagsfragan: Vad har jag ldrt mig denna vecka? fredagsfragan: Vad har ndgon annan gjort bra
denna vecka? Detta foll valdigt val ut och det var harligt att se hur latt gruppen hade att berémma
varandra och komma med forbattringsforslag. Dessa moéten blev en perfekt summering av dagen och
gjorde att de som arbetade med Sommarkul latt visste vad som forvantades och kravdes for att
skapa ett lyckat projekt. Det skapades dven en milj6 i vilken samtal om stdandiga forbattringar
standigt fordes och det som gjordes mindre bra korrigerades snabbt om och blev till det battre.
Forutsattningarna for detta var att forbattringarna kom underifran och att det darfér fanns en vilja
att forbattra Sommarkul sa att projektet blev battre ju langre sommaren gick.

Sommarkul marknadsférdes genom att det sattes upp affischer i hela kommunen, trycktes upp ett
informationsblad om Sommarkul som gavs till kommunens alla skolbarn fran arskurs 1 till 6, sociala
medier (frimst Facebook och Instagram) samt artikel i kommunens egen tidning HAR som delas ut till
alla invanare. SR p4 hade dven en intervju med en av vara ledare och sande direkt fran
aktivitetsplatsen i Vaggeryd.

Sommarkul delas in i tva pass — ett formiddagspass (kl. 10-12) samt eftermiddagspass (kl. 13-15).
Under varje pass sker aktiviteter i bade Skillingaryd och Vaggeryd samt under férmiddagspassen sa
besoks dven tva kransorter i kommunen. Detta uppldgg fungerar valdigt bra men férutsatter att
mojlighet till transport for personal och material till dessa aktivitetsplatser blir mojlig. Forutom vart
mycket goda samarbete med Svenska kyrkan i Vaggeryd sa fanns aven en stor vilja fran kommunens
foreningar att vilja hjalpa till for att skapa meningsfulla aktiviteter. Vi hade dven god hjalp av
kommunala verksamheter som gymnasieskolan Fenix, Arbetsmarknadsenheten (AME), ReMida samt
kommunens bibliotek. Sommarkul har dven fatt nyttja olika lokaler vid daligt vader pa nagra av vara
aktivitetsplatser genom att lokal féreningar har lanat ut sina lokaler — detta galler Klevshult IF,
Bondstorps IF och Hagafors- Svenarum samhallsférening. Skillingaryd IS har dven i ar bedrivit en
fotbollsaktivitet i bade Skillingaryd och Vaggeryd under fem veckor. Annars har det varit klassiska
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utomhus aktiviteter som genomforts, som exempelvis lekar, idrott, maskerad, besok fran blaljus
personal, pyssel i manga olika former, smaresor och mycket mer. Se garna i bifogad bilaga, dar finns
alla olika aktiviteter beskrivna.

Reflektion

Som helhet gar det inte sdga annat dn att Sommarkul varit en stor framgang. Fantastiska deltagare,
feriepraktikanter och ledare som alla bidrog pa ett fantastiskt vis till att gora Sommarkul till en
mycket lyckad aktivitet. Forutom ett fantastiskt utbud for vara deltagare sa kdnns det extra bra att
kunna erbjuda sa manga ungdomar ett bra och givande sommarjobb - som i manga fall &r deras
forsta samt att kunna bidra med att vara en referens for framtida anstallningar. Personalen har
verkligen kant att de gor skillnad for malgruppen och att de ocksa har natt de barn som verkligen har
varit i behov av aktiviteter under skolans sommarlov. Feriepraktikanter och ledare har varit rérande
Overens om att det varit en fantastisk sommar och att den gett dem en positiv erfarenhet for
framtiden.

Det var det farre barn som besokte Sommarkul &n under rekordaret 2021 och bestksantalet ar nu
tillbaks pa ndra samma resultat som 2020. Vad beror detta pa? Flera teorier har varit uppe for
diskussion, men centralt for dessa ar att restriktionerna fér pandemin har slappt. Ett flertal barn har
mojlighet att resa (vilket speciellt mdrktes under industrisemestern), familjer far besék och teorin som
framholls av manga var att nar restriktioner och pandemin var som tuffast 2021 - sa letade foraldrar
efter smittskyddade aktiviteter for sina barn och genom detta pushade barnen att nérvara pa
aktiviteten. Vi markte tydligt att det i ar var betydligt farre barn som blev skjutsade av sina foraldrar
till Sommarkul. Det bor daven tas med att det storsta tappet bland deltagarna var bland flickor, vilket
vi tycker ar konstigt. Detta for att vi i ar satsat pa fler aktiviteter som riktats till flickor. | var analys
kan vi inte komma fram till ett svar 6ver varfor just flickor var den grupp som minskade mest, utan
far hoppas att det var ett tillfalligt tapp. Det finns manga forklaringar - men de ar bara spekulationer
framtagna pa antaganden och personliga idéer.

Konceptet med Sommarkul — att verksamheten ar utlokaliserad pa olika orter i kommunen och drivs
genom devisen: “ungdomar som leder andra ungdomar som i sin tur leder barn till en meningsfull
fritid” kanns helt ratt i tiden och alla vi inblandade hoppas att det kommer att vara kvar i denna form
under manga ar framaver. Visst har vissa platser varit mer vélbesokta an andra och det kan bli nya
platser i framtiden, men som helhet har det varit en riktigt bra sommar.

Nar vi vid Sommarkuls slut ber vi all personal och feriepraktikanter att svara pa en enkat i vilken de
svarar pa olika fragor rorande sitt arbete. En av fragorna ar att de ska ge betyg pa att arbeta pa
Sommarkul (pa en skala mellan 1-5) och det ar med stor gladje och 6dmjukhet vi kan rapportera att
bland vara ledare ar snittbetyget 4,67 och bland feriepraktikanterna var det 4,68. Detta ger ett
snittbetyg bland all personal pa fantastiska 4,65 att arbeta pa Sommarkul. Det som &r intressant i
detta dr ndr man tittar pa svaren sa ar nojdheten hogre bland feriepraktikanterna fran andra
perioden — vilket visar att ledarna utvecklas och skapar en battre verksamhet ju langre de arbetar
med Sommarkul.

Statistik

Besokare: 2302 stycken
Flickor: 1335 stycken (58%)
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Pojkar: 967 stycken (42%)



