Oppna ungdomsverksamheten deldrsrapport juni — augusti 2022

Personal

Under perioden har Jonas Abrahamsson gatt ned till 40 % av sin tjanst pa grund av foraldraledighet.
Som resultat av detta har Ali Ahmed 50 % tjanst tillfalligt hojts till heltid fram till sista december
2022. Utover detta sa har det varit lugnt pa personalbiten

Vasentliga hiandelser under perioden

| juni manad spenderas mycket tid i kommunens hégstadie- och gymnasieskolor infor
skolavslutningen och i ar var inget undantag. Vi var med och anordnade den arliga Lisebergsresan for
hogstadiets avgangsklasser som antligen kunde genomforas efter tva ars franvaro tack vare de
restriktioner som foljt med pandemin. Detta var en mycket lyckad resa och eleverna var alla valdigt
nojda att det bleven resai ar.

Den annars absolut storsta enskilda handelsen under perioden ar Sommarkul. Under atta veckor fran
20 juni till 11 augusti ansvarade ungdomsverksamheten for projektet Sommarkul som bedrivs fran
mandag till fredag och som riktar sig till alla ungdomar mellan 7 till 18 ar. Nar covid-19
restriktionerna borjade gélla 2020 blev vi tvungna att skapa ett nytt koncept for sommarkul och detta
blev sa lyckat att vi valt att fortsdtta med detta — fast med nagra forbattringar som exempelvis att vid
daligt vader flytta in aktiviteterna till kommunens fritidsgardar till f6ljd av att restriktionerna slappts.
Precis som tidigare sa valde vi att anordna aktiviteter i de flesta av kommunens samhallen och att de
mesta av aktiviteterna skulle ske utomhus. Vi arrangerade aktiviteter i: Hok, Tofteryd, Bondstorp,
Byarum, Aker, Klevshult, Hagafors, Vaggeryd och Skillingaryd. Vi lade upp schemat sa att vi dagligen
anordnade olika aktiviteter i bade Skillingaryd och Vaggeryd, samt dven arrangerade Sommarkul i tva
olika kransorter. Nar det stod klart att inga statliga bidrag for sommarlovsaktiviteter skulle tilldelas
for sommaren 2022, dskade chefen for den 6ppna ungdomsverksamheten 250 000 kronor for att
aktiviteten skulle kunna fortsatta pa samma vis som under de tva senaste aren. Kultur- och
fritidsnamnden beviljade den 3 februari att tilldela Sommarkul de dskade medlen sa att aktiviteten
kunde genomforas. Svenska kyrkan meddelade att de gérna ar delaktiga pa Sommarkul dven i ar och
bidrog med tva av forsamlingens ungdomsledare som arbetade pa sommarkul i fem veckor. Till var
hjalp anstallde vi atta unga ledare som handledde de 24 feriepraktikanter som vi haft hos oss i
sommar.

Vi hade 2302 besokare till Sommarkul (vilket bér jdmféras med 3094 stycken Gr 2021) och av dem var
58 % flickor och 42 % pojkar. Férutom vart mycket goda samarbete med Svenska kyrkan i Vaggeryd
sa fanns dven en stor vilja fran kommunens féreningar att vilja hjalpa till for att skapa meningsfulla
aktiviteter. Vi hade dven god hjalp av kommunala verksamheter som gymnasieskolan Fenix,
Arbetsmarknadsenheten (AME), ReMida samt kommunens bibliotek.

Sommarkul 2022 blev enligt oss mycket lyckat och detta ar ett koncept som vi 6nskas fortsatta med
aven i framtiden - men for att lyckas med detta sa ar det nagra faktorer som kréavs. Forst av allt
behovs ekonomisk stottning, for utan bidrag fran kultur- och fritidsndmnden hade Sommarkul i
denna form inte varit mojligt att genomféra - samt tillgang till feriepraktikanter och sommarjobbare
som kan handleda dem. Att se ungdomar som leder andra ungdomar som i sin tur leder barn till en
meningsfull fritid ar fantastiskt.



Nar skolstarten borjade sa anordnade den 6ppna ungdomsverksamheten tillsammans med skola och
faltare introduktionsdagar med alla kommunens sjundeklassare. Detta ar ett perfekt satt att fa
kontakt med och skapa kontakter med de nya sjundeklassarna i kommunen. Detta ar enligt oss en av
arets viktigaste veckor. Vi 6ppnade aven upp fritidsgardarna i borjan av september och gar med stor
tillforsikt mot hosten 2022.

Framatblick

Vi pa ungdomsverksamheten kommer fortsatta att arbeta for att bli en sjalvklar och naturlig plats for
kommunens ungdomar. Nar vi nu bade har frascha verksamhetslokaler i saval Skillingaryd som
Vaggeryd och en bra minibuss sa har vi hojt kvalitén pa verksamheten ytterligare ett sndpp och med
detta kan erbjuda kommunens ungdomar ett annu bredare utbud av aktiviteter. Vi kommer att
fortsatta med att arbeta mot en jamn balans bland vara besdkare pa saval genus som etnicitet och
kommer skapa riktade aktiviteter for att uppna detta mal. Vi kommer att strava efter att fa till fler
samarbeten med kommunens olika verksamheter och civilsamhallet for att bredda vart utbud. Vi
kommer dven att arbeta hart med att fortsatta att utveckla Sommarkul och 6vriga lovaktiviteter sa
att de fortsatter att halla den hoga klass som de har idag.

Budget

Vi har god balans i var budget och sa tror vi att det kommer forbli fram till arets slut



