VAGGERYDS KOMMUN

Kultur- och fritidsnamnd (KFN)

Vi 6nskar till motet fa ett skriftligt svar fran er. Vi ér tacksamma om ni, sa langt majligt, motiverar och verifierar era svar! Vi dr ocksa
tacksamma om ni svarar med egna ord férutom dokument/underlag. Vi uppmanar att namnden behandlar svaret.

1. Andamalsenlighet

Vilken bedémning gér namnden av:

1.1 verksamhetens resultat (maluppfyllelse)? Ar verksamhetens resultat i linje med fullmaktiges mal, beslut och riktlinjer samt
gallande lagstiftning och andra foreskrifter for verksamheten?

1.2 Coronapandemins paverkan pa namndens verksamheter?

2. Ekonomisk tillfredsstallande
Vilken bedémning goér namnden av:
2.1 ekonomisk utveckling och resultat? Ligger det i linje med fullméaktiges ekonomiska mal, beslut och riktlinjer?

2.2 Coronapandemins paverkan pa ekonomin?

3. Intern styrning och kontroll

3.1 Hur bedémer KFN att uppfdljning och utvardering av ndmndens verksamheter for bade verksamhet och ekonomi fungerar
idag? Hur och ofta sker den? Ar ndmnden ndjd med hur den fungerar idag?

3.2 Vilka ar viktigaste indikatorer MBN foljer for att bedéma om verksamheterna skots dndamdlsenligt och kostnadseffektivt?

3.3 Hur hanterar KFN ev. bristande maluppfyllelse? Exemplifiera garna med vidtagna atgarder, eller kommer vidtas under 2021

for att nd mal for verksamhet och ekonomin?

3.4 Vilken bedémning gor KFN angaende namndens arbete med intern kontroll?

a) Anser KFN att det finns systematiska kontroller som pa rimlig niva sakerstéller:
e qtt verksamheten lever upp till médlen och dr kostnadseffektiv.
e att information om verksamhet och finansiell rapportering dr dndamdlsenlig.
e att regler och riktlinjer fér verksamheten foljs.

b) I vilken utstrackning och hur KFN har varit delaktig i riskanalysen infor 20217?

c) Hur utvarderas effekter av intern kontroll & hur hanteras ev. avvikelser?

3.5 Hur sakerstaller KFN att fullmaktiges och myndigheters beslut verkstélls och att faststalld delegationsordning och
attestordning foljs?

3.6 Vilken bedémning gor KFN av personalsituationen i verksamheten? Personal- och kompetensférsorjning,
personalomsattning och sjukskrivningstal? Hur arbetar namnden med denna fraga?

4. Framtidsutblick

4.1 Vilken bedomning gor KFN avseende utvecklingen (narmaste aren)? Vilka utmaningar ser namnden?
4.2  Hur bedéms KFNs ekonomiska, organisatoriska och verksamhetsmassiga forutsattningar infér 2022?

5. Kompletteringsfragor

5.1 Vilken bedémning gor namnden avseende samverkan/samarbetet med 6vriga namnder? Vad fungerar bra, mindre bra?

5.2 Hur sakerstaller KFN att uppgifter (statistik och intakter/kostnader) som redovisas till olika offentliga databaser (till exempel
SCB, Skolverket, Socialstyrelsen, ldnsstyrelsen) ar korrekta och rattvisande?

Ndgot annat ndmnden vill informera kommunrevisionen?



