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Till samtliga namnder och bolag
Vaggeryds kommun

Mal ny mandatperiod

Infor framtagandet av nya mal for mandatperioden har en tidsplan och en
process beslutats, och ett forslag till beslut att férlanga vision och
vardegrund till 2030 har godkénts av fullmaktige 25 februari.
Kommunstyrelsen har genom dialog tagit fram ramar som i korthet innebér
att de 6vergripande malen ska ha ett medborgarperspektiv, de ska vara
utvecklande och det ska synas en forflyttning. Mal och medel ska héra
samman och hansyn maste tas till underhall och forvaltning. Malen ska vara
fa och styrande och med malen ska direktiv ges till namnder hur de ska
forhalla sig till malen. De 6vergripande malen ska vara langsiktiga och
kunna halla 6ver mer &n en mandatperiod. Malen ska ha en fortsatt koppling
till vision och vardegrund och séttas inom fyra malomraden med ursprung i
kommunstyrelsens egna maleffektiviseringsarbete dar kopplingen till
Agenda 2030 ar tydlig och hansyn tagits till de tidigare 6vergripande malen.

Den 1 april holls en medborgardialog med 100 deltagare fran 9 olika
malgrupper dar det fordes samtal kring olika fragestallningar kopplade till
de fyra olika malomradena som kommunstyrelsen faststallt. Underlaget har
sammanstéllts och presenteras pa dagens sammantrade och anvands som
grund i diskussionen infor framtagande av nya 6vergripande mal. Parallellt
fanns fragestallningarna att besvara digitalt for de som inte deltog den 1
april.

Allt material som framkommit har dels anvénts som underlag till
formulering av 6vergripande mal, dels kommer det att anvandas som
fortydligande delmal m.m. i ett strategiskt utvecklingsprogram. En del av
materialet ar kopplat till arbetet med ny 6versiktsplan och ett
boendefdrsdrjningsprogram och en del &r konkreta forslag som kommer
lamnas oOver till berdrda verksamheter, framst tekniska kontoret.

Aterkoppling kommer géras till deltagare fran 1 april.

Forslag till nya fullmaktigemal formulerades under arbetsutskottets
sammantrade den 10 april infor beslut och mojlighet till revidering i
kommunstyrelsen den 8 maj, med slutlig beredning pa arbetsutskottet
22 maj, beslut i kommunstyrelsen 4 juni och slutligt godkédnnande av
kommunfullmé&ktige 24 juni i samband med budget.
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Varje namnd omhéandertar samtliga fyra évergripande fullméktigemal
genom egna namndmal som redovisas senast i samband med Programbudget
20109.

Under april-maj pagar utskick och dialog med namnder och bolag kring de
overgripande malen dar framfor allt majligheten for koncernen att bidra till
en framtida maluppfyllelse ska omhandertas infor framtagande av ett
fortydligande strategiskt utvecklingsprogram.

Dialogen kan genomféras inom ndmndernas egna sammantraden samt under
budgetdialoger 24/4 och 9/5.

Eftersom kommunstyrelsen valt att fora dialog med medborgare och
medarbetare kring de framtida malen beaktas en hdg grad av transparens i
den fortsatta processen for framtagandet av nya mal for mandatperioden.
Foljande ar forslag till nya fullmaktige mal, ett mal for varje malomrade, att
foresla kommunstyrelsen 8 maj:

1. Hallbar samhéllsutveckling och tillvéxt i hela kommunen

2. HOg sysselsattning, ett varierat naringsliv och en utbildning med god
kvalitet

3. Okad kunskap, aktivare fritid och rikare kulturliv for en god halsa

4. Vaggeryds kommun ska vara en trygg och tillganglig plats dar alla
kanner delaktighet och kan paverka

Till ndmnder och bolag
Infor att malen skall foreslas kommunstyrelsen vid sammantradet den 8 maj
behéver malen stammas av internt i organisationen och en fraga stalls till

ndmnder och bolag:

Om dessa fyra mal godkanns som fullméaktiges 6vergripande mal, ger det er
namnd/bolag majlighet att bidra till maluppfyllelsen?

Svaret far garna vara nagot beskrivande, i syfte att ge kommunstyrelsen en
forstaelse for om malen ar majliga att bidra till.

Varje namnd/bolag ska kunna omhéanderta samtliga fyra mal.
Svar skickas till kommunstyrelsen@vaggeryd.se senast den 3 maj.
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Gert Jonsson
Ordforande



	Mål ny mandatperiod
	Till nämnder och bolag


