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Verksamhetsbherattelse 2023

Kommunstyrelse
Ordférande: Gert Jonsson (m)
Forvaltningschef: Annika Hedvall
Nettokostnad prognos: 85517 kr
Antal arsarbetare: 82,3 arsarbetare
Kostnad per invanare 5767 kr

Resultatredovisning

RESULTATRAKNING, TKR Bokslut Budget  Avvikelse Bokslut

2023 2023 Budget 2022

Verksamhetens intakter 20351 22526 -2175 25389

Verksamhetens kostnader -105 868 -106 421 553 -103 746

Verksamhetens nettokostnad -85517 -83 895 41622 -78357

Driftsredovisning

DRIFTREDOVISNING, TKR Bokslut  Budget Avvikelse Bokslut Bokslut
2023 2023 budget 2022 2023/2022
100  Politisk verksamhet 8182 6660 -1522 6732 1450
104  Projekt och samverkan 2286 2285 -1 2579 -293
108 Kommunstyrelsen forfogande for oférutsedda 686 1000 314 289 397
109 Gemensamt och service 5368 4198 -1170 4604 764
131  Kommunledningskontor 35991 36 643 652 35223 768
136 Arbetsmarknad 10 197 12693 2496 9786 411
162  Naringslivsverksamhet 1390 1544 154 1452 -62
170  Sambhallsutveckling 6 888 5490 -1398 3682 3206
430  Turism 705 661 -44 673 32
752 Ekonomiskt bistdnd 11799 12382 583 10834 965
755  Myndighet vuxna 129 0 -129 -10 139
758 Integration 1896 339 -1557 2513 -617
TOTALT 85517 83 895 -1622 78 357 7160

Ekonomisk analys programomraden
Nettokostnaden for kommunstyrelsens verksamhet 2023 &r 85 517 tkr med en negativ avvikelse mot budget med
1 622 tkr.

100 Politisk verksamhet

Nettokostnaden &r 8 182 tkr med en negativ avvikelse mot budget med 1 522 tkr. Den stdrsta kostnaden &r
I6ner/arvoden som 6kade med 18 % vilket motsvarar 846 tkr. Partistod samt erséttning till féreningar som deltar
i kommunala rad var ej budgeterat, varav partistod star for 600 tkr.

104 Projekt och samverkan
Programmet har en budget i balans. (-1 tkr). De storsta kostnadsposterna ar medlemsavgift till SKR samt bidrag
till féreningar och stiftelser.

108 Kommunstyrelsen forfogande for oférutsedda under aret

Eksater ombyggnad varmestuga 94,5 tkr
Bidrag till SSMK 80 tkr
Sommarkul 2023 250 tkr
Arbetsledning Feriepraktik 262 tkr
Summa 686 tkr
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109 Gemensamt och service
Gemensam och service visar en negativ budgetavvikelse pa 1 170 tkr. Avvikelsen forklaras framst av
Tillsammans dagarna samt hogre kostnader for juridiska konsulter jmf budget.

131 Kommunledningskontor
Nettokostnaden &r 35 991 tkr ddr 27 491 avser I6ner och arvoden. Avvikelsen mot budget &r positiv med 652 tkr.

136 Arbetsmarknad
Arbetsmarknadsenheten hanterar arbetsmarknad, ekonomiskt bistand och integration. Arbetsmarknad som
program har en nettokostnad pa 10 197 tkr och en positiv avvikelse mot budget med 2 496 tkr.

Programomradet Arbetsmarknad paverkas i stor utstrackning av statens arbetsmarknadspolitik och de uppdrag
som kommer via Arbetsformedlingen. Omradet ska samordna och driva de arbetsmarknadspolitiska fragorna i
kommunen med fokus pa aktiva atgarder och omfattningen av olika atgéarder varierar med arbetsmarknadsléget.
Kommunala insatser gors i hog utstrackning i samrad med och pa uppdrag av Arbetsférmedlingen varfor de ar en
mycket viktigt samverkanspart. Genom att samverka med Arbetsférmedlingen och anvanda
arbetsmarknadspolitiska program kan den enskilde fa en ingang till den 6ppna arbetsmarknaden. Samordnade
insatser behdvs for att stiarka den enskildes méjlighet att fa och behalla ett arbete. Okningen av privata aktorer
inom arbetsmarknadspolitiken har medfort att mojligheterna att ga in med kommunala aktiva atgarder och
samverka runt malgruppen har begransats. Den malgrupp som numera hanvisas till kommunens verksamhet fran
Arbetsformedlingen bestar av arbetssokande som det finns en éverenskommelse kring och som inte bedémts
kunna fa stodet genom privata aktorer.

En forskjutning av uppgifter och en effektiv process fran forsorjningsstodshandlaggning till
arbetsmarknadsinsatser har lett till mycket goda resultat och 1&gt behov av forsérjningsstod. Innebar att
programomréadena Arbetsmarknad och Ekonomiskt bisténd i flera avseende paverkar varandra och resultatet av
arbetet inom arbetsmarknad syns pa ekonomiskt bistand.

Malgruppen som numera remitteras fran Arbetsformedlingen tillika malgruppen som har ekonomiskt bistand har
i hogre grad storre komplexitet &n tidigare, star langre fran arbetsmarknaden och kréver samordnat stod fran flera
aktorer. Av de inskrivna i verksamheten ar 56 % fodda utanfor Europa, 21 % har varit utan arbete 13-24 manader
innan inskrivning och 46 % har varit utan arbete mer dn 24 manader innan inskrivning. Trots en mer komplex
malgrupp ligger resultaten stabilt pa en god niva, vilket bland annat beror pa bra samverkan internt i kommunen
samt med arbetsgivare i privat naringsliv.

63 % av de personer som under aret avslutat fran en arbetsmarknadsanstallning har gatt vidare till reguljar
anstallning. Ca 100 individer har under aret fatt aktiva arbetsmarknadsinsatser och ytterligare ca 30 individer har
fatt en arbetsmarknadsbedémning och hjalp vidare till annan insats, ex. vardkontakter, arbetsmarknadsutbildning
m.m. 47 % av samtliga individer som avslutat i verksamheten har gatt vidare till reguljara anstallningar och
ytterligare 9 % har gatt vidare till studier. Under éret har 41 individer med forsorjningsstod fatt aktiva
arbetsmarknadsinsatser och 3 individer har avslutat sitt forsérjningsstod.

Tendensen ar att utsatta grupper inte far tillrackligt stod av Arbetsférmedlingen. Det géller bade enklare service
och sammanhallet stod i processen till egenforsorjning. Kommunen behéver aktivt kompensera bristerna i den
statliga arbetsmarknadspolitiken, men ges allt mindre finansiell ersattning. Kommuner tvingas bland annat hjélpa
individer att skriva in sig och uppratthalla kontakten med Arbetsformedlingen, hantera sitt drende samt tolka

162 Naringslivsverksamhet
Nettokostnaden pé 1 390 tkr star sig val mot budget. Programmets storsta kostnad ar I6ner och saknar helt
intakter.

170 Samhallsutveckling
Nettokostnaden for 2023 &r 6 888 tkr med en negativ avvikelse mot budget pa 1 398 tkr. Kostnaderna bestar till
storsta del av personalkostnader och intdkterna bestar till storsta delen av planavgifter.

430 Turism
Programmet saknar intékter och den storsta kostanden &r I6ner. Nettokostnaden 705 tkr star sig val mot budget.
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752 Ekonomiskt bistand
Programomradet 752 Ekonomiskt bistand har en nettokostnad pa 11 799 tkr och avvikelsen mot budget &r positiv
med 583 tkr.

Ekonomiskt bisténd &r valfardssystemets yttersta skyddsnat och utformat for att vara ett tillfalligt bistand under
en begréansad period. Men ménga bistdndsmottagare har idag langvariga behov av ekonomiskt bistand.
Ekonomiskt bisténd tillgodoser en skilig levnadsniva, men ger inget utrymme for utgifter utver det nédvandiga.

De senaste aren har antalet bistandsmottagare minskat liksom andelen av befolkningen med ekonomiskt bistand,
men de som har ekonomiskt bistand har det i genomsnitt under en langre tid idag jamfort med for négra ar sedan.
Att behgva ekonomiskt bistand under en langre tid kan vara problematiskt, bade ur individens och ur samhéllets
synvinkel, eftersom risken for utanférskap kan ka samtidigt som majlighet till férankring pa exempelvis arbets-
och bostadsmarknaden kan minska. Det medfor en ekonomisk utsatthet bade for vuxna och eventuella barn i
bistandshushallet.

Att personer med ekonomiskt bisténd far tillgang till stod och insatser r viktigt for att minska risken for att
fastna i langvarigt bistandsmottagande. Samverkan med till exempel Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och
hélso- och sjukvarden for att enskilda bistandsmottagare ska fa den hjalp de behdver for att uppna
sjalvforsorjning ar avgorande. Malsattningen inom ekonomiskt bistand ar att ge personer med
forsorjningsproblem stéd och insatser i syfte att 6ka mdéjligheterna till sjalvforsorjning.

Programomradet bestar av béde bidrag till enskilda samt personalkostnader. Utfallet for bidrag till enskilda ar 7
316 tkr vilket ar lagre an budgeterat. Kommunen har generellt laga kostnader jamfort med évriga kommuner.
Antalet bidragshushall har stabiliserats pa en lag niva under 2022 och 2023 om &n en liten 6kning setts mot slutet
av 2023. | manadsstatistiken sa har VVaggeryd i snitt 71 hushall som fétt bistand vilket ar pa liknande niva fran
foregaende ar. Vaggeryd tillhor en av de kommuner i lanet som har lagst andel vuxna bistandsmottagare av
befolkningen. Kostnaden per hushall ligger stabilt trots att riksnormen raknats upp med 8,6 % jamfort med
riksnormen for 2022.

For att minska tiden med ekonomiskt bistdnd och ge den enskilde stod till egen forsorjning gor kommunen ett
omfattande arbete genom olika arbetsmarknadsatgarder samt samverkan med berérda myndigheter.
Arbetsmarknaden har fortsatt varit god men det positiva resultatet beror dven p& mycket aktivt arbete med att fa
ut méanniskor i egen forsorjning. Kopplingen mellan arbetsmarknadspolitiken och ekonomiskt bistand &r tydlig.

755 Myndighet vuxna
Av nettokostnaden som ar 129 tkr sa avser 125 tkr kundférluster som ej ar budgeterade.

758 Integration (inkl ekonomiskt bistand flykting)
Programomradet 758 Integration har en nettokostnad pa 1 896 tkr och en negativ budgetavvikelse pa 1 557 tkr.

Programomradet ska i huvudsak finansieras genom statliga bidrag. Omradet integration och
flyktingmottagningen ar beroende av laget i omvarlden och politiska direktiv. Har krévs en standig
omvirldsbevakning och beredskap for forandringar. Handelseutvecklingen och flyktingar fran Ukraina ar ett
exempel pa det. Fér kommunen blev mottaget fran Ukraina mindre &n planerat men framfor allt inte ett tillfalligt
mottagande. Beddmningen ar att vi under en lang tid kommer behdva ge skydd at flyktingar fran Ukraina.

Nar det géller det ordinarie flyktingmottagande sa har omfattningen i mottagningen véxlat 6ver tid, tillika
ansvarsfordelningen. Migrationsverket och Arbetsformedlingen har i dagslaget ett delat ansvar for att anvisa
personer till bosattning i en kommun och verka for etablering. En kommun &r skyldig genom boséttningslagen
att ta emot nyanlanda personer som beviljats uppehallstillstand. Inom ramen for etableringen ar tanken att varje
nyanland ska fa stod i att s& snabbt som mojligt lara sig svenska, komma i arbete och klara sin egen forsorjning.
En viktig del i etableringen &r en bostad, praktisk hjalp i samband med bosattningen och stod i igdngsattningen
av andra myndighetskontakter.

Arbetsformedlingen har etableringsuppdraget och forsérjningsansvaret de forsta tva dren men “glappet” och
kompletterande ekonomiskt bistand hanteras av kommunen. Etableringsersittningen &r inte indexreglerad sedan
den infordes, vilket gor att de i etableringen ofta &r beroende av forsorjningsstdd som komplement. Det innebér
att det bokfors kostnader for ekonomiskt bisténd pa programomradet. Bidrag till enskilda har belastat kontot med
440 tkr, vilket 4r lagre 4n budgeterat och speglar antalet i mottaget. Generellt &r det s att handlaggningstiden
hos de statliga myndigheterna ar I&nga. Det kan ta flera manader innan nyanlinda far personnummer och dé
fordrojs inskrivning i etableringsprogrammet och forsérjningsstod behover betalas ut. Dock har arbetet med
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aterbetalning av ekonomiskt bistand i avvaktan pa inkomst intensifierats och nu gett resultat. Intakt i form av
aterbetalning &r totalt 216 tkr.

Fasta arliga medel for beredskap eller att uppratthalla en flyktingmottagning kommer inte langre fran
Migrationsverket varfor programomrédet ar helt beroende av ersattningar kopplade till individer. Ersattningen
bygger pa schablonbelopp som ska tacka kostnader for etableringsinsatser for nyanlanda personer under 2 ar.
Schablonersattningen delas med Barn- och utbildningsforvaltningen som far 50 %.

Kontot ar generellt svarbudgeterat da det bygger pa osékra intakter fran Migrationsverket. Flyktingmottagningen
har varit begransad i flera ar vilket paverkar intakterna. Mottaget for 2023 planerades forst galla 19 individer
vilket sedan minskade till 7 och slutligen blev resultatet 3. Erséttningen géllande gruppen fran Ukraina ar ocksa
individbaserad och svarplanerad. Kommunen forvantades under 2023 kunna ta emot 25 personer och slutligen
kom 15 individer. 23 personer fran Ukraina finns i mottaget totalt.

Inflationspaverkan
Kostnader for forsakringar har okat.

Det byggs inte tillrackligt med bostader vilket paverkar befolkningsutvecklingen vilket i sin tur péverkar
forutséattningar for ekonomi och fysisk planering
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Maluppfyllelse

Kommunstyrelsens mal géller under mandatperioden och ska bidra till fullmaktiges mal for hallbar utveckling.

Bidrar
framst | Kommunstyrelsens mal 2019 Utv. | Utfall | Uutv. | Utfall | Utv. Utfall Utv. utfall
tillKF | 2020-2023 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
malnr.
1. Vaggeryds kommun ska vara en
KF1 plats med hallbar 2 2 2 2
samhallsutveckling och tillvéaxt i
hela kommunen

2. Tillsammans skapa
férutsattningar for fler féretag att
KF2 kunna etablera sig, ett diversifierat - A 7
naringsliv och en god
kompetensniva

3. Tillsammans med civilsamhallet
skapa 6kade forutsattningar for en
god halsa, genom utbildning och
fritids-och kulturaktiviteter

4. Tillsammans utveckla attraktiva
och inkluderande platser - med

KF4 hog tolerans, delaktighet och 7 7 7
méjlighet att paverka

Delmal med sarskilt fokus— utveckling och beraknad maluppfyllelse

KF3

Bidrar | Bidrar . .. . . Utfall
framst | till Namndens delmal till Utfall
tilLKF | ndmnd- mal 2020-2023 2022 | Utv.2023
malnr | malnr. 2023
1.1.a Planberedskap enligt Uppfylls
KF1 1 . i
bostadsforsérjningsprogram delvis
KF1 1 1.2. Strategiska markforvarv
1.3. Implementering av
KF1 1 .
hallbarhetsarbetet
1.4. Radighet i anslutning till
KF1 1 skjutfaltet
KF1 1 1.5. Koncernperspektiv
KF1 1 1.6. Utvecklad kollektivtrafik
KF2 5 21 }Jpp§tart operativt
ndringslivssamarbete
2.2 Delmal enligt
kF2 2 naringslivsstrategi 1-5
2.3 Delmal
KF2 2 ndringslivsstrategi punkt 6-
10 (mandatperiod)
KE2 5 2...4 §y§s§lsattn|ng och egen
forsorjning
KF3 3 31 Bidra till uppstart av
hélsocenter (2021-2022)
KF3 3 3.2 Folkha!sostrategl
(mandatperiod)
KF4 4 4.1 Medborgardialoger
KF4 4 4.2 Transparens
2 Uppfylls
KF4 4 4.3 Kommunala rad delvis
KF4 4 44 Inkluderande
motesplatser
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Summerande analys med kommentar till utveckling och maluppfyllelse.

KS mal 1. Vaggeryds kommun ska vara en plats med hallbar samhallsutveckling och tillvaxt i hela
kommunen.

Malet uppfylls delvis.

Oversiktsplanearbetet féljer enligt plan och var under 2023 utstalld for granskning, och berdknas antas varen
2024. En kulturmiljéplan ar framtagen och godkand av kommunfullméktige.

En avfallsplan for 2024-2030 har beslutats av kommunfullméktige och miljéprogrammets arbete gar enligt plan
— resultat fran detta redovisas separat.

Dialog pagéar med Jonkopings lanstrafik kring en ny busslinje for att tillgodose behoven i Klevshult och Byarum.

Detaljplaneringen har tunder 2023 givit planberedskap for 335 bostader antagna (Detaljplaner som vunnit laga
kraft ar for Smultronet, Hok 1:110 samt Ostra Strand.). Malet 4r detaljplaner for 150 bostéder/ar, och det har
uppnatts under helaret. Under ar 2024 beraknas flera detaljplaner bli klara och majliggor da for ytterligare 187
bostéder. Om planprogrammen for Trollberget samt hela Yggen/ Gérahov detaljplaneldggs mojliggor det for
ytterligare ca 1074 bostader under en tidsperiod pé 2-5 ar. (Sammanlagt blir det strax under 1600 bostader — se
separat dversikt.

Kommunen arbetar med flera planuppdrag som maojliggor for etablering av nya verksamhetsomréaden samt
utékning och modernisering av befintliga verksamhetsomraden. Sammanlagt planlaggs just nu mark pa drygt
240 ha, varav cirka 190 ha mark for nya etableringar, delad pa flera platser. All mark for nya etableringar ligger
utmed Europavag 4. Pagaende planuppdrag inrymmer dven plats for tva nya skolomraden i Vaggeryds tatort, vid
Garahov-Yggen samt vid Kéllemo-Gétafors.

Digitalisering av nya detaljplaner pagar medan digitalisering av aldre detaljplaner inte startat. Markanvisning for
sodra delen av Ostra strand beriknas paborjas 2024 for att tilldela mark hosten 2024, Det har skett tomtslapp vid
Sodra Sorgarden och for bostader i Hok. | sédra Sorgardsomradet ar 4 tomter bokade och i Hok ar det 0 tomter
som ar bokade. Inga tomter ar salda an.

Ett I6pande arbete pagar med att dels kommunicera ut till invanare men ocksa standigt forbattra olika rutiner
inom och mellan enheter och forvaltningar.

Jamfr
Namnd/ . A Utv. Jamfr
Styrelse- | Mitindikator | 2019 2020 2021 | 2022 | ‘an/ | Malvdrde / tanjrike | Ytfall
malnr rike | (Ar2023) | g | 2023 2023
: 2022
Antagen Antagen
DP 20-
Planberedskap Over DP 20-40 40 samt
1 . - samt start . 50 (-) 150 7 (-) 335
for bostader 100 . start for
for DP 30-
20 DP 30-
41

KS mal 2. Tillsammans skapa forutsattningar for fler foretag att kunna etablera sig, ett diversifierat
naringsliv och en god kompetensniva

Malet uppfylls.

Svenskt naringslivs enkat levererades 23 maj med bra resultat och i rankingen har placeringen gétt fran 24 plats i
riket till 18e plats samt givit en forsta plats i lanet.

SKR OJ myndighetsundersokning Insikt (NKI) 2023 levereras i april 2024. Delresultatet visar fortsatt goda
resultat. For Bygglov, miljo/halsoskydd, serveringstillstdnd, brandskydd och tillfallig markupplatelse ar
delresultatet av svar fran foretag 76 i NKI betyg (38 svar) jamfort med riket 75 (62 ar godkant, 70 ar hogt, 80 &r
mycket hogt). Malet att inget serviceomréade ska vara under 75 uppnas i delresultatet. Bemotande ar for
nérvarande hdgst med 85.
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For Upphandlingsarenden ar delresultatet av svar fran foretag 76 i NUI betyg (55 svar) jamfort med riket 63.
Hogst ar bemdtande, i delresultatet 88.

Ungdomsarbetsldsheten ar hogre for man an for kvinnor. Langtidsarbetsloshet har inte 6kat namnvart.
Arbetsmarknadsatgarder och ekonomiskt bistand utvecklas fortsatt positivt, se mer under ekonomisk analys.

Utfall Utfall/ Jamf
Namnd/ e 1 Utgangs- utv. Malvirde | Utv./ r Utfall
malnr. Matindikator lige 2019 /2‘:2"0 2021 | UHAl2022 | 5 o023) | trend | lnjri | 2023
ke
Svenskt Naringsliv 3,85 4.0 4,06
- ) 4,09 (3,87 ,80 (3,7 5
2 foretagsklimat 09387 | 375 | 380B.79 13,76 4,0 a | Battre 13,78
. lan) .. lén) anL/R
(enkat) lan) R3,43 R3,46
) SKR 0J Insikt 80 (54 i?’;f)l 79 (28 79 . L | eattre fsei;e; :{f::)
i . iR
Foretagsklimat svar) R73 R74 svar) R74 (48 svar) an RS
SKR OJ Insikt Delresultat
. 64 (37 71 - a
2 Foretagsklimat - - ( Okning 2 Battre | 7¢ (55 svar)
. svar) R63 (77 svar) anR
Upphandling R63
[} 0, 0,
) 52%(L43 | A% | 30% 32% 52 patre | 20 %0 (19P)
2 Ungdomsarbetsloshet R4,6) (L3,6, (L3,1 13,7,R44 | underLR - An LR (aug 2,0)
’ R4,8) R3,0) R (L4,1R4,2
. . Samma
Langtidsarbetsloshet 2,52 % 3,43 % w Battre
214 151 ller | -> -
2 6 méanader (31/12) (177p) | (2a9p) | (214P) (151p) | eller lagre AnL/R 13p
an 2019
A .. 96p Samma
0 s
2 Lf;fnt:j:::::t(zlf/slg‘;t (11’0584’) 146p 148p (ca13%) | ellerlagre | - Est:/'g 103p
P L2,1,R2,8 | 4n2019
Samma
Langtidsarbetsloshet . Bittre 51p
- 4 ller | -> «
2 24 manader (31/12) (>8p) (66p) (46p) eé:rzgir)e anL/R

Trots svagare konjunktur under 2023 har foretagen i var kommun generellt gott bra. Under &ret slutet av aret har
vi noterat ett par varsel, men inget alarmerande. Mycket har med omstruktureringar i féretagen att gora och att
anpassa organisationen for framtiden. Vi har samtidigt sett ndgra expansioner, exempelvis Lankapaja, Exact i
Butik, GT Steel, mfl. Etableringstrycket kvarstar och vi mottar ca 1-2 nya etableringsforfragningar i veckan. Det
ar fortsatt ont om attraktiv kommunal verksamhetsmark, men attraktiv mark finns tillgénglig hos ett antal privata
aktorer bade nu och framat. Vidare har vi noterat att etableringarna/byggnationerna pa Stigamo tar fart igen, for
att matcha tillgangen pa strém utlovat varen 2025. Under 2023 har nagra etableringar offentliggjorts, det ar
Bring och Emotion Logistics, samt Dachser.

Ett antal planansékningar for utveckling av verksamhetsmark har besvarats positivt under varen, vilket tryggar
nyetableringar och tillvaxtmajligheterna for vara befintliga foretag i framtiden.

KS mal 3. Tillsammans med civilsamhallet skapa ¢kade forutsattningar for en god halsa, genom
utbildning och fritids-och kulturaktiviteter

Malet uppfylls delvis.

Samarbete med andra forvaltningar kring halsofragor och fritidsutbud pagér. En folkhalsostrategi har inte tagits
fram i avvaktan pa lanets arbete. Samarbete sker har med Kultur- och fritidsforvaltningen.

En ny regional besoksnaringsstrategi ar klar, efter att ha varit pd remiss i lanet, som kommer paverka bade mél 2
och mal 3 positivt.
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KS mal 4. Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande platser — med hdg tolerans, delaktighet och
majlighet att paverka

Malet uppfylls.

En tillganglighetspolicy har tagits fram av Tillganglighetsradet och beslutats av fullméaktige.
Fullméktiges webbsandningar utvecklas i antal tittare.

En utbildning for nya fortroendevalda har genomforts i borjan av éret.

En upplaga av tidningen HAR har tagits fram med fokus pa demokrati.

Medborgarforslag har fran 1 januari bytts ut mot Vaggerydsforslag och status for dessa samt for motioner gar att
se pa vaggeryd.se. Ett utvecklingsarbete har skett under &ret gallande hantering av motioner och
medborgarférslag.

Av 13 motioner som inkom under 2023 har 4 hanterats under samma ar 2023, 1 delvis bifall, 1 besvarad, 1
avslag. Totalt hanterades 16 motioner med 2 bifall, 1 delvis bifall, 3 besvarade, 1 besvarad/avslag, 1 avslag.

Samtliga motioner bereds av kommunledningskontoret, i vissa fall med hjalp av remiss till ndmnder och bolag.
Under 2023 kom det in 29 Vaggerydsforslag, varav 19 beslutades under aret. 4 bifall, 14 avslag och 1 besvarat.
Totalt beslutades 34 Vaggerydsférslag/medborgarforslag under 2023. 5 bifall, 27 avslag, 2 besvarade.

Utav dessa beslutade kommunstyrelsen 10 stycken pa uppdrag av kommunfullmaktige.

Teknisk ndmnd beslutade 11st, Socialndmnden och Kultur- och fritidsndmnden 3 st vardera, barn-och
utbildningsndmnden 2 st och fullméktige 5 st.

Utvecklingsarbete pagar dven med andra delar av den demokratiska processen.
Kommentar arbetsmiljoarbete

Sjukfranvaron for kommunledningskontoret (inkl. heltidsanstéllda inom raddningstjanst), for 2023 5,04 vilket &r
lagre &n kommunovergripande 6,15 %.

Arbetsmiljo
Den fysiska arbetsmiljé pd kommunledningskontoret bli kannbar pa flertalet medarbetare som inom kansli-,
ekonomi- och IT-enheterna delar kontorsrum. Det hoga tillvéxttrycket i kommunen kan innebéra ytterligare

forsdmrad fysisk arbetsmiljo.

Fortsatt arbete med att forbattra kvaliteten pa det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) inklusive
organisatoriskt och social arbetsmiljo (OSA) genom utbildningar till kommunens chefer och fackliga.

Den arliga uppfoljningen av kommunens arbetsmiljoarbete genomfordes i en ny modell som innebér att alla
verksamheter har svarat pa en enkat som sedan kan aggregeras till verksamhets-, forvaltnings- och kommunniva.
En samverkansutbildning har genomforts for kommunens chefer och fackliga representanter for att lagga
grunden till ett nytt samverkansavtal.

Arbetsmiljo ar ett stort och omfattande omrade dar arbetet maste forbéttrats ytterligare i samtliga verksamheter.
Arbetstider

HR-enheten har under aret stottat kommunens verksamheter i att anpassa arbetsplatsernas arbetstider utifran det

nya arbetstidsdirektivet som tradde i kraft oktober 2023. Arbetstidsférandring ar en mycket stor férandring for
kommunens verksamheter.
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Ledarutveckling

Under dret har ett ledarutvecklingsprogram har under 2023 avslutats och foljs nu upp i mindre largrupper dar
chefer fortsatter coacha varandra. Nya chefer far majlighet till mentorskap.

Personalpolitiska mal kommunstyrelsen

Vi ska ha attraktiva och halsofrémjande arbetsplatser

Frisknarvaro Mal Mal
Riktat till: Alla verksamheter 2023 KS

0 — franvarodagar p.g.a. sjukdom 43 % 43,93
1-5 franvarodagar p.g.a. sjukdom 23 % 26,17
Mer an 5 franvarodagar p.g.a. sjukdom 33% 29,91

Frisknarvaron, mater antal medarbetare som har 0-franvarodagar, 1-5 franvarodagar, mer 4n 5 franvarodagar pa grund av sjukdom,
sjukfranvaro.

Sjukfranvaro Mal Mal
Riktat till: Alla verksamheter 2023 KS
Sjukfranvaro, % 7% 5,04 %

Sjukfranvaro KLK
2016-2023

7,75 7,45

5,2

8,08
6,61 6,48 6,32
s 595 583 6,15
’ 5,0
7 44 41
I 3,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

O R N W H U1 OO N 0 O

HKLK HTotalt VK

2. Vi ska ha ett kommunikativt och narvarande ledarskap som skapar forutsattningar for goda resultat

HME-Ledarskap Mal Mal
Riktat till: Alla verksamheter 2023 KS
HME-ledarskap 82 % 82 %

HME (Hallbart Medarbetar Engagemang), ledarskap, mats i medarbetarenkat, resultat index

3. Vi ska ha engagerade medarbetare med ratt kompetens

HME-Medarbetarskap Mal Mal

2023 KS
Riktat till: Alla verksamheter
HME-Medarbetarskap 83 % 83 %

HME, medarbetarskap, méts i medarbetarenkét, resultat index
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Kommentar miljoarbete

Kanslienheten har under deléret arbetat med kommunens fyra miljoriktlinjer. Genom en workshop kartlades
vilka aktiviteter vi redan gor och vad vi kan bli béttre pa. Upplagget p& workshopen sammanstélldes som en
metod som alla forvaltningar kan anvanda sig av i arbetet med miljériktlinjerna och ligger pa intranatet.

Upphandlingsenheten har tecknat ett direktkdpsavtal med ett lokalt féretag for omkladning av mébler.
Upphandling med miljokrav har ocksa skett for mjukpapper och kemtekniska produkter. I den upphandlingen
avtalades leverans 1 gang per vecka istallet for flera ganger for att minska miljopaverkan. Gamla och befintliga
dispensers och héllare som &r gjorda av plast ska bytas ut mot nya. De gamla &terbrukas istallet for att slangas.

Kommentar sikerhet och beredskap

Samordning av behov kopplat till sékerhetsskydd har genomférts samordnat med réddningstjanstens arbete med
risk- och sérbarhetsarbete, samtliga kommunens verksamhetsdelar inkluderades.

Arbetet ingar i kommunens arbete med revidering av sakerhetsskyddsanalys och sékerhetsskyddsplan.

Fortsatt samordningsarbete kring arbete med informationssékerhet och hantering av inrapporterade incidenter.
Arbete med ndmndens kontinuitetshantering har genomforts tillsammans med beredskaps- och
sékerhetssamordnare.

Visentliga hiandelser fran verksamheten
Har ar nagra exempel fran verksamheten, se &ven beskrivning under maluppfyllelse.

I januari 2023 tilltradde aktuell mandatperiods nya kommunstyrelseledaméter i Vaggeryds kommun.
Oversiktsplan for Vaggeryds kommun

Oversiktsplanen for Vaggeryds kommun var under sommaren 2022, d.v.s. det
forsta demokratiska steget i processen med att arbeta fram en dversiktsplan.
Eftersom 6kat engagemang (6kad delaktighet och férankring) var en av
dversiktsplanens effektmal, valde kommunen att invanta den nya politiska
sammanséattningen innan beslut togs om att godkanna samradsredogdrelsen med
de &ndringar den innebar i granskningshandlingen.

Under 2023 arbetades dversiktsplanen igenom med hénsyn till dessa &ndringar
och stélldes darefter ut for granskning den 28 augusti till och med 30 oktober

8 al sl Oversiktsplan
2023. | december 2023 presenterades samtliga inkomna yttrande med forslag pa |7+ Vaggeryds kommun

bemotande pa ett forsta informationsmote med Gversiktsplanens styrgrupp, B
kommunstyrelsens arbetsutskott. Oversiktsplanen beréknas antas under 2024. (Ot vaggeryd.se

| Ny etablering: Bring storsatsar pa sédra Stigamo

= Leveransforetaget Bring satsar i Sverige och ska bygga en ny

* terminal i Vaggeryds kommun. Terminalen blir mer an dubbelt sa
stor som den nuvarande i Jonkdping — och den nést storsta
= terminalen koncernen har i Norden. | bdrjan av 2025 ska bygget
sta klart.

Marken séljs av Vaggeryds kommun till Logicenters, som
! utvecklar anlaggningen at Bring.

Minska matsvinn

I maj 2023 anordnades en slutkonferens for det 4,5 ar langa projektet med att minska matsvinnet inom skola,
forskola och aldreboenden. Under konferensen presenterades kommunens egna resultat och aktiviteter och
deltagarna fick lyssna pé forelasaren Lisa Lemke.
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Vaggerydssurret

I maj 2023 anordnades en temavecka for pollinering i Skillingaryd. Skillingaryds
torg forvandlades till en gront torg men pallkragar med véxter. Under veckan hélls
utomhuslektioner for skolbarn och aktiviteter for allménheten, bland annat en
barnteater. Temaveckan kallades VVaggerydssurret och var ett samarbetsprojekt

ESF Projektet Jobbspar for alla

Projektet ar genomfort och avslutades varen 2023.
Jobbsparsmodellen utgar fran en grundldggande tro att alla kan |
komma i arbete om de far ratt stod utifran individuella behov och = m:
forutsattningar. Projektet har byggt upp en ny utbildningsmodell  abear o
som &ven riktar sig till individer med behov av utdkat stdd, till
exempel frdn en specialpedagog. Projektet syftar dven till att
vuxenutbildningarnas upplagg och jobbspar béattre ska motsvara
arbetsmarknadens behov och att detta sker i stérre samverkan
med naringslivet.

n inkluderande

Hela familjens vég till spraket

Integrationsprojektet har genomforts och avslutats under 2023 med ekonomiska resurser frén Lansstyrelsen.
Syftet med projektet har varit att inom ramen fér Oppna férskolans och barnbiblioteksverksamheten skapa en
arena dar foraldrarollen hos nyanlanda starks men ocksa satts i en svensk kontext. Bland annat sa har det
bedrivits SFI undervisning p& Oppna férskolan med foraldralediga och genomforts foraldrakurser (Vagledande
samspel) pd modersmalet i samarbete med Regionens Halsokommunikatorer.

Slussen

Integrationsprojektet har genomforts och avslutats under 2023 med ekonomiska resurser fran Lansstyrelsen.
Syftet har bland annat varit att i kort perspektiv skapa en motesplats déar vardagsbekymmer kan l6sas snabbt utan
att belasta samhallsfunktioner som egentligen har ett annat syfte men ocksa att inte skapa langsiktiga
stodfunktioner utan istallet 6ka medvetenheten och kunskapen i gruppen nyanlanda att sjalva kunna lésa
vardagliga bekymmer. Verksamheten har utgétt fran biblioteken och har nétt en grupp manniskor som inte
sjalvklart vet vart i samhallet man ska vanda sig for att fa hjalp. Det har dven genomforts studiecirklar i digital
kompetens samt sprakcaféer. | bagge integrationsprojekten har de anstéllda brobyggarna (méanniskor med sprak-
och kulturkompetens) varit en central del for att na ut till grupperna och fa fram information.

Basverksamheten NOVA

Basverksamheten NOVA — Stod i forandring startade i januari 2022 och &r tankt att bli en langsiktig verksamhet
som ar lokalt forankrad i varje kommun i samordningsférbundet S6dra Vétterbygden. Verksamheten finansieras
av samordningsforbundet och var till en bérjan en pilotsamverkan mellan Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Jonkopings 1an samt kommunerna Jonkoping och Vaggeryd. Under hosten 2022
tillkom Habo och Mullsjé kommun och fr.o.m. 2023 finns NOVA i Jénkoping, Vaggeryd, Habo och Mullsjé. |
Habo och Mullsjo har man en gemensam verksamhet. Fran 2024 arbetar tvd medarbetare med deltagare i
Vaggeryd och verksamheten &r lokaliserad och organiserad under Arbetsmarknadsenheten. Verksamheten syftar
till forberedelse for arbetslivsinriktade insatser och under 2023 har 14 individer varit inskriva i basverksamheten
Nova i Vaggeryd.

Sammanfattning mal-medel-kvalitet

Nettokostnaden for kommunstyrelsens verksamhet 2023 &r 85 517 tkr med en negativ avvikelse mot budget med
1 622 tkr. Tva av kommunstyrelsens mal uppfylls for aret, tva uppfylls delvis. Kommunstyrelsen har under aret
haft en god utveckling av kvaliteten i verksamheten och har en delvis god maluppfyllelse men uppnar inte
budgetfdljsamhet 2023.
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Verksamhetens nyckeltal

NYCKELTAL Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Antalsuppgifter: 2023 2022 2021 2020 2019
Manuella leverantdrsfakturor 849 805 1358 942 1634
Scannade leverantérsfakturor 3119 4327 4631 5818 9092
Elektroniska fakturor 50584 46 045 40079 32901 30944
Elektroniska bestallningar 4775 3818 4096 3789
Bokforingsorder 993 1070 1174 1616 1355
Elektroniska Bokféringsorder 1255 1419 1449 1578 1808
Dagrapportsposter 4074 3984 4187 3890 4155
Allman fakturering antal 19156 20034 18907 20074 20218
Ramavtal samt 6vriga avtal 426 407 398 512
Upphandlingar 59 63 60 93
Berdaknade l6ner 20469 19922 19314 19505 19379
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