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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Reviderad policy och riktlinjer for upphandling

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullmaiktige att godkénna policy
och riktlinjer for upphandling.

Sammanfattning av arendet

En motion daterad 2021-03-15 ldmnades in till kommunen med forslag om att revidera
upphandlingspolicy och riktlinje med syftet att uppna en mer héllbar utveckling for bade
invanare och miljo. Motionen bif6lls av kommunfullméktige 2022-04-25§54.

Under 2021 och 2022 har det genomforts flera utredningar fran statens sida som har
resulterats i nagra lagfordndringar som reglerar upphandlingsomrade. Med den anledningen
har revidering av upphandlingspolicy och riktlinjer drojt ndgot langre &n berdknat.

Arende

1. Bakgrund: En motion daterad 2021-03-15 ldmnades in till kommunen med f6rslag om att
revidera upphandlingspolicy och riktlinje med syftet att uppnad en mer hallbar utveckling for
bade invanare och miljo. Motionen bifolls av kommunfullméktige 2022-04-25§54.

Under 2021 och 2022 har det genomforts flera utredningar fran statens sida som har
resulterats 1 nagra lagfordndringar som reglerar upphandlingsomréde. I den senaste
lagrddsremissen foreslas att upphandlande myndigheter ska ha en skyldighet att beakta vissa
samhéllsintressen vid offentlig upphandling. De nya reglerna skulle trdda i kraft den 1 juli
2023. Detta har inte skett och det har inte kommit négra uppgifter fran regeringen om de
kommer g vidare med forslaget.

Med den anledningen har revidering av upphandlingspolicy och riktlinjer drdjt ndgot langre
an berdknat.

2. Ekonomiska konsekvenser: Inga direkta ekonomiska konsekvenser foljer detta beslut.
Resurser 1 verkstillighet av riktlinjer belastar upphandlingsfunktion och samtliga
forvaltningar och kommunala bolag inom ramen for ordinarie uppdrag.

3. Samrad har skett med kommunens miljostrateg.

4. Politiska mél och hallbarhetsperspektiv: Samtliga fullméktiges méal for hdllbar utveckling
med dess koppling till agenda 2030 forvantas paverkas positivt.
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5. Verkstillighet, uppfoljning och utvardering:

Ink&ps- och upphandlingspolicyn giller for kommunens samtliga verksamheter samt
kommunala bolag Vaggeryds Energi AB och Vaggeryd-Skillingaryds bostads AB.
Ansvaret for att forverkliga faststélld policy vilar pa ansvarig forvaltningschef inom
kommunen och pd VD for respektive bolag.

Beslut om inkdp och upphandling utgér ifran géllande delegationsordning.

Kommunens inkop ska foljas upp arsvis, detta sker genom en skriftlig rapport som delges
forvaltningar av upphandlingsfunktionen. Bolagen ansvarar for egen uppfoljning.

Styrdokumenten ar framtagna for att kunna halla 6ver tid, med undantag for storre
lagéndringar.

6. Forvaltningens helhetsbedomning &r att riktlinje och policy for upphandling kommer att
underlétta for organisationen 1 framtida inkdps —och upphandlingsforfaranden.

7. Handlingar som medfoljer drendet:

Gillande riktlinje och policy beslutade 2014-11-24 §112

Forslag till policy och riktlinjer for upphandling

Motion — revidera riktlinjer och policy for att uppné mer héllbara upphandlingar; KF 2021-04-
26 §42

Motion-Sociala krav i upphandlingen; KF 2022-04-25 §47

Beslutet ska skickas till

Samtliga forvaltningar

Kommunala bolag Vaggeryds Energi AB och Vaggeryd-Skillingaryds bostads AB
Motionérerna

Ekonomichef

Upphandlingsansvarig

Handlaggare
Tamara Modri¢; upphandlingsansvarig

Ansvarig chef: Camilla Holm; ekonomichef
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