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Inledning

Jamstilldhet innebdr att kvinnor och min, flickor och pojkar har samma makt att forma
sambhillet och sina egna liv. Utgangspunkten for Sveriges jamstélldhetspolitik ér att koén och
makt skapas och uppritthalls pa en strukturell niva i samhallets alla delar. Koén har en
grundliggande betydelse f6r vilka méjligheter och villkor en médnniska kommer ha, genom
hela livet. Det finns stora skillnader mellan kvinnors och mins férutsittningar inom de
flesta omraden i samhallet och politiken tar sikte pa att ska skapa rittvisa mellan kvinnor

och min, flickor och pojkar.’

Jamstilldhetspolitiken utgar frin de tva juridiska kén som finns i Sverige, kvinna och man.
Det finns ocksa personer som inte definierar sig som kvinnor eller midn. Normer f6r kon
och skillnader i forutsattningar beroende av kon paverkar alla ménniskor, oavsett konsiden-
titet och konsuttryck. Darfor ar jamstélldhet relevant inom alla omraden och det ér viktigt
att arbetet for jaimstilldhet dr inkluderande. I vissa malformuleringar i strategin pekas end-
ast ett kon eller specifika grupper ut. Det innebir inte att andra grupper ska exkluderas frin
arbetet men att det ur ett jimstalld-hetsperspektiv ar sirskilt viktigt att synliggora just den

gruppen och dess villkor.

Kon ir en av flera faktorer som paverkar méinniskors forutsittningar och dessa olika makt-
strukturer hinger samman och foérstirker varandra. Begreppet intersektionalitet beskriver
hur fértryck och ojamlikhet skapas i skirningspunkten mellan olika maktordningar, utifran
forestallningar om exempelvis kon, ras och klass. En intersektionell analys ar nodvindig i
jamstilldhetsarbetet for att forsta hur olika maktrelationers samverkan far betydelse f6r

minniskors foérutsittningar.”

SVERIGES JAMSTALLDHETSPOLITISKA MAL

Det 6vergripande malet f6r svensk jamstalldhetspolitik 4r att kvinnor och mén ska ha samma makt att

forma samhillet och sina egna liv. Under det finns sex stycken delmal som anger politikens inriktning och

vigleder i arbetet.

En jimn f6rdelning av makt och inflytande.
Kvinnor och min ska ha samma ritt och méjlig-
het att vara aktiva medborgare och att forma vill-
koren for beslutsfattandet.

Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och min ska
ha samma mdéjligheter och villkor i friga om be-
talt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet li-

vet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och min, flickor
och pojkar ska ha samma mdjligheter och villkor
nir det giller utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge
och fi omsorg pa lika villkor.

Jamstilld hilsa. Kvinnor och min, flickor och
pojkar ska ha samma férutsittningar f6r en god
hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika vill-
kot.

Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor
och min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt
och méjlighet till kroppslig integritet.

1 Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet —en feministisk politik fér en jégmstélld framtid, s 65
2 Nationalencyklopedin, www.ne.se, hdmtad 2017-11-01 samt www.genus.se/ord/intersektionalitet hdmtad 2017-11-01
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Om strategin

For att nd jamstilldhet behover aktorer inom alla omraden 1 samhallet bidra 1 arbetet. Lins-
styrelsen har 1 uppdrag att frimja arbetet med jamstilldhet i linet och att ta fram en lins-
strategi for jamstalldhet. Strategin Ett jimstillt Jonkopings lin beskriver linets behov och
forutsittningar med utgangspunkt i de jamstilldhetspolitiska malen.

Syftet med strategin dr att ange en riktning for arbetet med jamstilldhet i linet och stirka
arbetet for jamstilldhet. Den ska ocksa ge inspiration och stod till aktorer 1 lanet som vill
paborja eller utveckla sitt arbete med jamstélldhet.

Strategins huvudsakliga malgrupp idr beslutsfattare, tjinstepersoner och utférare inom kom-
muner, region, statliga myndigheter, civilsamhille och niringsliv. Strategin kan anvindas av
aktorer 1 lanet som stod for att paborja eller forstarka ett jamstélldhetsarbete. For att na de

jamstilldhetspolitiska malen krivs ett brett och langsiktigt arbete dér hela samhaillet 4r med.

Framtagandet av strategin

Strategin dr framtagen utifran samtal med aktorer i linet, tillginglig statistik och med andra
relevanta styrdokument i atanke. Lansstyrelsen har besokt majoriteten av linets kommuner
for att diskutera utmaningar och méjligheter inom jimstilldhetsomradet och hur en strategi
kan vara till nytta f6r dem. Dessutom har uppdraget att ta fram en jamstélldhetsstrategi pre-
senterats for Enande métet inom Forum f6r social hallbarhet, dir politiker och hogre che-
fer fran aktorer i linet dr narvarande. En workshop holls aven med Forum f6r social hall-
barhets analysgrupp, som innefattar tjinstepersoner fran kommuner, regionen och repre-
sentanter fran civilsamhallet.

Informationsinsamlingen visade att majoriteten av aktorerna sag samma jamstilldhetsutma-
ningar, biade inom sina egna organisationer och 1 samhillet i stort. Utifran samtalen med ak-
torerna sd har strategin strukturerats utefter tre tematiska omraden, som var och en innefat-
tar flera av Sveriges jimstilldhetspolitiska mal. Att gruppera flera nationella delmal utifran
regionala utmaningar och foérutsittningar bidrar till att politiken kommer nirmre det reg-
ionala och lokala arbetet.

De tre tematiska omraden som strategin tar avstamp i ar:

e Makt och inflytande
e Utbildning och arbetsliv
e Vild och destruktiva normer

Efter att ett utkast av strategin var fardigstillt sa skickades den ut pa remiss till linets kom-
muner, regionen, statliga myndigheter och civilsamhillesorganisationer. Aktérernas dter-
koppling pa utkastet bidrog till att firdigstilla ett dokument med férandringspotential.
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Jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering dr den huvudsakliga strategin for att de jamstilldhetspolitiska ma-
len ska uppnas. For att na jamstalldhet ar det nédvindigt att arbetet sker inom alla sam-
hillsomraden. Jamstilldhetsintegrering innebdr att ett jamstalldhetsperspektiv ska pragla be-
slut inom alla politiska omraden, eftersom saval ojamstilldhet som jamstilldhet skapas dar
besluten fattas och resurserna férdelas. Jamstélldhetsintegrering som strategi syftar till att
motverka att jaimstéilldhetsfragor blir sidoordnade fragor eller projekt; istallet ska dessa fra-
gor genomsyra hela den verksamhet som avses. Jamstilldhetsintegrering innebir verksam-
hetsutveckling och ir ett sitt att sikra att en verksamhets service och utbud ir likvirdig f6r
kvinnor och min, flickor och pojkar.

Genomforande

For att nd jamstilldhet behover offentliga organisationer, foretag och civilsamhalle stirka
sitt arbete med jimstilldhet — bade enskilt och gemensamt. Vi har kommit langt men det
finns mycket arbete kvar att gora. Strategin Ett jamstillt Jonkopings ldn ska vara en inspi-
ration och ett stod i jamstalldhetsarbetet. Strategins mal kan brytas ner i enskilda aktorers
styrdokument men de kan ocksa utvecklas i andra regionala och lokala strategier eller hand-
lingsplaner.

Pa samma sitt kopplar jamstalldhetsstrategin an till annat pagaende regionalt arbete och tar
sin utgangspunkt 1 bland annat Regional utvecklingsstrategi 2020—-2035. Jamstalldhetsar-
betet organiseras under Forum fér social hallbarhet, vilket dr en samverkansstruktur och
motesplats mellan aktérer i lanet f6r att 6ka den regionala samverkan inom social hallbar-
hetsfragor 1 linet. Ett jimstalldhetsperspektiv ska finnas med i allt arbete som sker inom
Forum for social hallbarhet men enskilda jamstalldhetsutmaningar kan ocksa lyftas i foru-
met och dess olika grupperingar.

Inom omradet miéns vald mot kvinnor finns den regionala Strategi for att f6rebygga och

bekdmpa mins vild mot kvinnor och vild 1 néra relationer 2020-2026. Strategin innehaller
fem mal som pekar ut riktningen for linets strategiska och operativa arbete mot vald. Stra-
tegi for att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor dr en del av jimstilldhetsstrate-

gin.

LANSSTYRELSENS UPPDRAG INOM JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Sedan 1994 har linsstyrelsen haft i uppdrag att se
till att den nationella jimstélldhetspolitiken fir ge-
nomslag pi regional och lokal niva. Uppdraget
bygger pa att stodja, frimja och samordna region-
alt och lokalt jaimstilldhetsarbete och annat arbete
som har baring pa jamstilldhetsomradet, utifrin
de jamstalldhetspolitiska malen. Jamstalldhetsinte-
grering ir utpekad som strategi for att genomfora
arbetet.

Forutom det 6vergripande uppdraget inom jim-
stilldhetspolitiken sa har linsstyrelsen ocksa sit-
skilda uppdrag for att férebygga och bekimpa
mins vald mot kvinnor. Inom omridet mins vald
mot kvinnor finns en nationell strategi, och lins-
styrelsen har i uppdrag att ta fram regionala och
sektors6vergripande strategier och handlingspla-
ner utefter den.
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Sag Jgj!

De aktorer som arbetar eller vill arbeta aktivt med jamstalldhet kan ansluta sig till Linssty-
relsen och Region Jonkopings lans digitala plattform Jaj! For ett jamstallt Jonkdpings lin. Ge-
nom att ansluta sig kan verksamheter visa upp hur de bidrar till 6kad jimstalldhet och in-
spirera andra till att ta sitt nasta steg. Jamstélldhet kan vara en del av verksamhetens hallbar-
hetsarbete.

FOR ATT ANSLUTA SIG BEHOVS

e FEitt aktivt arbete med jimstilldhet inom nagon del av eller hela verksamheten
e Ett beslut om att anslutning ska ske
e En kort beskrivning av hur verksamheten bidrar till ett jamstallt Jonkopings lin

ANSLUTNING OCH STOD

e Linsstyrelsen kan bidra med 6vergripande stod i arbetet med jamstalldhet
e Kontakt med andra aktorer for erfarenhetsutbyte, om sa 6nskas

e Publicering pa www.jajkpg.se och pa Instagram

Pa webbplatsen J47 finns information om arbetet med jamstilldhet och mans vald mot
kvinnor i lanet, regionala och lokala lirande exempel samt stod for att arbeta med jam-
stilldhet och mins vald mot kvinnor.
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Tre tematiska omraden

De tematiska omradena har tagits fram utifran de nationella jamstalldhetspolitiska mélen

och har anpassats utefter regionala behov och forutsittningar 1 Jonképings lin. De tre om-
radena dr beroende av och forutsitter varandra for att dess mal ska uppnas, men jamstalld-
hetsarbete hos aktorer kan dnda utga fran endast nagot eller avgrinsade delar av omradena.

Under varje tematiskt omrade finns mellan tvd och fem mal. Under varje mal illustreras det
arbete som behover ske for att vi ska uppna malen under rubriken A# striva efter. Att striva
¢fter ir arbete som enskilda verksamheter kan gora pa egen hand eller tillsammans med
andra men det dr ocksa forflyttningar som behover ske pa samhillsniva.

Makt och
inflytande

Mal:

Kvinnot och min, flickor
och pojkar och ickebinara
ska ha likvirdiga mojlig-

heter att delta i beslutsfat-

tande och paverka sam-
hallet

Kvinnor och min, flickor
och pojkar och ickebinira
ska ha tillit till samhallet
och vara delaktiga 1 demo-
kratin

Utbildning och
arbetsliv

Mal:

Likvirdiga méjligheter for
flickor och pojkar att
lyckas och ma bra i sko-
lan

Jamnare konsférdelning
inom utbildning och pa
arbetsmarknaden

Goda arbetsvillkor i kvin-
nodominerade branscher

Goda forutsittningar for
utrikes fédda kvinnors
etablering pa arbetsmark-
naden

Kvinnors och mains vill-
kor for att kombinera
hem- och omsorgsarbete
med lonearbete ska vara
likvirdiga

Vald och
destruktiva
normer

Mal:

Frihet fran konsbaserade
krinkningar och vald for
flickor och pojkar, kvin-
notr och min och ickebi-
nara

Pojkar och mins utévande
och utsatthet for vald
minskar

Motverka destruktiva
maskulinitetsnormer



.

Makt och inflytfande

Mal: Kvinnor och min, flickor och ) Mal: Kvinnor och min, flickor och
pojkar och ickebinira ska ha likvir- ‘ pojkar och ickebindra ska ha tillit till
diga moijligheter att delta i beslutsfat- sambhillet och vara delaktiga i demo-
tande och paverka samhillet kratin

Att strava efter: Att strava efter:

En jamnare representation i poli-
tiska styrelser, fullmiktige och
nimnder

En jimnare kénsfordelning pa le-
dande positioner inom niringslivet,
offentlig sektor och civilsamhallet
Aktivt arbete mot stereotypa fore-
stallningar om kvinnor och min
som makthavare och ledare

Synliggéra och motverka hat, hot
och trakasserier i det offentliga
rummet

En jaimnare resursférdelning inom
niringsliv, offentlig sektor, politi-
ken och civilsamhallet.

Ett stirkt arbete med genus, norm-
kritik och hbtqi-fragor pa arbets-
platser, skolor, inom politiken och
organisationer inom civilsamhillet
Oka mins engagemang for jim-
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Alla kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma méjlighet att vara aktiva samhalls-
medborgare och paverka samhallets utveckling. Det innefattar representation i naringslivet,
offentlig sektor, politiken och civilsamhaillet, och ticker bade den formella och den infor-
mella makten. Mians dominans pa maktpositioner inom politiken, niringsliv och civilsam-
hillet har inte brutits. I Jonkopings lin édr det enbart fem kommuner som har en jamn for-
delning mellan kvinnor och min i kommunfullmaktige, alltsa att ett kén inte har mer 4n
60% av platserna.” En jimn fordelning innebir inte per automatik att gruppen ir jimstilld,
eftersom de siffrorna inte tar saker som talartid, bemétande och gehor i atanke.

Att fa mojlighet att vara delaktig i demokratin dr en grundpelare for individens tillit till sam-
hillet och dess medborgare. Individens méjlighet till delaktighet paverkas av manga fler
maktfaktorer dn kon, till exempel élder, etnicitet, religionstillhérighet, funktionsférmaga,
sexualitet och klass. Hogst delaktighet, och hogst tillit till samhillet, har de mer socioeko-
nomiskt resursstarka.

Kvinnor och min som engagerar sig i samhillsfragor blir mer utsatta f6r hot och hat. Per-
soner som bryter mot normer rérande konsidentitet, sexualitet eller hudfirg I6per storre
risk att utsittas for hot och hat, framfér allt om de lyfter amnen som feminism, genus, jam-
stilldhet och rasism.* Hot och hat gentemot personer i det offentliga rummet ir ett hot
mot demokratin, krinker individers rittigheter och minskar det samhilleliga engagemanget.

I tider av kris dr det sarskilt viktigt att virna om demokrati och rittighetsfragor. Det ir
grundliggande virden i samhillet som ska skyddas men ett aktivt arbete med fragorna
maste ocksa vara en sjalvklar del nar samhallet rustas for kris. Ett jamstalldhetsperspektiv ar
viktigt i uppbyggnaden av beredskapsarbetet, for att kvinnor och min ska fa inflytande i
och vara delaktiga i arbetet med skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt férsvar. Det édr
ocksa viktigt for att forsta de forutsattningar som finns 1 linet och hur olika grupper av
minniskor paverkas i en kris.

Relevanta Agenda 2030-mal

FREDLIGA DCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
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3 Valstatistik, SCB. 2022.

4Till det fria ordets férsvar, Regeringskansliet. 2017.



Utbildning och arbetsliv ,
— ¥ A\

Mal: Likvirdiga mojligheter for flickor Mail: Jimnare konsférdelning inom ut-
och pojkar att lyckas och m4 bra i bildning och pa arbetsmarknaden

kol .
S \ RN
Att striva efter:

Att striva efter:
e Fn 6kad andel pojkar som far gym- H e Aktivt arbete f6r att uppmuntra icke-
]

. . . Lo traditionella karridrsval och motverka
nasiebehdérighet samt som gar vidare .
. . . en konssegregerad arbetsmarknad
till eftergymnasiala studier o . i -
e Sirskilt fokus pa att 6ka andelen min
1 vard- och omsorgsyrken samt i for-
skola och skola

e Stirkt arbete med genus, normkritik
och hbtqi-fragor i férskola, skola och

i arbetsplatser.
pa atbetspatset e Stirkt jimstilldhetsperspektiv i arbe-

tet med utbildning, kompetensfor-
. sorjning och arbetsvillkor 1 linet

Mal: Goda forutsittningar for utrikes \
fédda kvinnors etablering pa arbets-
marknaden

’ - l Mal: Kvinnors och mins villkot for att
- . kombinera hem- och omsorgsarbete
Att strava efter: B med l6nearbete ska vara likvirdiga
e Forbittra myndighetssamverkan och
samverkan med civilsamhillesaktorer

kopplat till etableringsinsatser e

e

Att strava efter:

* Likv%ifdigt bemétan.de fritt fran dis- e Enjimnare fordelning av uttaget av
kr.1m1ne.r1ng och rasism forildrapenning och vird av barn
* Likvirdig tillging till insatser och e Fler arbetsgivare arbetar med organi-

stod . o sationskultur och normer kopplat till
® Information och kommunikation for torildraledighet. Det dr sarskilt vik-

att na individen

= Mal: Goda arbetsvillkor i kvinnodomi-
-
= nerade branscher
 —

.
% '

Att strava efter:

tigt inom mansdominerande

N | branscher.
1 e Fler forildrar erbjuds foraldrastdd-

jande insatser

e Aktivt arbete med att stirka forut-
sittningarna for att arbeta heltid
inom kvinnodominerade branscher
och yrken. Lds mer om Heltidsresan
pa www.skr.se
e Opversyn av organisationskultur och
arbetsmilj6 inom kvinnodominerade
branscher
e Analysera resursfordelningen mellan
olika kommunala verksamheter ur ett '
jamstilldhetsperspektiv

: El H
o .
y 3
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Vad kvinnor och min, flickor och pojkar férvintas utbildar sig till och sedan arbeta med
paverkas av konsstereotypa forestillning kring minniskors olika f6rmagor och fallenheter. I
Jonképings lin dr arbetsmarknaden kénssegregerad bade horisontellt och vertikalt.” Den
horisontella konssegregeringen belyser att kvinnor och min jobbar inom olika branscher.
Den vertikala konssegregeringen belyser att mén i storre utstrickning innehar hogre posit-
ionet, dven inom kvinnodominerade branscher.

Kvinnodominerade branscher har genomsnittligt simre 16neldge och ofta simre arbetsvill-
kor. Deltidstjanster, underbemanning och fler anstillda per chef jimfért med motsvarande
mansdominerade branscher ar vanligt férekommande. Det genererar stress, bade fysiskt
och psykiskt, och paverkar kvinnors hilsa negativt. Arbetsinkomsten dr ofta den storsta in-
komstkillan och den ligger till grund for ersittningar som sjukpenning, férildrapenning
och pension. Kvinnor har en ligre inkomst 4n min, vilket paverkar kvinnors sammanlagda
livsinkomst negativt och bidrar till att fler dldre kvinnor ar fattigpensionarer. En anstrangd
ekonomi dr ocksa en bidragande orsak till att kvinnor viljer att stanna 1 destruktiva relat-
ioner.

For att forsta den segregerade arbetsmarknaden krivs fler perspektiv dn kon, som etnicitet,
religionstillhorighet och dlder. I Jonkoping lin forvirvsarbetar 61 procent av de utrike
tédda kvinnorna och 72 procent av de utrikes f6dda minnen, jimfért med 87 respektive 89
procent av intikes fédda kvinnor och min.® Detta paverkar den ekonomiska sjilvstindig-
heten och begrinsar sjilvbestimmandet.

Villkoren pa arbetsmarknaden bidrar till den ojimna fordelningen av obetalt hem- och om-
sorgsarbete. I Jonkopings lin tar kvinnor ut 72 procent av forildrapenningen och 59 pro-
cent av vard av barn’, vilket negativt paverkar deras eckonomi och katridrmoéijligheter. Det
obetalda hem- och omsorgsarbetet innefattar ocksa det mer osynliga i hemmen — projektle-
dande, planerande och framférhallning. Allt det bidrar till att kvinnor med barn 4r mer
stressade efter arbetet 4n under arbetstimmarna. Det paverkar kvinnors vilbefinnande yt-
terligare, och begriansar deras mojligheter att engagera sig i politiken och civilsamhillet.

Kvinnor och flickor utsitts i hogre grad av sexuella trakasserier och upplever mer otrygghet
1 skolan och pa arbetsplatsen. Flickor rapporterar ocksa i hogre utstrackning att de mar psy-
kiskt daligt. I Jonkoépings ldn dr det fler unga kvinnor 4n unga min som vidareutbildar sig
efter gymnasiet, men trots det har min som grupp hogre 16n.* Pojkar uppnir inte samma
skolresultat som flickor. Att klara skolan med godkanda betyg ar en skyddsfaktor mot
framtida psykosociala problem.

Relaterade Agenda 2030-mal
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5 Regional jdmstalldhets, SCB. 2021
6 Arbetskraftsundersékningar, SCB. 2021
7 Regional jamstdalldhets, SCB. 2021

8 Inkomst- och taxeringsregistret, SCB. 2021



Mal: Frihet fran konsbaserade krank- Mal: Pojkar och mins utévande och
ningar och vald for flickor och pojkar, = utsatthet f6r vald minskar

kvinnor och man och ickebinara
Mal: Motverka destruktiva

maskulinitetsnormer

Att strava efter:

Ett utékat och verkningsfullt fére-

byggande arbete mot vild - Attstriva efter:

Forbittrad upptickt av vald o  Okat valdsférebyggande och
Starkare skydd och stdd for vilds- ; brottsférebyggande arbete med en
utsatta vuxna och barn I genusanalys inom linets kommu-
ner

Effektivare brottsbekimpning
Stirkt arbete med genus, normkri-

tik och hbtqi-fragor pa arbetsplat-
ser, skolor, inom politiken och or-
ganisationer i civilsamhillet

Forbittrad kunskap och metodut-
veckling

Lis mer om arbetet med ovansti-
ende skrivningar i Strategi for att fo-
rebygga och bekdmpa mdns vald mot
kvinnor och vild i nara relationer
2020-2026

Kunskap och aktivt arbete nir det

’W giller vald som arbetsgivarfraga
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Mins och pojkars vild mot kvinnor och flickor, mot varandra och mot sig sjilva ar ett all-
varligt problem. Det konsbundna valdet 4r den yttersta maktyttringen i ett patriarkalt sam-
hille och den vanligast forekommande krinkningen av minskliga rittigheter.” Kvinnor och
flickor utsitts oftare for vald av ndgon narstaende och oftare 1 hemmet, medan man och
pojkar oftare utsitts av ndgon okind och p4 allmin plats."” Min utsitts sillan for det syste-
matiska vild som kvinnor utsitts for, men de utsitts oftare for valdsbrott 4n kvinnor.

For att det kénsbundna valdet ska upphéra krivs ett verkningsfullt valdsférebyggande ar-
bete med genusforindrande ansats. Med genusforandrande ansats menas att problemati-
sera, reflektera och ifragasitta forhallningssatt och forestallningar om kon. Det konsbundna
valdet inkluderar manga olika typer av vald, och borjar med sexistiska skimt och objektifie-
ring och ror sig hela vigen upp till mord. Ett ojamstillt samhalle bidrar till alla nivaer av
vald. Ett universellt valdsférebyggande arbete angriper bade det grovre valdet och kons-
bundna krankningar och trakasserier.

I det valdsférebyggande arbetet, likvil som i bemdtandet av valdsutsatta, dr det viktigt att
uppmirksamma att flera maktordningar och strukturer samspelar och forstirker varandra.
Marginaliserade grupper, sisom hbtqi-personer, personer med funktionsnedsittningar,
aldre, etniska och religisa minoriteter och kvinnor utan uppehallstillstand, 16per storre risk
att utsittas for vald.

En majoritet av valdsbrotten begas av min och pojkar och ir riktat mot andra min och
pojkar, vilket kopplas till destruktiva maskulinitetsnormer eller den frustration som dessa
normer kan ge upphov till. Dessa destruktiva maskulinitetsnormer bygger pa att véld ses
som nigot manligt och som ger status.'' Normerna bidrar ocksa till att min inte soker vard
1 tid, lever ohilsosammare och har fler riskfyllda vanor. Det bidrar till en simre folkhilsa
och f6rhéjd skaderisk for bade minnen och personer i deras omgivning,.

Relaterade Agenda 2030-mal
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? UN Women. Frequently asked questions: Types of violence against women and girls.
10 Brottsférebyggande rédet (BRA), publicerad i SCB regional jamstalidhet
' Mdn och jamstalldhet, SOU 2014:6, Statens offentliga utredningar. 2014
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Andra dokument om jGmstalldhet

Forutom att jamstilldhet dr ett eget politiskt omrade ska det ocksa genomsyra alla politik-
omraden. Jamstilldhetsstrategin kopplar dirmed an till en rad andra strategier regionalt,
nationellt och internationellt.

FN:s utvecklingsagenda Agenda 2030 bestar av 17 globala mal f6r
hallbar utveckling och antogs 2015. De globala malen ir integre-
rade och odelbara. Jamstalldhet ar ett fristiende mal men inklud-
eras ocksa i andra mal. Dirmed ar jamstilldhet en viktig del 1
Linsstyrelsens arbete med hallbarhet i Agenda 2030. Agendan ut- ' _
gér frin de tre perspektiven pa hallbar utveckling; social, ekono- -/
misk och miljémaissig hallbar utveckling.

\\‘ The Convention on the Elimination of All Forms of Di-
v scrimination against Women (CEDAW) eller FN:skvinno-
v konvention, ir en av nio FN-konventioner f6r minskliga rit-
V tigheter. Malet med kvinnokonventionen ir att eliminera alla
y former av diskriminering av kvinnor. Enligt konventionen ska
£

¢k alla stater som antagit konventionen garantera att kvinnor och

- min har samma rittigheter. Sverige antog konventionen ar

CEDAW 1980."

Jamstilldhet dr ocksa ett av flera horisontella perspektiv 1 Jon-
kopings lans regionala utvecklingsstrategi (RUS), framtagen av R fa) g I on
Region Jonk6pings lan. Strategin satter visionen att Jonko-
pings lan ska vara en av norra Europas ledande tillvixtreg-

ioner ar 2025 och prioriterar arbetsmarknad och nirings- J on ko p In gs |a n

liv, livsmiljé och halsa, samhillsplanering samt kunskap och innovation.

12 OHCHR (n.a.) UN Treaty Body Database. https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExter-
nal/Treaty.aspxeTreaty=CEDAW&Lang=en
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Uppfdlining

Ett jamstillt Jonkopings lin giller 2024 — 2027. Under strategiperioden kommer arbetet
foljas upp l6pande. Linsstyrelsens uppfoljning av Ett jimstillt Jonkopings lin kommer in-
nefatta uppfoljning av indikatorer och statistik, anslutna verksamheters och Linsstyrelsens
egna insatser. Det innebir att bade kvantitativ och kvalitativ uppfoljning kommer genom-
foras.

Indikatorer

Hir presenteras indikatorer som kan anvindas for att f6lja upp arbetet med strategin. Or-
ganisationer kan vilja att fokusera pa ett urval av indikatorerna, utifran vad som passar de-
ras egen verksamhet.

Vald och

Makt och Utbildning och

: : destruktiva
inflytande arbetsliv
normer
Konsuppdelad statistik gal- Konsuppdelad statistik Konsuppdelad statistik

lande: gillande: gillande invanare 1 ald-
rarna 16 — 84 ar som kint
e ledamoter, ersittare e fOrvarvsarbete, inrikes- oro for att utsittas for

och ordforande 1 kom- valdtakt och sexuella over-

respektive utrikes-

munfullmaktige, kom- todda grepp

munstyrelser, region- o “lenad for

fullmaktige samt reg- ffzrglvﬁiii)intsl? o Antal kommuner i linet
ionstyrelsen o o som arbetar med univer-
f5rtroendevalda som e utbildningsniva sellt valdsforebyggande
uppger att de utsatts e utbetalda nettodagar {netoder med genusfor-
for hot, hat och/eller av forildrapenning dndrande ansats

vald e sjuk- och aktivitetser-

chefer utifrin sektors- sittning

tillhorighet e hel- och deltidsarbete

styrelser och chefer e sjilvrapporterad utsatt-

inom lidnets storre fore-
tag

styrelser och aktivitets-
ledare inom idrottsro-
relsen och religitsa
samfund

het for trakasserier 1
skolan och pa arbets-
platsen
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Lansstyrelsen
i Jonkdpings lén
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