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Verksamhetsbherattelse 2022

Kommunstyrelse
Ordférande: Gert Jonsson (m)
Forvaltningschef: Annika Hedvall
Nettokostnad prognos: 78 357 tkr
Antal arsarbetare: 83,7 arsarbetare
Kostnad per invanare 5286 kr

Resultatredovisning

RESULTATRAKNING, TKR Bokslut 2022 Budget Avvikelse Bokslut 2021
2022 budget
Verksamhetens intdkter 25389 21850 3539 19 066
Verksamhetens kostnader -103 746 -100 642 -3104 -96 998
Verksamhetens nettokostnad -78 357 78792 435 -77932
Driftsredovisning

DRIFTREDOVISNING, TKR Bokslut  Budget Avvikelse Bokslut Bokslut

2022 2022 budget 2021 2022/2021

100 Politisk verksamhet 6732 5875 -857 6178 553
104 Projekt och samverkan 2 006 1630 -376 1638 368
108 Kommunstyrelsen forfogande for oférutsedda 289 1000 711 289
131 Kommunledningskontor 40653 41774 1121 39778 875
136 Arbetsmarknad 9786 12 059 2273 10 057 -271
162 Naringslivsverksamhet 1199 1289 90 1053 146
170 Sambhallsutveckling 3682 2781 -901 3514 168
430 Turism 673 714 41 589 84
752 Ekonomiskt bistand 10834 11481 647 12249 -1415
755 Myndighet vuxna -10 0 10 -18 8
758 Integration 2513 189 -2324 2894 381
TOTALT 78 357 78 792 435 77932 425

Ekonomisk analys programomraden
Resultat for kommunstyrelsen budget for 2022 ar 435 tkr battre &n budget.

Hogre intakter totalt for kommunstyrelsen jamfort med budgeterat avser framst bidrag inom
arbetsmarknadsenhetens omrade (ESF-radet).

Hogre kostnader totalt for kommunstyrelsen jamfort med budget beror till viss del pa kopa av tjanster
(plankonsulter, juridiska, geoteknik), 1T-utrustning, utrustning i samband med iordningsstallande for flyktingar
frdn Ukraina samt arvoden inom politiken.

100 Politisk verksamhet

Arvoden for kommunfullméktige och kommunstyrelsen tillsammans ¢verskrider budget med 500 tkr. Det ar
aven utbildning infér ny mandatperiod som kostat utdver budget.

104 Projekt och samverkan

Programomradets budget dverskrids med 376 tkr. Inbetalning till projekt Leader genomfors med en efterslapning
for tidigare &r samt for innevarande ér.
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108 Kommunstyrelsens oférutsedda
Kommunstyrelsen har enligt beslut finansierat feriepraktikplatser inom AME med 289 tkr.
131 Kommunledningskontor

Programomrade kommunledningskontor har resultat med drygt 1,1 mkr battre an budget.

Kommunledning visar ett minusresultat pa 570 vilket framst beror pa kop av tjanster inom juridisk radgivning,
och for beslutsstodsystem samt kostnader for medborgarundersdkning.

Kanslienheten har bade plus och minusposter jamfort med budget med ett totalt resultat pa 500 tkr. Plusresultat
som bland annat beror pé en foraldraledighet. Minusresultat som beror pa en stor uppgradering av Platina
arendesystem och kommunikationssystemet Meetings+.

Ekonomienhetens har dverskott om 128 tkr. Enhetens nettokostnader mellan 2022 och 2021 har 6kat med 2,3 %.
Id 1300 har haft ndgot hogre kostnader an beraknat, vilket delvis beror pa en mindre 6verlappning mellan
tjanster under ndgra manader. Upphandlingsfunktionen har i slutet pa aret rekryterat ytterligare en upphandlare
som pabarijar sin tjanst januari 2023. Med denna rekrytering ar funktionen bemannad med 3,0 tjanst och
forutsattningar forbattras att mota den framtida utvecklingen.

Premier for kommunens samlade forsakringar finns under ekonomienheten och dessa har hojts under aret, a
andra sidan har skador och sjélvriskutgifter inte behdvt belasta det dvergripande kontot i kommunen, vilket gjort
att sammantaget ar nettoeffekten pa forsakringsomradet minus 87 tkr. Verksamhetssystemen har lamnat kvar ett
Overskott.

IT-enheten har 580 tkr plus vilket framst beror pa vaknas inom personal.

HR-enheten redovisar ett resultat ett plusresultat pa 480 tkr da kostnader for friskvard och uthildning ar lagre an
budget.

136 Arbetsmarknad
Programomradet 136 Arbetsmarknad har ett plusresultat pa 2 273 tkr.

Arbetsformedlingens reformering har patagligt paverkat kommunernas arbetsmarknadsinsatser. Intikterna fran
Arbetsformedlingen har minskat och &ven infléde av individer. Under hdsten har en ny 6verenskommelse
utarbetats tillsammans med Arbetsférmedlingen.

Arbetet med arbetsmarknadspolitiska anstallningar har 16pt pa. Beredskapstjansterna ger plus med 660 tkr, delvis
pa grund av att Arbetsformedlingen fasade ut extratjansterna under 2022. Med anledning av hégkonjunktur och
ett minde inflode av drenden har det varit svart att utnyttja budgeterade medel for valfardsanstallningar. Tiden i
anstallningarna har generellt kortats da de anstéllda relativt snabbt kommit vidare i annan anstéllning vilket gor
att kostnaden blir ldgre och bidrar till ett positivt utfall pd 1.6 mkr. Vid prognosen fér T2 forutsags inte riktigt
denna utveckling utan anstéllningarna forvantades vara nagot fler och vara i anstallning under langre tid. Forsta
perioden av aret paverkades ocksa av begrasningarna orsakade av pandemin.

78% av de personer som under aret avslutats fran en arbetsmarknadsanstallning har gétt vidare till reguljar
anstéllning. 107 individer har under &ret fatt aktiva arbetsmarknadsinsatser och ytterligare 26 individer har fatt
en arbetsmarknadsbedémning och hjalp vidare till annan insats ex. vardkontakter, arbetsmarknadsuthbildning
m.m. 47% av samtliga personer som avslutats i verksamheten har gatt vidare till reguljara anstallningar och
ytterligare 9% har Gvergatt i studier. Under aret har 49 individer med forsérjningsstod fatt aktiva
arbetsmarknadsinsatser och 9 individer har avslutats till férsérjningsstod.
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Processerna for att effektivisera flodet mellan forsorjningsstod och arbetsmarknad pagar och
arbetsmarknadsarbetet som utfors ar en bidragande orsak till det laga antalet forsorjningsstodsarenden. Pa grund
av flera sjukskrivningar finns ocksa ett plus pa personalkostnader som bidrar till det positiva utfallet.

162 Naringsliv

Kostnader inom naringslivsarbetet ar framst kopplat till personell resurs. Mer information om vad som uppnétts
under aret finns under maluppfyllelse, kommunstyrelsemal 2.

170 Samhallsutveckling

Minusresultat som bland annat beror pa mindre intakter an beraknat samt mer kop av konsulttjanster an beraknat
vilket &r en ihallande trend framadver.

Kommunens forslag till ny 6versiktsplan stilldes under aret ut for samrad. Till sommaren 2023 kommer de
inkomna yttrandena att arbetas in i ett nytt forslag som stélls ut for granskning.

Kommunen hade vid arsskiftet drygt 20 pagaende detaljplaner och under varen 2023 vantas beslut tas om
ytterligare cirka fem nya planuppdrag. Parallellt med dessa pagar forstudier for centrala Vaggeryd och
Skillingaryd. Arbete pagar dven med ett planprogram, en parkeringsnorm samt utredning av planskilda
korsningar i samband med att jarnvéagen ska elektrifieras.

Infrastruktursatsningar innebar bl.a. hallplatser pd Sodra Stigamo och samverkan med lanstrafiken kring
utveckling av tag- och busstrafik. Se dven under maluppfyllelse kommunstyrelsen mal 1.

430 Turism

Vaggeryds kommun har haft 12 Infopoints under 2022, varav 1 var mobil InfoPoint och drevs under sommaren
av sommarjobbare och feriepraktikanter. Se aven under maluppfyllelse kommunstyrelsen mal 3.

752 Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand blev ett battre/lagre utfall an befarat i borjan av aret da utbetalningarna minskade under
hosten. Resultatet blev 647 battre an budget.

Kommunen har fortsatt laga kostnader i jamforelse med 6vriga kommuner. Antalet bidragshushall har fortsatt att
minska under aret fran 80 i januari till 61 i december. Arbetsmarknaden har fortsatt varit god men det positiva
resultatet beror d&ven pd mycket aktivt arbete med att f& ut manniskor i egen forsorjning.

Riksnormen utifran vilken forsérjningsstdd raknas hojdes med 1,6 procent for 2022. En annan kostnad som
Gkande under 2022 var individuellt behovsprévat bistand avseende tillfalligt boende fér personer med
missbruksproblematik.

758 Integration (inkl. ekonomiskt bistand flykting)

Programomradet har ett underskott pa 2 234 tkr. Flyktinggruppens behov av ekonomiskt bistand &r svét att
paverka. Handldggningstiden hos statliga myndigheterna har forlangts pétagligt. Det tar flera manader innan
nyanlanda kan f& personnummer och da fordrojs inskrivning i etableringsprogrammet och forsorjningsstod
behdver betalas ut. Med anledning av att etableringsersattningen inte &r indexjusterad sedan den infordes blir fler
och fler i etableringen ocksa beroende av kompletterande férsérjningsstad.

Budgeten for integrationsverksamheten bygger pa osékra intakter fran Migrationsverket och det &r svart att
budgetera och prognostisera. Da flyktingmottagningen var stoppad under Covid paverkas aven intékterna for
2022. Intakterna kommer framst fran tidigare mottagning (2020: 11 individer, 2021: 15 individer, 2022: 13
individer). Gruppen egenbosatta har minskat till historiskt laga nivaer vilket ocksa ger minskade intékter.
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Underskott beror dven pa att det numera bokférs kostnader for forsérjningsstod (1.1 mkr) pd programomradet,
vilket inte ar budgeterat. Medlen fran Migrationsverket tacker inte den posten.

Kommunen har tagit emot flyktingar frdn Ukraina och ska ansvara for dessas bosattning. Arbetet med
mottagande hanteras av den ordinarie flyktingmottagningen, vilken har forstarkts. For igangsattning av
evakueringsboende har kommunen delvis fatt kostnadstackning. For mottaget kompenserar Migrationsverket
kommunerna med schablonsummor som bygger pa beslutat antal anvisningar men ocksa pa faktiskt inflyttade.
Vissa av ersattningarna avser igangsattande men ocksa avveckling av boende sé ersattningen avser inte enbart
2022. Kommunen fick i somras ett kommunantal pa 44 personer och planerade fér mottagande av dessa. Totalt
kom dock enbart 15 personer och foretradelsevis sent pa aret. Planeringsforutsattningarna har har varit
begransade. Det kommunala uppdraget for denna malgrupp har varit oklart och det har varit svart att 6verblicka
alla tankbara konsekvenser vilket ocksa galler budgetprognosen.

Inflationspaverkan
Kommunens forsakringspremier har ékat beroende pa indexering (inflation). Pa upphandlingsenheten har en stor
arbetsinsats gjorts utifran avtalade priser dér dialog och flera avstamningar genomforts med véra leverantorer.

Datorer och datorrelaterad utrustning 6kade i pris mellan 35-40% under 2022. Tendensen 2023 &n sa lange ar
svar att beddma men mot bakgrund av allt som hander i varlden med komponentbrist, el, pandemi i Kina,
transportkostnader mm sa kan priserna gé upp ytterligare 15-20%.
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Maluppfyllelse 2022
Kommunstyrelsens mal géller under mandatperioden och ska bidra till fullmaktiges mal for hallbar utveckling.

Bidrar
;rlal n}zit Kommunstyrelsens mal 2020-2022 | 2019 2‘:;;'6 ‘;;f:;l 2‘::;"1 l;;fzal“ 2‘::;"2 g:;;;l
mal nr.
1. Vaggeryds kommun ska vara en plats
KF1 med hallbar samhallsutveckling och 7 7
tillvaxt i hela kommunen
2. Tillsammans skapa forutsattningar for
KE2 flgr forettag att"k.unna? etablera sig, ett > 2 2
diversifierat naringsliv och en god
kompetensniva
3. Tillsammans med civilsamhallet skapa
okade forutsattningar for en god hélsa,
KF3 genom utbildning och fritids-och > 7 7
kulturaktiviteter
4. Tillsammans utveckla attraktiva och
KF4 inkluderande platser - med hog tolerans, Ve 2
delaktighet och mojlighet att paverka

Delmal med sarskilt fokus 2022 — utveckling och berdknad maluppfyllelse

Bi Utv. | Utfall | Status/ Utfall Utfall
drar | gidrar till Nimndens delmal till mal
framst amndens delmal till ma N
. namnd- 2020 Utv. 2021 helar
tillKF malnr 2020-2022
mal nr :
2021 2022
KF1 1 l.la Plarjbgrgd§kap kopplat till Upptylls delis
bostadsforsérjningsprogram
KF1 1 LLb '?lar]l?eredSkap kopplat till Uppfylls delvis Uppfylls delvis
lokalférsorjning (2021-2022)
KF1 1 1.2. Strategiska markforvarv Uppfylls delvis ‘
1.3. Implementering av
KF1 1 hallbarhetsarbetet
1.4. Radighet i anslutning till
-> ->
KLY skutfaltet - - ‘
KF1 1 1.5. Koncernperspektiv Uppfylls delvis
KF1 1 1.6. Utvecklad kollektivtrafik Uppfylls delvis ‘
KF2 5 21 .Upps.tart operativt Uppfylls delvis
naringslivssamarbete
KF2 2 22 Delmal enligt . -> -> Uppfylls delvis
naringslivsstrategi 1-5
KF2 2 2.3 Delmal narlngsllvs§trateg|
punkt 6-10 (mandatperiod)
KF2 5 2.4 De!.ma{l §y§selsattn|ng och ‘
egen forsorjning
KE3 3 31 Bidra till uppstart av
hélsocenter (2021-2022)
KF3 3 32 Folkhal.sostrategl Uppfylls delvis Uppfylls delvis
(mandatperiod)
KF4 4 4.1 Medborgardialoger
KF4 4 4.2 Transparens
KF4 4 4.3 Kommunala rad
KF4 4 4.4 Inkluderande métesplatser
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Kvalitetsindikatorer kopplade till maluppfyllelsen

i Utgangs- Utfall Utfall, S Utv. -
Namnd/ o g g / Malvirde Jamfr
Styrelse- Matindikator lage [utv. utv. (Ar 2022) / Lan/rike Utfall 2022
malnr. 2019 2020 2021 trend
. Antagen Antagen DP 50
1 Planberedskap enligt DP 20-40 150 - ) samt start for
mal BFP start for
DP 30-40 DPX
Svenskt Naringsliv ) . ) . ) . . . . )
2 foretagsklimat 3.eﬂp|ats i 6.e"p|ats i 6.e"p|ats i 1.a“plats i 2 i 3.enp|ats i
R lanet lanet lanet lanet lanet
(ranking)
Svenskt Naringsliv
2 foretagsklimat 4’09.. (3,87 3’85.. (3,75 3,803,79 4,0 Ve L3,76 4.0
. lan) lan) lén) R3,43
(enkat)
2 SKR OJ Insikt 80 (54 69 (41 79 (28 75 - Prel. 75 Prel. 75 (23
Foretagsklimat svar) R73 svar) R74 svar) R74 (R75) svar)
%KR 0oJ In.5|kt 64 (37 o - Prel. 73 (50
2 Foretagsklimat svar) R63 Okning 7 (R65) svar)
Upphandling
5,4 % 3,0%
. ,2 % (L4, ! ! 2 7 3,2%
2 Ungdomsarbetsloshet > Rﬁ é) 3 (L3,6, (13,1 undser LR 7 (R34 4) ’
! R4,8) R3,0) !

Kommentar till utveckling och maluppfyllelse

KS mal 1. Vaggeryds kommun ska vara en plats med hallbar samhallsutveckling och tillvaxt i hela
kommunen

Malet beraknas uppfyllas delvis.

En ny 6versiktsplan har varit ute pa samrad och nya mal for bostadsforsorjningen har tagits fram.

Detaljplaneringen har under aret givit planberedskap fér 50 bostader antagna - ej laga kraftvunna detaljplaner.
(vinner laga kraft efter arsskiftet).

2023 beraknas detaljplaner for ytterligare 525 bostader ha antagits (Okning sedan delarsrapporten).

2024 beraknas detaljplaner for ytterligare 514 (Okning sedan delarsrapporten).

Om planprogrammen for Trollberget samt Yggen/ Garahov detaljplaneldggs mojliggor det for ytterligare ca 400
bostader under en tidsperiod péa 2-5 &r. (Sammanlagt strax under 1500 bostader — se separat versikt).

Arbetet med hallbar samhéllsutveckling fortsatter intensifieras genom att anvanda planprogramprocess samt att
ta fram flera forstudier och utredningar for att kartldgga behov, potential och vision pa hur samhéllet kan och ska
utvecklas hallbart. Planprogram for Trollberget och forstudie for Hjortsjoskolomradet ar exempel pa det arbetet.

44 nya bostader har fardigstallts under aret (33 fler &n i augusti). Pagaende bygglov ar 194 st och dér finns saval
lagenheter som smahus i Skillingaryd, Vaggeryd och 6vriga orter.

Malet for bostadsforsérjningen ar 75 fardigstallda bostader per ar i genomsnitt.
Vad galler lokalforsorjning for kommunal verksamhet aterstar fortfarande arbete for att fa planeringen pa plats.
Salda villatomter: 9959 kvm (9 st) (Totalt 2021: 23345 kvm, 21 st).

Ca 50 ha inkopt mark for verksamhetsomrade under &ret norr om travbanan i Vaggeryd.
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Kollektivtrafik 2022: Efter pandemins minskning av antalet resor kunde vi under 2022 se en aterhamtning. |
slutet av aret gavs ett uppdrag att minska kostnadsokningen som kom till féljd av 6kade drivmedelskostnader.
Under aret togs hallplatserna pa Sodra Stigamo i bruk. Kommunen har ocksa fort dialog med lanstrafiken for att i
arbetet med ny oversiktsplan ta héjd for en framtid med mer tagtrafik och ett behov av forandrad busstrafikering
for att komplettera tagtrafikeringen.

KS mal 2. Tillsammans skapa forutsattningar for fler foretag att kunna etablera sig, ett diversifierat
naringsliv och en god kompetensniva

Malet beraknas uppfyllas.

Svenskt naringslivs enkat ger 2022 4.0 vilket betyder godkant och uppfyller malet. Placeringen &r 3:e plats i
lanet mot 2021 som var 6:e plats i lanet. Malet pa 1:a plats i lanet uppnas dock ej.

SKR OJ myndighetsundersokning Insikt (NKI) visar ett delresultat p& 75, vilket &r hogt men ndgot langre &n
foregaende ar. Analysen fran SKR nationellt pekar pa en nedgang for betyg kopplat till bygglov samtidigt som
handlaggningstiden okat, och det gor den &ven lokalt. 75 &r ett hogt betyg. (62 &r godként)

Sedan 2021 deltar dven upphandlingsarenden enligt sarskild rapportering (NUI) och fick forsta aret 64, samma
nivéa som riket (63). For 2022 finns ett delresultat pd 73 vilket ar en avsevérd dkning fran 2021. Okningen har
skett inom samtliga serviceomraden. De serviceomraden som fick lagst betyg 2021 har ocksa storst 6kning
(Effektivitet, kompetens och information)

Det slutliga resultatet for Insikt (NKI och NUI) offentliggors i april.

Antal nya foretag 2022 &r ca 80 (Kélla UC)

I &r nar vi inte upp till 6nskat antal foretagsbesok (50), har haft 20 officiella besok. Detta p.g.a. valar och fokus
pa etableringar.

Utdver foretagsbesoken har néringslivsarbetet inneburit annan typ av traffar: Dialogmdten med LRF, invigningar
av nya lokaler, forsta spadtag, Vaggeryds Naringslivsrad, handelns frukostmdaten, bescksnaringstréffar,
héllbarhetsmorgnar, Industrinatt, dar vi stottat Skola och Teknikcollege, flertalet maten kring sakerhet (Baramo),
Jobb-GPS, traffar med aktiva bemannings- och rekryteringsforetag i var region. aktivt deltagande i styrelsen i
mdobelklustret, samt huserat Mdbelriksdagen i kommunen, dialogméten kring energiférsorjning, Elmia Wood,
Regional hallbarhetskonferens, Underleverantdrsmassa, 50-talet etableringsdialoger (bade nya och befintliga
foretag)

Aret har innehéllit manga foretagsbesok och planering av flertalet aktiviteter. Mébelriksdagen genomfordes i
mars pa Hooks herrgard, vidare planeras bland annat for Hallbarhetsmorgon och Upphandlingsskola. En
uppdatering och omarbetning av naringslivsstrategi och verksamhetsplan planeras under hdsten.Business
Vaggeryd, naringslivsforening, har dragit igang sin verksamhet och har nu ca 30 medlemmar. En reformering av
arbetssatt och struktur i Naringslivsradet har paborjats.

Under aret har flera etableringar pa Stigamo offentliggjorts, bland annat DFDS, DHL, Sesol, Yaytrade Logistics,
Svenska Retursystem, Kion Group, Budbee, Primrock, Verdion, et.c. P4 Travbaneomréadet har tva nya foretag
offentliggjort sin etablering, Hakarps Equipment och SMT Sweden. Bada dessa foretag avser etablera saljkontor
och showrooms.

Tva ytor till &r tecknads med nyttjanderattsavtal, men har annu inte offentliggjorts. Nyttjanderattsavtal pa de
flesta av ytorna pa detta omradet ska ha tecknats i oktober i ar. Powers utbyggnad och Aditros etablering i
Skillingaryd stod Klart i bérjan av detta r. Nu planerar Logistea och CH Square for ytterligare byggnationer pa
Baramoomradet. Diskussioner pagar ocksa avseende nagra mindre etableringar i detta omrade.
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Energiforsorjningen till ovan namnda industriomréaden har blivit en utmaning. Kommunen har tagit initiativ till
flertalet moten mellan intressenter/vara markkunder och koncessionsagare for att oka forstaelse och planerbarhet.

Kompetensforsorjning ar en annan fraga av stor vikt for naringslivet. For detta har startats ett internt
kompetensteam. Det bestar av Arbetsmarknadsenhet, Arbetsformedling, Skola/Utbildning och Néaring. Syftet ar
att tidigt fanga kompetensbehov och praktiskt kunna matcha arbetssokande och arbetsgivare.

Arbetslosheten fortsatter minska, aven for ungdomar.

Matindikator Malstyrt/ Mal 2022 Utfall 2022 Utfall 2022
analys
Samma eller lagre &n 2019: 329
1. Ungdomsarbetsléshet Malstyrt 5,2 (L3 ’7 R40 a)

under Lan/rike

Ungdomsarbetsldshet, dppet

. 6,4% (L 7,1R8,1)
samtiprogram

Analys

Samma eller lagre &n 2019:

. . . 2022 151
2. Arbetsloshet 6 manader Malstyrt 2,5% (ca 177p) 022 dec 151p
. 2021 dec 214p

under Lan/rike

2022 dec 96p
. . . Samma eller lagre &n 2019: 2021 dec 148p
3. Arbetsloshet 12 manader Malstyrt 1,5.% (ca 108p) 2020 dec 146p
2019 dec 108p

. . 2022 dec 50p

Arbetsléshet 24 mdnader Analys 2021 dec 66p

Kommunstyrelsen har under 2020 antagit en handlingsplan for arbetsmarknadsatgarder. For 2022 har 7 av 8
atgarder uppfyllts. 1 av 8 har ej pabdrjats. Se aven separat bilaga

Andel
Nr BESLUT ENLIGT HANDLINGSPLAN FOR ARBETSMARKNADSATGARDER uppfylit
delar 2022
1 De kommunala forvaltningarna ska ta ett storre ansvar for att ta emot praktikanter.
2 Oka antalet arbetsmarknadsanstiliningar i form av s.k. vélfirdsanstéliningar.
3 Arbeta vidare med en kompetens och yrkesdiskussion dar kommunen ser éver majligheten att anstalla andra
yrkeskategorier.
4 Utoka orienteringskursutbudet med arbetsmarknadssinriktning till utsatta grupper i samverkan mellan
Arbetsmarknadsenheten och vuxenskolan.
5 Kommunens ungdomsarbete gallande KAA och for de som ar nagot dldre forslas att ses 6ver.
6 Medel avsatts for att kopa in den kompetens som kravs for att ta in forsakringsmedicinska utredningar.
7 Kommunledningen initierar en dialog gallande roller och ansvar i den regionala arbetsmarknadspolitiken med
Arbetsférmedling och Regionen.
3 Utbildningsférvaltningen och Naringslivschefen far i uppdrag att verka for ett 6kat samarbete med naringslivet kring

praktikplatser och foretagsforlagt larande.

Projekt jobbspar for alla

Detta &r ett ESF projekt som drivits i samarbete mellan Gnosjé kommun och Vaggeryds kommun och som under
varen 2023 kommer avslutas. Syfte med projektet har varit att tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft
och kompetens genom en béattre matchning mellan individens forutséttningar, arbete och utbildning. For att n&
syftet har projektet tagit fram Jobbsparsmodellen som verkar for att ge ratt forutsattningar for individen for att
kunna né arbetsmarknaden genom parallella insatser fran Arbetsmarknadsenhet och Vuxenutbildning. Detta har
lett till att projektet har natt sina mal. Projektbudgeten omfattar drygt 10 mkr varav 75 % ar ESF stod och resten
medfinansiering av projektégare.

Fram t.0.m. dec har 52 individer deltagit i projektet under 2022. 13 av deltagarna har gatt ut i reguljért arbete och
7 deltagare har gatt ut i reguljara studier. (Resultatet ar per december. DA aterstar en manad av projektet dar
siffrorna for januari kommer att 6ka for de som gétt till reguljart arbete och studier.)
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KS mal 3. Tillsammans med civilsamhallet skapa ¢kade forutsattningar for en god halsa, genom
utbildning och fritids-och kulturaktiviteter

Malet berdknas uppfyllas delvis.

Samarbete med andra forvaltningar kring halsofragor och fritidsutbud pagar. En folkhalsostrategi har inte tagits
fram i avvaktan pa lanets arbete. Samarbete sker har med Kultur- och fritidsférvaltningen.

En stor forflyttning har skett inom folkhélsoarbetet i Vaggeryds kommun dér kommunledningskontorets roll &r
att stodja andra forvaltningar.

Av 12 Infopoints under 2022 var 1 mobil under sommaren som drevs av sommarjobbare och feriepraktikanter.
Den mobila InfoPointen har tagit sig till platser d&r besdkare finns for att ge turistservice, bland annat strander
och evenemang. Den mobila Infopointen har ocksa delat information om bes6ksmal under instagramkontot
@mittvaggeryd, samt servat besoksmal och andra InfoPoints.

Under 2022 inleddes ett samarbete mellan GGVV:s besdksnéringsutvecklare, vilket resulterar i att VVaggeryds
kommun kunnat erbjuda gemensamma och mer innehallsrika traffar for foretag inom besoksnaringen. Forsta
besoksnaringstraffen holls pa varen pa Store mosse, med fokus pa att hitta samverkan mellan aktérer. Andra
besoksnaringstraffen holls pa Scandinavian raceway med fokus pa att ta fram paketeringar och vissa foretagets
erbjudande. Nasta traff blir varen 2023 pa Hooks herrgard.

Vaggeryds kommun deltog pa Skillingaryds marknad, Waggerydsdagen, samt Elmia Wood som mobil InfoPoint
med turistservice.

Kommunen har drivit en evenemangskalender vaggeryd.se/evenemang for att lyfta aktiviteter for invanare och
besokare. Vaggeryds kommun jobbade ocksa pa att ta fram en digital karta for besoksnaringen vilket kommer att
lanseras tidigt under 2023.

Kommunen har under éret bidragit i arbetet med att ta fram en regional besoksnaringsstrategi, tillsammans med
andra aktorer fran lokala besoksnaringen, ett samarbete som kommer verka bade mal 2 och mal 3 positivt.

KS mal 4. Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande platser — med hdg tolerans, delaktighet och
méjlighet att paverka

Malet beraknas uppfyllas.

Marknader och samrédsdialoger for ex. OP planeras har kunnat genomféras utan pandemirestriktioner i ar.
Medborgarfdrslag har ersatts med Vaggerydsforslaget och en handlingsplan fér demokratiutveckling har antagits
dér samarbete mellan kommunledningskontoret och kultur- och fritidsférvaltningen ska sékerstélla den politiska
ambitionen om hogt valdeltagande bade 2022 och framat.

Malet for valdeltagande uppfylldes e], det gjorde daremot resultatet for SCB medborgarundersékning kring bl.a.
upplevt inflytande. Bada dessa kommer paverka fullmaktiges maluppfyllelse.

Under aret har kommunstyrelsen arbetat med att 6ka transparensen kring arendehantering med sarskilt fokus pa
motioner och medborgarforslag (fran 2023 Vaggerydsforslag).

En utbildning for nya politiker har tagits fram som startas under december 2022 och fortsatter under 2023.

Kommentar arbetsmiljoarbete
Arbetsmiljéverket har gjort ett besok 2022 i Vaggeryds kommun for att via stickprov underséka hur kommunens
systematiska arbetsmiljéarbete (SAM) fungerar.

De har aterkommit kring de delar de anser att vi behdver forbattra i vart arbetsmiljoarbete.

. Avrlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
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. Organisatorisk och social arbetsmiljé — undersékning och riskbedémning chefernas
organisatoriska och sociala arbetsmiljo
. Undersokning, riskoeddémning, atgarder och kontroll — rutiner for samverkan mellan de

olika verksamheterna och fastighetsagare/forvaltare

De tre omradena galler hela kommunens verksamhet. Svar har skickats till Arbetsmiljéverket, avvaktar
aterkoppling kring de planerade atgarderna.

Kommentar miljéarbete
Under 2021 har det funnits en elcykel som medarbetare kan lana for att testa att arbetspendla. Infor sasongen
2022 var trycket pa att lana elcykeln sa stort att KLK kdpte in ytterligare en elcykel.

Vasentliga hiandelser 2022

Hyresupphandling skola

Kommunledningskontoret har pa uppdrag genomfort kommunens forsta hyresupphandling av en skola under
aret. Den nya skolan ska placeras i Vaggeryd (Kallemo-omradet) — "Nya Gétafors skola”.

Krig i Ukraina

Kriget i Ukraina har paverkat kommunen framfor allt nar det galler att skapa forutsattningar att ta emot
flyktingar frén Ukraina.

I bérjan av mars fick kommunerna i en hemstéllan, via lansstyrelserna, uppmaningen att ta fram tillfalliga
boenden, s kallade evakueringsboenden, for att hantera en akut boendesituation for flyktingar fran Ukraina. Da
efterfragades 12 000 platser. Vaggeryd rapporterade in 58 platser i kommunal regi, varav 50 platser skulle kunna
anvéndas inom 48 timmar. For att kunna erbjuda dessa platser inleddes en period av hégt tempo och intensivt
arbete. Forutsattningarna forandrades sedan helt nar Migrationsverket kort darefter meddelade nya
forutsattningar och beréknade behovet av platser till 6 000. Migrationsverket valde dérefter att vélja boenden i
nérheten av deras kontor, vilket innebar att VVaggeryds boende inte anvéndes. Beredskapen krévde en betydande
insats fran flera av kommunens forvaltningar och graden av samverkan var hig. Efter denna intensiva period
Overgick arbetet till att skapa forutsattningar for ett mer planerat mottagande.

Mottagandet av flyktingar fran Ukraina &r forst och framst statens ansvar. Det géller alla asylsokande och aven
denna grupp. Kommunen har sedan ett ansvar att tillhandahélla skola fér barn och ta emot ensamkommande barn
men d& med ersittning fran Migrationsverket. En ny lagstiftning som ska syfta till en jamn fordelning av
flyktingar frén Ukraina tradde i kraft 1 juli 2022. Lagen utgar ifrén att Migrationsverket behaller huvudansvaret
for mottagandet av de som ar har med stod av massflyktsdirektivet men de far ratt att anvisa en kommun att
ordna boende for dessa personer. Kommunerna ska fa ersattning for dessa boendeplatser. VVaggeryds kommun
fick en beslutad mottagningssiffra pa 44 personer som kunde anvisas fran och med 1 juli. Under hela hosten har
det dock varit oklart hur manga, nér, i vilken alder och vilken takt flyktingarna skulle bli bosatta i var kommun.
Sammantaget blev det 15 personer som slutligen flyttade in till kommunen via Migrationsverket under 2022.
Det boende som erbjudits har varit i den fastighet som bendmns Talludden. Boendet har en kapacitet att ta emot
cirka 20 personer. Under hela perioden har det funnits en mycket god uppslutning i civilsamhallet dar ménga
varit och &r beredda att bidra till att hjélpa flyktinggruppen. Detta har varit en forutsattning for att uppdraget att
ta emot masskyddsdirektivsflyktingar har fungerat sa val som det gjort.

Nér det galler situationen med Ukraina s& kan forutséttningarna andras fort. Huvudscenariot fran
Migrationsverket var under varen 100 000 flyktingar fram till arsskiftet. Man trodde att 76 000 skulle komma
fram till sommaren. Sé blev det inte. Huvudscenariot pa hela aret har skrivits ner vid flera tillfallen, forst till 80
000, darefter 55 000. Arets sista prognos skrevs ner till 52 000. EU har beslutat att det tillfalliga skyddet enligt
massflyktsdirektivet forlangs till den 4 mars 2024. Fér 2023 har kommunen fatt ett en ny beslutad
mottagningssiffra pa 25 personer men precis som under 2022 ar det oklart i vilken takt och vilken omfattning
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dessa forvintas anvisas. Vi kommer att fa fortsatta att bevaka laget och vara beredda pa forandringar. Den
utveckling av situationen som vi ser i Ukraina gor att var prognos ar att detta inte ar ett tillfalligt mottagande.
Bedomningen &r att vi under en lang tid kommer behdva ge skydd at masskyddsdirektivsflyktingar fran Ukraina.

Vi tillsammans — medarbetardagar

Medarbetardagar har arrangerats i december under tre dagar dér samtliga medarbetare i Vaggeryds kommun
bjods in for inspirationsférelasning och jultallrik.

Sammanfattning mal-medel-kvalitet
Kommunstyrelsen har under aret haft en god utveckling av kvaliteten i verksamheten och har en delvis god
maluppfyllelse och en god budgetféljsamhet.

Verksamhetens nyckeltal

NYCKELTAL Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Antalsuppgifter: 2022 2021 2020 2019 2018
Manuella leverantdrsfakturor 805 1358 942 1634 2369
Scannade leverantdrsfakturor 4327 4631 5818 9092 10 845
Elektroniska fakturor 46 045 40079 32901 30944 26 280
Elektroniska bestallningar 4775 3818 4096 3789 3300
Bokfdringsorder 1070 1174 1616 1355 1163
Elektroniska Bokforingsorder 1419 1449 1578 1808 1856
Dagrapportsposter 3984 4187 3890 4155 4306
Allméan fakturering antal 20034 18907 20074 20218 44000
Ramavtal samt 6vriga avtal 407 398 512 689
Upphandlingar 63 60 93 112
Berdknade loner 19922 19314 19 505 19379 20771
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