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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens delegationsordning — mark, plan och
upphandlingsarenden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkidnna dndringar 1
delegationsordningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger 1 uppdrag till kommunledningskontoret att sdkerstélla att
ovriga ndimnder implementerar den kommungemensamma delegationshanteringen kring
upphandlingsidrenden sé att det Gverensstimmer med den kommundvergripande styrningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens delegationsordning genomgick en revidering 2019 och 6ljs nu upp
gentemot Ovriga nimnders delegationsordningar och den utvecklade styrningen i Vaggeryds
kommun samt for att stdndig forbéttra d&rendehanteringen.

Ett forslag till kommungemensam hantering av upphandlingsérenden samt personaldrenden
har tagits fram att anvindas for kommunstyrelsen samt rekommenderas for samtliga ndmnder.
Personalkapitlet hanterades av kommunstyrelsen pad sammantradet den 5 maj och har
aterremitterats och ingar inte i dagens beslut.

Upphandlingsédrenden har i ett nytt forslag forenklats samt fortydligats med beloppsnivéer.
Mark och planirenden har justerats sa att kanslichef/bitradande kommundirektor kan avlasta
kommundirektor och samhéllsutvecklare. Ett fortydligande har ocksé gjorts kring att
bitrddande kommundirektor vid behov kan gé in 1 kommundirektorens stille enligt tidigare
beslut. Ett tidigare separat beslut kring forhandsbesked for bygglov har lagts in.

Arende

1. Bakgrund: Kommunstyrelsens delegationsordning genomgick en revidering 2019 och f6ljs
nu upp gentemot ovriga nimnders delegationsordningar och den utvecklade styrningen 1
Vaggeryds kommun. Kommunstyrelsen ansvarar bl.a. for 6vergripande upphandlingsfragor
samt arbetsgivarfrdgor i Vaggeryds kommun enligt reglemente, men dven ex. mark och
plandrenden.

Ett forslag till kommungemensam hantering av upphandlingsdrenden samt personalidrenden
har tagits fram att anviindas for kommunstyrelsen samt rekommenderas for samtliga ndmnder.
Kapitlet personaldrenden har gjorts om for att kunna hanteras lika i de olika ndmnderna,
kapitlet hanterades av kommunstyrelsen pd sammantradet den 5 maj och har aterremitterats
till férhandlingsdelegationen, blivande personalutskottet, for ett ev. tilligg/korrigering av
delegationsforslaget.

Efter papekande av jurist och for att forenkla for verksamheten och drendegangen, genomgas
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dven andra delar. Upphandlingsdrenden har justerats genom att bl.a. tydliggdra genom
beloppsnivaer och foljer nu juridiskt papekande att enbart ett utskott, presidium, enskild
ledamot eller tjansteperson kan vara delegat. Mark och planirenden har justerats sa att
kanslichef/bitradande kommundirektor kan avlasta kommundirektdr och samhéllsutvecklare.
Ett fortydligande har ocksa gjorts kring att bitrddande kommundirektdr vid behov kan ga in i
kommundirektorens stille. Ett tidigare separat beslut kring forhandsbesked har lagts in.

2. Eventuella ekonomiska konsekvenser i samband med verkstéllighet av delegation hanteras i
separat drende vid behov.

3. Tidigare politiska beslut:

KSAU 2016-11-15 § 208 Personaldrenden kommunledningskontor (2016/241)

KS 2020-09-09 § 162 Granskning av forhandsbesked (KS 2019/068)

KS 2019-06-04 § 130 Kommunstyrelsens delegationsordning (KS 2019/135)

KS 2021-05-05 § 113 Kommunstyrelsens delegationsordning — personaldrenden (KS
2020/288)

4. Beslutet har en positiv paverkan framforallt pd Vaggeryds kommuns mél for
organisationens sociala resurser dér ett gott ledarskap dr ett av delmalen, mal for finansiella
resurser, samt paverkar dven att kunna ha en trygg demokratisk process 1 beslutsfattandet.

5. Samrad: Personaldrenden har samordnats av personalchef och férhandlingsdelegationen
(kommande personalutskott) samt stimts av med kommunens ledningsgrupp och ér pa
aterremiss fran KS. Upphandlingsirenden har hanterats av upphandlingsansvarig. Ovriga
drenden har hanterats av kanslichef/ bitrddande kommundirektor 1 samradd med
kommundirektdr. Verksamhetsutvecklare har samordnat dndringarna i delegationsordningen.
6. Uppfoljning ska ske vid behov genom system for intern kontroll samt vid 16pande
rapportering av beslut som tagits via delegation.

7. Forvaltningens helhetsbeddmning &r att forslaget forenklar och fortydligar for
verksamheten samt att en gemensam hantering av vissa typer av drenden ger 6kad stabilitet.
8. Handlingar som medfoljer drendet: Forslag till Kommunstyrelsens delegationsordning -
revidering av mark, plan och upphandlingsédrenden (ny)

Kommunstyrelsens delegationsordning KS 2019-06-04 § 130 (gédllande)

Beslutet ska skickas till
Samtliga nimnder
Samtliga enheter pa kommunledningskontoret

Handlaggare
Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetutvecklare.
Ansvarig chef: Torbjorn Akerblad, kanslichef och bitr. kommundirektdr
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