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INSTRUKTION FOR PERSONALUTSKOTT

Allmant om personalutskottet

Personalutskottet dr organiserat under kommunstyrelsen. Utskottet hanterar personalpolitiska frdgor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare enligt kommunstyrelsens reglemente
samt dven bevaka och bereda fragor som ror:

e  Kommunens dvergripande personal- och 16nepolitik.

e  Foretrdda kommunen i tvister med arbetstagarorganisationer.
o  Stridsatgirder vid arbetsmarknadskonflikter.

e  Kompetensforsorjning

e  Arbetsmiljofragor

e Jamstdlldhet och likabehandling
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Instruktion for personalutskottet

Ett personalutskott har inrdttats under kommunstyrelsen. Utdver vad som foreskrivs i kommunallagen, annan lag
och forfattning samt kommunstyrelsens reglemente om utskott géller bestimmelserna i denna instruktion.

Personalpolitiken (ur kommunstyrelsens reglemente beslutat KF 2018-11-26 § 162)
8 § Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har dérvid bland annat att;

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla & kommunens végnar enligt lagstifining om forhandlingsritt utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom andra nimnders verksamhetsomraden,

3. avgora frdgor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rorande férhillandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare, samt dven tolkning av bestimmelser om arvodering av
kommunalt fértroendevalda,

4. besluta om stridsatgard,
5. 1amna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Kommunallagen om arbetsgivarfragor:
(Kommunal delegation, 6 kap. 3§ lagen (2009:47)

3 § En kommun som tillhdr en sammanslutning av kommuner med uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen
sdsom arbetsgivare, far uppdra at sammanslutningen att med bindande verkan f6r kommunen genom
kollektivavtal eller pé annat satt enhetligt reglera anstillningsvillkoren for sddana arbetstagare i kommunens
tjénst, vars villkor inte ska faststillas av ndgon statlig myndighet.

Kommunen fér bestimma att uppdrag enligt forsta stycket far ldmnas av en nimnd som handldgger fragor om
anstdllningsvillkor for arbetstagare i kommunens tjénst.

Med kommun jémstélls i denna paragraf region och annan kommunal forvaltningsenhet. Lag (2019:935).)
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Syfte och omfattning

Syfte
1§

Personalutskottet ar ett beredande och beslutande organ under kommunstyrelsen. Utskottet ska bereda drenden
till kommunstyrelsen inom utskottets verksamhetsomrade och ska besluta i sdidana drenden som har delegerats
till utskottet av kommunstyrelsen.

Verksamhet
2§

Utskottet ska sdrskilt ansvara for kommunstyrelsens ataganden inom de omrédden som anges i kommunstyrelsens
reglemente under § 8 personalpolitik samt vara beslutande organ for de drenden som framgér av
kommunstyrelsens reglemente att utskottet ska hantera.

Utskottet ska dven bevaka och bereda fragor som ror:

e  Kommunens dvergripande personal- och 16nepolitik.

e Foretrdda kommunen i tvister med arbetstagarorganisationer.
e  Stridsatgéirder vid arbetsmarknadskonflikter.

e  Kompetensforsdrjning

e Arbetsmiljofragor

e Jamstdlldhet och likabehandling

Sammansattning och arbetsformer

Utskottets sammansattning
38

Personalutskottet ska bestd av tre ordinarie ledaméter och 3 erséttare. Avgar en ledamot utskottet ska
kommunstyrelsen forrétta fyllnadsval.

Personalutskottets tre ledamdter utgors av styrelsens presidium. Ordférande dr kommunstyrelsens ordférande,
dennes erséttare dr 1:e vice ordforanden i styrelsen samt oppositionsrad. Dessutom ska tre erséttare utses till
utskottet.

Sammantréadestider och beslutanderatt
438

Utskott sammantridder p& dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantride ska ockséd hallas nédr ordféranden
anser att det behovs eller ndr minst tva av ledaméterna begér det.

Utskottet far handldgga drenden bara niar mer &n hélften av ledamoéterna ar narvarande.

De personaldrenden som enligt delegationsordning skall avgoras av styrelse ska som huvudregel beredas av
utskottet. Genom beredningen ska utskottet normalt lagga fram forslag till beslut.



INSTRUKTION FOR PERSONALUTSKOTT

Kallelse och foredragningslista
58

Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena och bestimmer i vilken utstrdckning handlingar
ska bifogas kallelsen.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér ssmmantrédet samt agenda.
Kallelsen ska pa lampligt satt tillstillas varje ledamot senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Om siérskilda skél finns far kallelse ske pa annat sétt.

Ordforande
63

Kommunstyrelsen véljer bland ledamoterna i utskottet en ordférande samt en vice ordforande, att tjdnstgora den
tid for vilken de blivit valda som ledaméter i kommunstyrelsen.

Protokollets justering
78

Protokoll justeras av ordférande och en ledamot.

Overlimna beslut till styrelse
8§

Nér en (1) ledamot i ett utskott begir det ska drende dér utskottet har beslutanderétten hinskjutas till styrelsen
for avgorande. (Ur kommunstyrelsens delegationsordning, generella regler)

Anmalan av delegationsbeslut
9§

Beslut som fattats med stdd av delegation ska anmdlas till kommunstyrelsen. Bradskande delegationsbeslut av
ordféranden eller annan ledamot ska alltid anmélas vid kommunstyrelsens nidsta sammantréde.

Delegering fran kommunstyrelsen
10 §

Beslutanderatt som delegerats till utskottet framgér av kommunstyrelsens delegationsordning.
Delegerad beslutanderitt far inte nyttjas i féljande drenden:
1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
kommunstyrelsen i dess helhet eller av fullmidktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. arenden som véckts genom medborgarforslag och som 6verlétits till kommunstyrelsen, och
5. vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

Utskottet far inte vidaredelegera beslutanderétt som delegerats till dem av kommunstyrelsen.



