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VAGGERYDS INTERN REMISS Sida
KOMMUN 1(1)

Datum
Kommunledningskontoret 2020-06-30

Intern remiss ambitionsniva kommunfullmaktiges
overgripande mal (KS 2019/160)

Detta ar en intern remissomgang 2 kring ett strategiskt utvecklings- och hallbarhetsprogram som
enligt KF beslut 2019-05-27 ska fortydliga fullmaktiges 6vergripande mal samt sékerstalla
hallbarhetsperspektivet enligt Agenda2030. Intern remiss 2 handlar om ambitionsnivan for
fullmaktiges 6vergripande mal, om att peka ut en niva dar malen anses ha uppfyllts tillfredsstallande
infor uppfoljning, men ocksa for en riktning som alla i Vaggeryds kommun gemensamt arbetar mot.

Fullmaktiges 6vergripande mal ska hjalpa till att uppfylla vision 2030 Plats att géra skillnad och
géller hela mandatperioden. Malen ar framtagna for att kunna halla ytterligare mandatperiod i det fall
nasta kommunfullméktige sa beslutar. Detta for att kunna bidra till uppfyllelsen av Agenda2030.

Namnder och bolag alternativt utskott/beredningar/presidier och ledning forvéantas fora dialog kring
denna remiss under sina sammantraden i augusti/september i samband med dialog kring prognos for
sina egna namnd/styrelsemal och mal for verksamheten.

Svaret som skickas in &r inte ett slutgiltigt stallningstagande av ndmnden/styrelsen utan ska ses som
ett bidrag till en fortsatt dialog med analysperspektiv och framtidsperspektiv som férvantas foras i
olika konstellationer under hosten/vintern i takt med att olika storre program utvecklas (OP, bostads-
forsorjningsprogram mm) och andra planer borjar foljas upp (regionalt och lokalt). Olika resultat
fran undersokningar och statistik under host 2020 kommer ocksa bidra till ytterligare perspektiv.

Svar pa denna interna remiss ska aven ses som en reflektion kring kopplingen mellan den
kommunovergripande ambitionsnivan i de 6vergripande malen som har ett medborgarperspektiv och
ska ge en medborgareffekt, dar alla som bor lever och verkar i Vaggeryds kommun bidrar, och de
egna namndmalen som har ett mer nara verksamhetsperspektiv kopplat till namndens egna
ansvarsomraden.

Végledning och datum:

e Ansvariga tjanstepersoner rekommenderas att lasa resten av inledningen och bakgrunden i
Bilaga 1 intern remiss 2 KF mal ambitionsniva samt inledningen i Bilaga 2 Agenda2030
fortydligande.

e Dialog bor foras under sammantraden i augusti och/eller september
Sammantréden kan vara i ndmnd/styrelse, utskott/beredning eller presidietraffar

¢ Rekommendationen ar en évergripande dialog foljt av fordjupad dialog inom det/de omraden
namnden/styrelsen anser extra intressant kopplat till de egna namnd/styrelsemalen

e Ett beslut med en kommentar ska skickas senast efter september manads namnd. P.g.a.
tidsperspektivet skickas da ett ojusterat protokoll direkt efter namnd/styrelse till
camilla.wallinkupferberg@vaggeryd.se och ett justerat formellt protokollsbeslut mailas
sedan till kommunstyrelsen@vaggeryd.se

e Beslut fran namnd/styrelse kommer ses som végledande infor fortsatt dialog, inte slutgiltigt.
Remissmaterial samt dvrigt material finns pa intranatgrupp Strategiskt utvecklings- och
hallbarhetsprogram (Oppen grupp).

e Verksamhetsutvecklare samt stodpresentationsmaterial finns tillgéngligt vid behov infor,
under och/eller efter dialog pa sammantraden. For bokning och fragor kontakta
camilla.wallinkupferberg@vaggeryd.se fran v.33. Aven tillganglig via mail/tifn. v.27.
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Intern remiss — ambitionsniva Kommunfullméktiges évergripande
mal (BUN 2019/098)

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden vidjar till Kommunstyrelsen att Bverviiga en annan
styrningsprincip som styr mer mot mal, uppf8ljnings principer och vilka strategiska
utvecklingsomriden som foreligger i kommunen. For att fortydliga hur vi menar bifogas et
forslag pa alternativutformning av det frsta malet.

Sammanfattning
~tm-vRetissomgang-2-kring ett strategiskt utvecklings- och hillbarhetsprogram som ska frtydliga
-«fullméktiges mal sattit:sakerstilla hallbarhetsperspektivet enligt Agenda 2030, Remissen
;.,-;.handlar om-ambitionsnivan — for att peka ut en niva dér malen anses ha upptyllts
-illfredsstillande. for uppfSljning. Men ocksd for en riktning som alla i Vaggeryds kommun
gemensamt arbetar mot.
- .‘Svartill kommunledning efter septembersménads sammantride,

Forslag till beslut
o Fes e ~Forvaltningen foreslarndmaden att viidja till Kommunstyrelsen att verviiga en annan
- styrningsprincip somstyr mer mot mal, uppfSljnings principer och vilka strategiska

- “utvecklingsomrdden sorit foreligger i kommunen, Fér att fortydliga hur vi menar bifogas ett
forslag pa alternativutformning av det firsta malet.

Expedieras tili
el Tl mQjusterat till Gamilla-Wallin Kupferberg via mail direkt efter septemberssammantridet,
<7 Justerat till Kommunstyrelsen@vaggeryd.se

Beslutsunderlag

.~Remissfriga - Ambitionniva for fullmaktiges Gvergripande fyra mal
*~Remissforfriga - Ambitionsniva for fullmiktiges Svergripande fyra mal
. Yttrafide - strategiskt utvecklings och hélibarhetsprogram, 200821

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum

@

2020-08-18

Per-Erik Lorentzon
Telefon: 0370 — 67 85 90
Email: per-erik.lorentzon@vaggeryd.se

Internremiss 2 KF mal, ambitionsniva
Strategiskt utvecklings- och haillbarhetsprogram

Remiss2: mitning, uppfoljning och ambitionsniva

Sammanfattning

BUN som nimnd anser inte att dokumentet som helhet har en struktur och ett uppligg som kan
appliceras i ndimndens vetksamhet, Som utkastet 4r utformat verkar det for fristiende fran BUN:s
skolplan och anger-ocks3 alldeles for detaljerade métningar som riskerar att styra om BUN:s
kvalitetsarbete frin det statliga reglerade uppdraget till nagot annat som inte har stéd i de

~ styrdokument och lagar som Vaggeryds kommun som huvudman for skolan maste félja.

BUN védjar dédrfor till KS att jobba om dokumentet s3 att planen styr mer mot mal, uppfoljnings-
- principer och de strategiska utvecklingsomraden som foreligger i kommunen.

Yttrande

Detta 4r det andra remissvaret som BUN limnar gillande strategiskt utvecklings- och
- hallbarhetsprogram (SUHP) for Vaggeryds kommun. Den forsta remissomgéngen berdrde dmnet
- fortydligande av mal och mélkriterier. Vid detta tillfille fordjupade sig BUN framforalit kring KF mal

2 som dé beskrevs enligt fSljande:

Ftirtydligande av mal samt kriterier f5r majupptyllelse
Ska pd bolag il styrelser och ndmnder

KF mal 2 Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hig
- sysselséattning, ett varierat néringsliv och en utbildning med
god kvalitet
* En god maluppfyllelse fir det andra lokalt

*  Elt gott faretagsklimat, en varierad )
- -arbetsmarknad och ett ldrande med hég kvalltet

leder til Gkat foretagande, fler arbetstilfallen i
var kommun ech inga invénare | utanforskap
eller fattigdom.

» Detta Irinebar en hog grad av egenfirsotning
och en posltiv utveckiing av antal och typ av
arbetstiliféllen samt en bra
kompetensfirsérining.

*  Det ska finnas goda méfligheter att utbilda sig,
arbeta och driva faretag for de sorm bor, lever
och verkart | Vaggeryds kémmun.

. vaggeryd.se

dvergripande malet, som handlar om néringskv,
arbeta toh utbildning, Innebar atf
foretagsklimatet utvecklas, att antal
arbetsiilifallen ulvecklas totalt samt Inom ollka
branscher, och att nyfaretagandet dkar,

*» Delinnebdr ocksd alt andelen invinare sem &r
sjalvférsérianda inte far minske, samt att
utnytfandegraden av arbetskrafien &r hig.

* Vidare krévs en positiv blld av majligheterna att
utbilda sig, arbeta och driva faretag for de som
bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun.

46
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Sammanfatiningen av remissvaret frin BUN var aft den skolplan som BUN antagit och som ocksé
delgivits fullmaktige maste beaktas i betydligt storre utstréickning och att malformuleringen “en
utbildning av god kvalitet” méste beskrivas. BUN betonade ocksa att ett fortydligande bor innefatta en
beskrivande del av malet, en konkretiserande del av vad mélet innebér samt hur det bor foljas upp. Det
vi kunde konstatera vid remiss 1 var att det fortydligande som var pd remiss framforallt beskriver
malet med ytterligare text.

Vidare pekade vi pé att de sex punkterna ovan beskrev de tvd forsta fraserna i malformuleringen, hog
sysselséttning och ett varierat néringsiiv, men inget som beskriver utbildning av god kvalitet.

- Fératt fullmaktigemalet ska vara vigledande for BUN méste det i texten behandlas vad som anses
_vard en utbildning med god kvalitet. Fragestillningen om vad som dr utbildning med god kvalitet har
‘BUN de senaste tre dren arbetat med tillsammans med personalen inom forvaltningen. Resultatet av
. arbetet-sammanfattades i en Skolplan som antagits av némnden och som delgivits
kommunfullmaktige. Dirfor betonade BUN att skolplanen méste beaktas i storre ufstrickning.

‘Utifran det firsta remissyttrandet som BUN limnade finner vi det forvanande att den text som var ute

pé remiss i omgang 1 1 princip &r helt oforandrad. Vi ser att den bla texten i det uppdaterade
* remissmaterialet lagts till men texten beskriver fortfarande bara mélen med ytterligare text. Var

standpunkt #r fortsatt att textérna under rubrikerna malbeskrivning och méluppfylleise 4r alldeles for
. = likavarandraoch attingen av-dem egentligen fortydligar fullmiktigemalet pa ett sddant sitt att lisaren
ot furstir-vad-det innebir:-Det dr-ocksd utifran ett barn och utbildningsperspektiv absolut nodviindigt att
- _det strategiska utvecklirigs och hallbarhetsprogrammet beskriver vad "utbildning av god kvalitet”

- innebiir, Detta dr trots allt en stor del av det kommunala uppdraget.

Yitrande miitning, uppfoljning och ambitionsniva

 Ett strategiskt utvecklings- och hallbarhetsprogram kan inte i sin karaktir vara for detaljrikt vilket vi i
- det hir remissvaret vill betona: Vi tror inte alls pa att sjdlva programmet skall vara s omfangsrikt pi
- detaljer som uikastet dr. Som programmet nu dr skrivet finns det stor risk att SUHP gér in som en
. _konkurrerande plan till andra processer som finns. Som exempel kan nimnas att savil socialndmnden
- och barn-och.utbildning har vil utvecklade lagstyrda kvalitetssystem som funnits under lang tid, Det &r
.. viktigt att man drar nytta av det arbetet som gjorts, gors och aft detta pa ett enkelt siit nyttjas och
samordnas i SUHP.

- Vad vi forstar har planens forslag pd métningar tagits fram genom att himta dessa frin SKR och
Koladas métningar utifran ett Agenda 2030 perspektiv. Det finns en stor risk att KF som huvudman
beakfar dessa indikatorer somi helticKande fdr utbildningsomrédet vilket de absolut inte 4, For att KF
ska kufifia ta sitt ansvar Som huvudman for utbildningsomradet méste KF framforallt félja och
utvirdera verksamheten utifran de nationella styrdokument som géller for Sverige som nation. Detta
gors enklast genom att anvénda sig av det kvalitetsarbete som gdrs i barn och utbildningsnémnden och
som utgdr fran skolplanen. Att skolplanen méste beaktas i storre utstrickning i SUHP #r nagot
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nédmnden fortfarande vidhdller, Detta for att KF ska kunna ta sitt ansyar som huvudman for skolor och
férskolor.

Kommunen arbetar for ett tillitsbaserat ledarskap som i sin karaktir arbetar mer med mal och
upptdljning snarare in att ha forutbestimda métpunkter. Det #r olyckligt om fullmgktige i sitt
strategiska dokument bestimmer vad som ska métas och hur det ska géras. Effekten blir en svingning
mot det s4 kallade “new public management” som kommunen i andra sammanhang vill limna. D4
SUHP ska spridas dver hela organisationen, vara attraktivt for lisaren och en gemensam plan maste
dokumentet hilla utan att behtva redigeras for ofta. Programmet bor ocksa vara levande och mdjligt
att paverka och fSréindra vilket forsvaras om det byggs upp med for mycket detaljer. For att
programmet ska kunna verka Gver tid och beskriva malen foresldr vi att programmets beskrivning av

--métningar, virden och ambitionsnivéer ersitts med en beskrivning ay hur uppfljning skall ske.

~_Uppfoljningen av mélen bér ske pa ett sadant siitt att man kan 4 svar pa frigor som exempelvis: *~Har

vi tillgéng till skola i alla delomraden?”. Det 4r langt mer #n en byggnad varfor beskrivningen av vad

‘man fSljer upp i sig definierar malet. Om uppfSljning av tillgang till skola innefattar personaltiithet och

utbildad personal samt upplevelsekriterier utover antal kvadratmeter och att det finns en byggnad
‘breddas begreppet.“tillgang till skola” till att dven innefatta personal och dess kompetens,

- Det &r svart att avge ett yttrande pd omradet métning, uppfoljning och ambitionsniva da vi inte

upplever att dokumentet som helhet har en struktur som kan appliceras i var verksamhet. Som utkastet
dr verkar det for fristdende fran BUN:s skolplan och anger ocksa alldeles for detaljerade mitningar

- som riskerar att styra om BUN:s kvalitetsarbete fran det statliga reglerade uppdraget till ndgot annat,

-~ BUN vill darfér-vidja till KS att $vervéga en annan styrningsprincip som styt mer mot mat,
- uppfoljnings principer och vilka strategiska utvecklingsomraden som fireligger i kommunen, Fér ait

tortydliga Hur vi menar bifogas ett forslag pa alternativ utformning av det firs malomradet.

Per-Erik Lorentzon
Barn och utbildningschef
Vaggeryds kommun

Bilagor

Bilaga 1: Forslag pa struktur utifrin malomrade 1
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BILAGA1

Forslag pa dokumentstruktur utifrin malomrade 1

Den modell BUN foreslar 4r att jobba med programmet s det blir ett levande utvecklingsprocess som
inkluderar nimndernas kvalitetsarbete till en helhet.

MAL MALKRITERIER | UPPFOLINING | RESULTAT UTVECKLING
Hit ska vi! Det innebgr att.. | Sa vet vi vart ldge Har dar vi! Detta ska goras!

REI—————— 2

Mal och malkriterier

- - —Vr forsta input dr att malfortydligandet skrivs om s att det beskriver ett onskat framtida tillsténd.

Beskrivning kan gras som brodtext enligt foljande:

KF mal 1:

- | ' Vaggeryds kommun ska vara en plats med hillbar samhillsutveckling och tiliviix¢ i hela kommunen

| Vaggeryds kommun utvécklas pa ett sidant sitt att kommande generationers tillgang till god luft- och
- |-vatienkvalitet; furigerande atmosfir, livskraftiga ekosystem, klimatsmart energi, god infrastruktur, mat och
. |-social vilfird sikerstills. Samtliga geografiska delomraden har en befolkningstilivixt och en likvirdig

| tillgang till omsorg, skola och service. Véra bostéder, kommunala service samt infrastruktur (fysisk och
digital) utvecklas pa ett inkluderande sitt i syfte att ha en positiv inverkan pd ménniskors hilsa, trygghet och

- | sociala liv. Det finns.en bia beredskap infor olika former av odnskade samt extraordinéra hiindelser.

L T Punktformen kan vara att foredra d denna modell har enklare att inkludera mil som maélkriterier for
.. -fullméktigemalen frin ndmnderna, Exempelvis BUN:s mél som aterfinns i Skolplanen.

KF mal 1:

| 'Vaggeryds kommun ska vara enplats med hillbar samhiillsutveckling och tillvdxt i hela kernmunen

Detta innebiir att:
s~ Vaggeryds kommun utvecklas pa ett sddant sitt att kommande generationers tillgang till god tufi-
- och vattenkvalitet, fungerande atmosfir, livskraftiga ekosystem, klimatsmart energi, god
infrastruktur, mat och social valfird sékerstills.
o Samtliga geografiska delomréden har en befolkningstillviixt
‘e Det rader en likvirdig tillgdng till omsorg, skola och service Gver hela kommunen
-« - Vira bostider, kommunala service samt infrastruktur {fysisk och digital) utvecklas pa ett
inkluderande sitt i syfte att ha en positiv inverkan pa manniskors hilsa, trygghet och sociala liv.
e Det finns en bra beredskap infor olika former av odnskade samt extraordindra hindelser.
e Vihar en likvirdig och rittssiker verksamhet (BUN mal 8)
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Uppfoljning och resultat

[ SUHP anges hur uppfSljning ska ske for att de resultat som blir grunden for utvecklingsarbetet inte
enbart blir faktabaserade métpunkter, Genom att beskriva hur uppfdljning ska ske och inte métpunkter
viirden och ambitioner Sppnar KF samtidigt upp for ett utvecklingsarbete vad giller resultat och
analysarbetet.

3

De sammanfattande resultaten och analys av helheten utifran KF-milen passar bittre in |
drsredovisningen 4n 1 SUHP. Utifran vad resultat och analys visar kan kommundirektSrens
ledningsgrupp ge en dversiktlig och samlad bild av utvecklingsbehov utifrén KF mélen som i sin tur
utgor ett bra beslutsunderlag for politiken vad giller utvecklingsarbete och investeringar pa savil kort
som lang sikt, Politiken fir p4 detta s#tt mgjlighet att besiuta om halibara och langsiktiga atgérder for
~.kommunen vilket i sig torde vara gjéilva syftet med ett strategiskt utvecklings- och hallbarhetsprogram,

Sammanfattande forslag till struktur

KF mail 1:
Vaggeryds kemmun ska vara en plats med hallbar samhillsutveckling och tillvixt i hela kommunen

Detta innebiir att;

*  Vaggeryds kommun utvecklas pi ett sddant sitt att kommande generationers tillgang till ged luft- och
vattenkvalitet, fungerande atmosfiir, livskraftiga ckosystem, klimatsmart energi, god infrastruktur, mat
och social vilfiird sikerstills,

»  Samtliga geografiska delomraden har en befolkningstillvixt

“:¢ - “Det rader en likvirdig tillgng till omsorg, skola och service éver hela kommunen
“|=e  Viéra bostider, kommunala service samt infrastruktur (fysisk och digital) utvecklas p3 ett inkluderande
sitt i syfte att ha en positiv inverkan pa manniskors hilsa, trygghet och sociala liv.
-« . Det finns én bra beredskap infbr olika former av oénskade samt extraordinira hindelser.
e Vibharen likvirdig och riittssiker verksamhet (BUN mal 8)

Uppfiljning sker via:
—  Befolkningsstatistik
- Miljsdata
—  Tillgang till infrastruktur (fysisk och digitalt)
- Tillgang kommunal service (skola: ute/inne miljs, personaltithet, behdriga lirare etc)

—  Medborgardialog
—  Medborgarenkiit
Utvecklingsomriden mandatperiod 2019-22: Utvecklingsomraden mandatperiod 2023 >
- Kompetensforsdrjningsprogram = Nytt badhus Vaggeryd
*2]-= Byggnation av skola Vaggeryds titort - Gangbro dver Hjortsjon
- Aldreboende i Skillingaryd - Etc
- Eic




VAGGERYD-SKILLINGARYDS BOSTADS AB

Vaggeryd 2020.09.02 kommunstyrelsen@vaggeryd.se

Remiss Ambitionsniva KF:s dvergripande mdl, Del 2

VSBo har fatt rubr. remiss for yttrande.

Vi noterar att av KF:s fyra évergripande mal ar det Mal 1 Hallbar samhéllsutveckling som
VSBo huvudsakligen arbetar med. I viss mén kan vi dven bidra till att 6vriga mél nés. Det ér
svart for oss att bedéma mojligheten att na dom olika malen eftersom mitetalen &r komplexa
och manga verksamheter bidrar till resultatet.

Lite reflektionen kring ambitionsnivan for vara mest aktuella delmal:

Mal 1: Hallbar samhéllsutveckling

Befolkningstillvixt i samtliga delomraden. Vi bedomer att vi ska bygga hyresritter pad dom
storre orterna i kommunen. Nér vi bygger attraktiva boenden medfor flyttkedjor att villor
frigors dven pd mindre orter. Barnfamiljer flyttar in i villor dér en eller tvé personer tidigare
bott.

Triangboddhet i flerbostadshus ska minska. Den grupp som huvudsakligen bor tréngt i véra
ligenheter har traditionellt inte funnits hos oss och andelen stora ldgenheter ar dérfor
begransad. Dessa familjer har heller inte ekonomiska forutséttningar att efterfraga stora
nybyggda ligenheter. Vi har forsokt att sld ihop lagenheter i befintliga bestandet men det &r
inte enkelt och efterfrdgan var inte speciellt stor. Kommunen foredrar familjer om man kan
péverka flyktingmottagningen, vilket har sina fordelar men inte minskar trangboddheten.
Digital infrastruktur bygger vi ut till alla vara ldgenheter. En viss forsening pga Corona men
alla ska ha fiber under nésta ar.

Upplevd bostadsmarknad paverkas av utbud och bemétande och béda arbetar vi stiandigt
med.

Mal 2: Utbildning, naringsliv och arbetsmarknad.

Det vi framfor allt kan bidra med hér &r att vara en bra arbetsgivare, nagot som vi tar pa
storsta allvar.

Det dr en balansgéng hur stora krav som ska stéllas for att nagon ska fa hyra en ldgenhet.
VSBo kréver ett fast arbete och far emellanét kritik for detta. Nar det giller andelen
ekonomiskt utsatta kommuninvanare utgdr vi 4ndd en viss kontrollstation vid inflyttning
till kommunen.

Postadress Besoksadress Telefon E-mail Momsreg.nr Bankgiro
Box172 Jarnvagsgatan20 0370 -67 80 00 Vaxel vsbo@vaggeryd.se 06-556527-8651 5663-5253
56724 VAGGERYD VAGGERYD el. -67 8671 Direkinr. Hemsida 5329-0227 (Hyror)

www.vsho.vaggeryd.se

SABO

FORETAG
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Mal 3: Kunskap, kultur/fritid — folkhilsa.

Hir kan vi bidra med héilsosamma bostider och yttre miljéer som uppmuntrar till att vara
ute.

Vira trygghetsboenden, idag 155 ldgenheter, bidrag i hog grad till psykisk och social hiilsa,
och didrmed ofta dven fysisk hélsa, genom gemensamma aktiviteter och social samvaro och
den trygghet det innebér att ha véinner och bekanta omkring sig.

Vi har genomfdrt boskolor under manga ér, nu upplever vi att behovet minskat. Vi informerar
hyresgister, framfor allt via kvartalsvisa infoblad och vid behov personlig kontakt, om
miljofragor och annat som &r viktigt for att alla ska ma bra i sitt boende.

I samarbete med hyresgistféreningen bedrivs projekt och aktiviteter som har koppling till
boendet.

Mal 4: Attraktivitet, delaktighet och trygghet.

Attraktiviteten paverkas mycket av hur vi lyckas med Mal 1 men trygghet ér en stor del av
attraktiviteten. Vi arbetar med skalskydd och medling i konflikter. Digitalisering okar allas
mojlighet till information och interaktion. Vi finns ocksa tillgéngliga for personlig kontakt
genom méten ute i verksamheten och med mycket generdsa Gppettider pa kontoret. Vi
samarbetar med hyresgéstforeningen for att ge hyresgisterna inflytande och delaktighet i
boendefragor.

Med vinlig hélsning
Vaggeryd — Skillingaryds Bostads AB

Sven Samuelsson Satu Jonsson
Postadress Besdksadress Telefon E-mail Momsreg.nr Bankgiro
Box172 Jarnvagsgatan20 0370 -67 80 00 Vaxel vsbo@vaggeryd.se 06-556527-8651 5663-5253
56724 VAGGERYD VAGGERYD el. -67 86 71 Direktnr. Hemsida 5329-0227 (Hyror)

www.vsbo.vaggeryd.se SABO
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Métesdatum

Teknisk ndmnd (TN) 2020-09-15

§137

Intern remiss ambitionsniva kommunfullmaktiges dévergripande mal
(TN 2020/095)

Beslut
Godkénna tekniska ndmndens remissvar.

Sammanfattning

Tekniska ndimndens svar pd remissen:

Tekniska ndimnden konstaterar att en sammanstillning av ndmndens beslut under 2020, vilket
ndmnden anvidnder som maétindikator for sin maluppfyllelse, visar att den storsta andelen
beslut i nimnden stédjer och bidrar till kommunfullméktiges dvergripande mal.
Sammanstéllningen visar dven att en mindre del av nimndens beslut endast delvis stodjer
médlen med hénvisning till nimndens ekonomiska forutséttningar. Tekniska nimnden
forvantar sig att nagra namndbeslut troligtvis inte stodjer mélen eftersom ndmndens
ekonomiska resurser kriver sinkning av nimndens nuvarande och historiska serviceniva.
Tekniska ndimnden anser dven att det dr viktigt att podngtera att det forekommer ett mindre
antal inkomna drenden som har hamnat hos tekniska ndmnden for beslut men dir annan
ndmnd dger ansvaret for fragan.

Teknisk chef foredrar drendet.

Propositionsordning
Ordforande frigar om tekniska ndmnden kan godkdnna nimndens svar pa remissen, och
finner det godként.

Expedieras till
Verksamhetsutvecklare
Kommunstyrelsen
Teknisk chef

Beslutsunderlag

Borttagen pa grund av personuppgifter.
Borttagen pa grund av personuppgifter.
Borttagen pa grund av personuppgifter.
Borttagen pa grund av personuppgifter.
Sammanstallning tekniska namndens beslut 2020

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 1 of 1
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Métesdatum

Kultur- och fritidsndimnden (KFN) 2020-09-03

§96

Strategiskt utvecklings och hallbarhetsprogram (KFN 2020/026)

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkénner forvaltningens skrivelse och dverldamnar yttrandet
(bilaga) till kommunledningskontoret for vidare handldggning.

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har 1 uppdrag att ta fram ett forslag till ett strategiskt utvecklings-
och hallbarhetsprogram som dels ska fortydliga de nya overgripande mélens innebdrd
mendven uppfylla tidigare beslut om ett hallbarhetsprogram kopplat till Agenda2030.
Uppf6ljning av de globala mélen 1 Agenda2030 gors nationellt genom métning av olika
indikatorer som gor kommuner jimforbara med varandra.

De fyra dvergripande malen for Vaggeryds kommun ska f6ljas upp genom ett urval av
indikatorer som har ett medborgarfokus och som kompletterar och summerar de nationella
héllbarhetsmélens uppfoljning och ger dem lokal betydelse. Urvalet bestar av bade faktisk och
upplevd kvalitet.

Mitning av mélen ska goras pa dels en strukturell niva, dar effekten mats efter en eller flera
mandatperioder, dels mer kortsiktiga perspektiv som kan maétas per ar eller vartannat ar.
Fortydligande av de fyra 6vergripande malen samt en definition av malkriterier har varit pa
remiss hos nimnder och bolag och presenterats for kommunstyrelsens arbetsutskott. Ett
nuldge utifran foreslagna matkriterier presenteras infor en dialog och beslut kring definition
av méluppfyllelse for mandatperioden och inriktning mot méluppfyllelse 2030.

Propositionsordning
Ordforande fragar om kultur- och fritidsnimnden kan godkédnna forvaltningens skrivelse och
finner det bifallet.

Expedieras till
Kommunledningskontoret

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsnamndens berednings protokoll §98, 2020-08-20
Remissvar kultur- ocih fritid

Intern remiss ambitionsniva for kommunfullmaktiges 6vergripande mal
BILAGA 1 internremiss 2 KF mal ambitionsniva Strategiskt utvecklings — och
hallbarhetsprogram

o Bilaga 2 Intern remiss 2 Agenda2030 fértydligande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2020-08-26  KFN 2020026  1(3)

Kultur- och fritidsfoérvaltningen

Remissvar kultur- och fritidsndmnden

Remissvar Utveckling- och hallbarhetsprogram kultur-

och fritidsnamnden september 2020

Nedan f6ljer Kultur- och fritidsndmndens kommentar avseende
ambitionsniva, maluppfyllelse och prognos. Den padgiende pandemin har
sedan 1 mars kraftigt fordndrat forutsattningarna f6r de uppsatta mélen for
2020. En iakttagelse dr dock att pandemin inte enbart har paverkat
maluppfyllelsen negativt, vilket kommenteras nedan.

Kommunfullméktiges mal 1: Vaggeryds kommun ska vara en plats med
héllbar samhaéllsutveckling och tillvaxt i hela kommunen

Kultur- och fritidsnimndens bidrag/namndmal 2020-2022: 1. Utveckla
dialogen och stodet till ideella krafter for tillvaxt i hela kommunen

Delmaél 2020: Utveckla och genomfora olika former av samverkan med
lokalsamhaéllet.

Kommentar september 2020: Under aret pagar ett arbete med dversyn av
bidragsnormerna for foreningsbidrag. En malséttning med de nya
bidragsnormerna, utdver att forenkla administrativa processer, ér att skapa
incitament for samverkan mellan olika aktorer. I den 6ppna
ungdomsverksamhetens nya lokaler 1 centrala Vaggeryd sker en samverkan
mellan Oppen ungdomsverksamhet, bibliotek och kulturskola, vilket innebar
en samhéllsutveckling 1 form av mer tillgdnglig verksamhet. Under aret
pagar en process med att etablera samarbetsformer mellan Kultur- och
fritidsforvaltningen och Néringslivsavdelningen. Samarbetet bedoms kunna
ge effekt framfor allt under 2021 och framét.

Kommunfullméktiges mal 2: Vaggeryds kommun ska vara en plats med
en hog sysselsittning, ett varierat ndringsliv och en utbildning med god
kvalitet

Kultur- och fritidsnimndens bidrag/nimndmal 2020-2022: 2.
Tillsammans inspirera och stddja utveckling och utbildning for
samhéllsengagemang och framtida yrkesliv

Delmal 2020: Bidra till att sédnka trosklar for medborgare att ta nésta steg
mot sina mél

Kommentar september 2020: P4 grund av pandemin genomfordes
Sommarkul pa ett annorlunda sitt i ar, dir verksamheten bedrevs pé fler
orter och under hela sommaren. Niar sommaren summeras ser vi en drygt
20-procentig 6kning av antalet deltagare jamfort med foregéende &r.
Bedomningen é&r att trosklar i och med den nya organisationen sédnkts s att
fler har valt att delta i utvecklande aktiviteter. Samtliga verksamheter inom
Kultur- och fritid arbetar mot samma delmal, vilket skapar forutsittningar

Page 2 of 4
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for att organisera samarbeten over verksamhetsgrinserna, ndgot som pa sikt
beddms kunna ge effekt mot det hir mélet. Arbetet med de fordndrade
bidragsnormerna beddms dven ha effekt mot det hir malet under 2021.
Arbetet med Markerspace och Digiteket ser vi fortsatt nér flera personer,
verksamheter som sénker trosklar och underlattar for manniskor pa olika
satt.

Kommunfullmiktiges mél 3: Vaggeryds kommun ska vara en plats med
en hog kunskapsnivé, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv — for en god hélsa
Kultur- och fritidsnimndens bidrag/nimndmal 2020-2022: 3.
Medborgare skall kénna att de kan paverka och vara skapare av utbudet for
en god hélsa och ett eget vilbefinnande

Delmaél 2020: Utveckla former for att tillvarata idéer fran fler grupper. Ta
tillvara pa regionala och nationella arrangemang och utnyttja resurser for
utbud som skapar mdten mellan olika grupper.

Kommentar september 2020: Pandemin har haft en negativ inverkan pa
mdjligheterna i regionala och nationella sammanhang. Vér
biblioteksverksamhet har fatt stilla in flera planerade aktiviteter och
kulturhelgen har flyttats. Regionala initiativ har tagits till att digitalisera
kulturutbudet, bland annat genom en digital kulturfestival. Den satsningen
gor att nagra av vara lokala kulturaktorer bereds mojlighet att delta, men
aktiviteterna bedoms ha en relativt liten effekt for det overgripande malet
om ett rikt kulturliv i Vaggeryds kommun. Déaremot har vi egna digitala
alternativ sasom en digital bokcirkel, som kommer fler invéanare till del. I
samarbetet mellan biblioteket och den 6ppna ungdomsverksamheten
planeras ett koncept dér unga lar dldre, vilket bidrar till méten mellan olika
grupper. Planeringen av arbetet forsvaras pa grund av pandemin. Sim- och
sporthallsverksamheten har paverkats markbart av pandemin under varen da
antalet besokare sjonk kraftigt. Verksamheten har anpassats pa olika sitt och
bland annat har sommarsimskola kunnat genomforas med totalt 100
deltagare.

Miliseum har haft soldattorpsmiljon Lillemo 6ppet for publik under ett par
timmar per dag under juli och inte som tidigare bara mot forbokning, vilket
har mojliggjorts genom tva feriepraktikanter. Miliseum 6kade antalet
besokare under juli med 20 % jamfort med foregaende ar. Vid en
undersdkning av foreningars paverkan av Covid-19 svarade 26 av 28 att de
upplevde negativ paverkan under véren. Detta pdverkar méluppfyllelsen
negativt.

Niér det géller fullmiktiges ambitionsnivd om 6kningar géllande upplevt
fritids- och kulturutbud och mélnivaer pad samma eller hogre dn jamforbara
kommuner vill nimnden pépeka att trots kreativa ldsningar och
effektiviseringar som skapar mer viarde for medborgaren sa finns en
korrelation mellan tilldelad budget och forutsittningar att nd mélen.
Néamnden vill séarskilt pdpeka vikten av en utdkad ram for Kulturskolan 1
enlighet med framforda dnskemal 1 budgetberedning infor 2021.
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Kommunfullméiiktiges méal 4: Vaggeryds kommun ska vara en plats som &r
attraktiv, trygg och tillgénglig - dér alla kidnner delaktighet och kan paverka

Kultur- och fritidsnimndens bidrag/nimndmal 2020-2022: 4. Skapa
trygga, tillgdngliga och attraktiva mojligheter till kultur, fritids och
friluftsaktiviteter for alla

Delmail 2020: Okad samverkan med besdksmél i kommunen och utveckla
samarbete kring turismfrigor. Minska / eliminera platser som idag inte
upplevs trygga och tillgéngliga.

Kommentar september 2020: Under aret utfors ett arbete med att f& ny
och effektivare belysning vid elljusspéret pd Gronelund, vilket bedoms bidra
till 6kad tillgédnglighet och trygghet. Samarbetet mellan Kultur- och
fritidsforvaltningen och Néringslivsavdelningen bedoms kunna ge effekt
dven mot det hir malet. Simskoleverksamheten dir 100 barn 6kat sin
simkunnighet under sommaren bidrar till trygghet och tillganglighet pa ett
konkret sitt. Arbetet med InfoPoints pa biblioteket och Miliseum har
bidragit till 6kad tillgénglighet av kultur- och fritidsutbudet i kommunen.
Biblioteket genomfor d&ven Pop-up verksamhet pé olika stéllen for att
ytterligare oka tillgdngligheten.
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Socialndmnden (SN) 2020-09-23 1(2)

§56

Remiss, ambitionsniva i kommunfullmaktiges 6vergripande mal for
mandatperioden 2019 - 2022 (SN 2019/072)

Beslut
Forvaltningens forslag till yttrande godkénns.

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har 6versint en internremiss kring ett strategiskt utvecklings- och
hallbarhetsprogram som enligt KF:s beslut 2019-05-27 ska fortydliga fullméktiges
overgripande méal samt sdkerstilla hallbarhetsperspektivet enligt Agenda 2030. Remissen
handlar om ambitionsnivén for fullméktiges 6vergripande méal, om att peka ut en nivd dir
maélen anses ha uppfyllts tillfredstéllande infor uppfoljningen men ocksa en riktning som alla 1
Vaggeryds kommun gemensamt arbetar mot.

Socialchefen redogdr 6ver det forslag till yttrande forvaltningen sammanstillt som
sammanfattningsvis uttrycker att Socialndmnden bidrar i varierande omfattning till samtliga
mal, dock foretriadesvis till Mal 3 och 4. Genomgéende bedomer SN ambitionsnivan som
rimlig géllande KF:s mél.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse

e Forvaltningens forslag till yttrande

e §103 Sn au Remiss ambitionsniva i Kommunfullméaktiges évergripande mal fér
mandatperioden 2019 - 2022

Intern remiss ambitionsnivd kommunfullmaktiges dvergripande mal (KS 2019/160) (5/5)
Fdljebrev till internremiss

Intern remiss ambitionsniva kommunfullmaktiges dvergripande mal (KS 2019/160) (4/5)
Intern remiss ambitionsniva kommunfullmaktiges dvergripande mal (KS 2019/160) (3/5)
Intern remiss ambitionsnivd kommunfullmaktiges dvergripande mal (KS 2019/160) (2/5)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SOCIALFORVALTNINGEN

Till kommunstyrelsen

Svar pa " Intern remiss ambitionsniva
kommunfullmaktiges 6vergripande mal (KS 2019/160)”

Remissen avser ambitionsnivan for fullmaktiges évergripande mal, om att
peka ut en nivd dar malen anses ha uppfyllts tillfredsstallande infor
uppféljning, men ocksa for en riktning som alla i Vaggeryds kommun
gemensamt arbetar mot.

Socialndmndens svar

Socialndmnden bidrar i varierande omfattning till samtliga mal, dock
foretradesvis till Mal 3 och 4. Genomgaende bedémer SN ambitionsnivan
som rimlig gallande KF:s mal.

KF Mal 1. Hallbar samhallsutveckling
SN kommentar KF ambitionsniva: rimlig ambitionsniva, SN kan bidra med
maluppfyllelse enligt nedan.

e Socialforvaltningen bidrar i planering av offentlig service, genom
t.ex. bostadsplanering och generell samhéllsplanering. | detta
medverkar socialférvaltningen genom att bevaka sociala intressen
samt vad som minimerar socialt utanforskap. Bidrar till ett
inkluderande samhalle. Matningar kring upplevd miljo i vara
verksamheter speglas i brukarundersékningar som fangas i mal 3.

e FOr offentlig service finns i nuldget dock ingen relevant indikator for
socialforvaltningen.

e Socialforvaltningen kan bidra till ett socialt vélfardsindex genom
vissa indikatorer i brukarundersokningar.

KF Mal 2. Utbildning, naringsliv och arbetsmarknad
SN kommentar KF ambitionsniva: rimlig ambitionsniva, SN kan bidra med
maluppfyllelse enligt nedan.

e Socialforvaltningen samverkar med barn- och utbildningsndmnden
och Kultur och fritid med syfte att starka antalet/andelen barn som gar
ut skolan med godkanda betyg och darmed har gymnasiebehdrighet.
Detta gors genom det som kallas Rorligt elevstdd. Tillika bidrar
forvaltningens faltare med stddjande verksamhet i skolan. Ingen
direkt indikator inom socialférvaltningen inbegriper dock detta, men
sammantaget bidrar det inom ramen for larande/utbildning.
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Daglig verksamhet inom funktionshinderomsorgen kopplas till
sysselsattning inom KF:s mal. Under coronapandemin har daglig
verksamhet genomfort sin verksamhet i alternativ form, t.ex. har
skyddsvisir tillverkats till socialforvaltningens verksamheter.
Sammantaget bidrar denna verksamhet till sysselsattningsmalet.
Upplevelsen hos malgruppen i daglig verksamhet ger effekt i mal 4.

KF Mal 3. Kunskap, kultur/fritid- folkhalsa
SN kommentar KF ambitionsniva: rimlig ambitionsniva, SN kan bidra med
maluppfyllelse enligt nedan.

Socialforvaltningen arbetar utifran ett salutogent perspektiv med syfte
att starka och bibehalla god halsa samt minska ensamhetskénsla hos
brukare och klienter. Detta gors genom t.ex. motesplats (gors i
samverkan med AME), traffpunktsverksamheter for aldre och
funktionshindrade samt forebyggande, tidiga och frdmjande insatser
inom IFO-6ppenvard och funktionshinderomsorgen. Aktiviteter
genomfors inom samtliga verksamhetsomraden inom verkstallighet.
Genom coronapandemin har flera delar av aktiviteterna uteblivit eller
genomforts i begransad skala vilket kan ha medfort 6kad isolering hos
personer. A andra sidan har forvaltningen arbetat med alternativa
I6sningar fOr att framja moten och aktiviteter, bland annat genom
uppsbkande verksamhet samt att aktiviteter = genomforts
avdelningsspecifikt istallet for gemensamt.

Genom nationella brukarundersokningar inom &ldreomsorg och
funktionshinderomsorg och individ- och familjeomsorg kan
Socialforvaltningen bidra med indikatorer kopplade till halsostatus,
trivsamma miljoer och ensamhetskénsla. Méatningar som gors inom
ramen for Oppna jamforelser for kommunal halso- och sjukvérd avser
rutiner och inte effekt for malgruppen.

ANDTS-samordning gdérs genom socialférvaltningens faltare.
Ambitionsnivan som speglar effekten hos medborgarna saknas i
dagslaget och maste vidareutvecklas.

KF Mal 4. Attraktivitet, delaktighet och trygghet
SN kommentar KF ambitionsniva: rimlig ambitionsniva, SN kan bidra med
maluppfyllelse enligt nedan.

Socialforvaltningen arbetar genomgaende for att brukare och klienter
ska kanna trygghet, delaktighet och sjalvbestimmande. Detta gors
genom att, inom ramen for olika verksamhetsomraden, involvera
brukare och klienter i planering, beslut och genomférande.
Indikatorer for uppfoljning av detta gors arligen genom nationella
brukarundersokningar inom aldreomsorg, funktionshinderomsorg och
individ- och familjeomsorg.

Sida
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