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Femklovern

Programforklaring for Strategisk plan och budget och att na
Kommunfullméktiges évergripande mal for Vaggeryds kommun,
2019-2022.

Under benamningen "Femklévern — hallbar tillvaxt for Vaggeryds kommun” har
Moderaterna, Kristdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet kommit
Overens om att under mandatperioden 2019 — 2022 fortsatta samverka och ta ansvar
for Vaggeryds kommun. Partierna har valteknisk samverkan for att sdkra majoritet i
styrelser och namnder och for att betona vikten av var samverkan.

Denna programforklaring ar en fortsatt utveckling och genomférande av féregaende
program och utgér grunden for vart gemensamma arbete under mandatperioden.

Programférklaringen i denna version har strukturerats om for att beskriva i hur vi med

var programforklaring politiskt styr Strateqisk plan och budget och mot Kfs
overgripande mal.

Ekonomi.

Vaggeryds Kommun har i grunden en god och stabil ekonomi. Detta &r nagot som
byggts upp over tid och detta arv vill vi lamna till kommande generationer.

Darfor ar kommunfullméaktiges ekonomiska mal 6verordnade. Varje styrelse och
namnd har darfor ett stort och tydligt ansvar i att félja angiven budget och bedriva en
effektiv verksamhet.

Den ekonomiska politiken ska praglas av idérikedom, styrka och beslutsamhet.
Varje namnd eller styrelse har det fulla ansvaret att anpassa sin verksambhet till den
budget kommunfullmaktige beslutat.

e Samordna och nyttja lokaler féor kommunal verksamhet.

e Aktivt arbete med tydliga agardirektiv for kommunens bolag med samhallsnytta
och effektiv verksamhet med avkastning till &garen.
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Personalpolitik
Vaggeryds kommun skall vara en god och lyssnande arbetsgivare.

e Femklovern ska aktivt arbeta for jamstalldhet vid l6nesattning och i
arbetsmiljofragor inom och mellan de kommunala verksamheterna samt valfrihet i
tjanstgoringsgrad.

¢ Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare. Det nara ledarskapet ska
utvecklas.

e Personalen ska ha en god och aktuell kompetens for att kunna mota kravet pa
god kommunal service. Varje forvaltning har ett ansvar att ombesdrja personalens
kompetensutveckling sa att ratt verktyg finns till att méta framtidens utmaningar.

e Utbildningar ska samordnas mellan forvaltningarna och vara egna
utbildningsresurser ska anvandas nar det ar tillampligt.

e Arbetet for att 6ka frisknarvaron for personalen fortsatter.

Mal 1. Vaggeryds Kommun ska vara en

plats med hallbar samhallsutveckling _

och tillvaxt i hela kommunen.

Vaggeryds kommun ska aven i fortsattningen vara en god och attraktiv plats att bo,
verka och leva i. Vi stravar efter god och konstruktiv medborgardialog nar vi utvecklar
var kommun i nya bostadsomraden och verksamhetsomraden. Vi tar hansyn till grona
miljoer och ar forsiktiga i att fortata vara samhallen. Vi fortsatter arbetet med en
forbattrad kollektivtrafik for att maojliggora ett hallbart resande. Vi ser ocksa att de
mindre samhallena har en stor potential i att utvecklas. Malet ar att hela var kommun
ska utvecklas.
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Femkloévern vill genom digitaliseringen mojliggora l6sningar som gor livet battre och
enklare for invanare, besokare och foretag, samtidigt som resursforbrukningen
minskar och miljon forbattras.

Utvecklingen skall bygga pa beprovad teknologi. M6jligheter inom digitalisering finns
inom alla vara viktiga samhallsfragor sasom miljo, transport, utbildning och vard.
Digitaliseringen innebar en mojlighet for oss att oka var interna effektivitet och frigora
resurser for exempelvis vard och skola.

Med Okade miljésatsningar ska vi gora det majligt for invanarna och féretagen att
patagligt minska sina klimatpaverkande utslapp. Var inriktning ar att den kommunala
verksamheten pa sikt ska bli klimatneutral.

Skjutfaltsfragan ar komplex och har stor betydelse for hela kommunens utveckling.
En fortsatt dialog ska féras med olika intressenter dar den kommunala installningen
ar att verksamheten pa Skillingaryds skjutfalt inte ska fa paverka bostadsutvecklingen
utanfor militdrens egna fastighetsgranser.

e Skotselplanerna ska revideras for t ex naturvardande skogsavverkning, réjning
eller gallring. Manga naturomraden och naturtyper i var kommun ar sa vardefulla
eller uppskattade att de behéver skyddas. Nya skotselplaner ska uppréattas for
vattenleder, sjéar och vatmarker. Skydd ar viktigt for att sakerstalla att dessa
naturomraden skots pa ratt satt och att de finns kvar aven i framtiden.

e Det kommunala miljoprogrammet ska vara styrande i miljdarbetet och beslutade
atgarder ska genomforas.

e Stimulera produktion och anvandning av grén fornyelsebar och nérproducerad
energi.

e Tillvarata den regionala trahusstrategins erfarenheter i byggandet av klimatsmarta
hus.

e Underlatta miliosmart och energisparande byggande genom radgivande
handlaggning.

¢ Kommunen ska standigt stka vagar och aldrig ge upp kampen i att mojliggéra
bostader utanfor skjutfaltets granser. Influensomradet ska begransas och
Vaggeryds kommun skall ha radigheten utanfor skjutfaltets granser.

e De narodlade och ekologiska inslagen i kostinkdpen ska ¢ka for varje ar under
hela mandatperioden. All mat som képs in ska for jamforbara produkter vara
odlat/uppfétt enligt minst svensk lag for matproduktion.
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o Fler sakra cykelvagar i hela kommunen.

e Antalet platser inom korttidsvard, demensvard och sarskilt boende samt
bemanningen inom hemtjansten ska kontinuerligt anpassas efter behov.

e Viska arbeta for att 6ka personalkontinuiteten mot enskilda omsorgstagare inom
all omsorg.

¢ Behoven inom den sociala omsorgen ska sarskilt uppméarksammas.

e Verka for att vardcentralen i Vaggeryd flyttas till ett centralt lage.

e Utreda mojligheterna till olika férenklade bistandsbeddmningar.

e Verka for att det finns tillgang till alternativa barnomsorgsformer.

e For att framja en levande landsbygd ska landsbygdsskolorna utvecklas, under
forutsattning att det finns ett tillrackligt elevunderlag.

Mal 2. Vaggeryds Kommun ska vara en plats
med h6g sysselséttning, ett varierat naringsliv
och en utbildning med god kvalitet. -

Femklovern vill férstarka och vidga kommunens naringslivspolitik. For att klara
framtidens valfard behéver kommunen ytterligare utveckla samarbetet med
naringslivet. Vi ska bli &n mer attraktiva for kreativa och innovativa féretag inom
teknik- och tjanstesektorn. "Kreativa arenor”, som motesplatser for innovativa féretag
och kreativa personer ska utvecklas, dar naringsliv, design och olika kulturuttryck kan
motas.

Ett arbete, eller annan meningsfull sysselsattning, ar den basta vagen till integration
och minskad social utslagning. Vi ska pa olika satt och med olika medel fortsatta att
verka for arbete och en social valfard for alla.

Vi vill géra kommunen an mer attraktiv for kreativa och innovativa féretag inom
teknik- och tjanstesektorn. Kommunens néringslivssatsningar ska kédnnetecknas av
en effektiv samordning och en vilja till innovativa uttryck och satsningar. En mangfald
av olika foretag och olika branscher ar malet.
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Vi vill 6ka mojligheterna att andra an kommunen utfér kommunala tjanster och
verksamhet for vara kommuninvanare. Syftet ar fler valmajligheter, hogre kvalité och
hogre kostnadseffektivitet.

Den absolut viktigaste faktorn till att integrera vara invandrare ar att de far ett jobb
och en egen forsorjning. Vi ska skapa forutsattningar for vara nya medborgare att

anvanda sina egna kompetenser och erfarenheter till att bli en vardefull tillgang for
var kommun och en del av vart samhalle.

Vaggeryd kommun ska vara en plats dar alla barn, oavsett bakgrund, far basta
mojliga start i livet. Alla barn har ratt till en bra skola med en god
elevhalsoverksamhet. Eleverna ska motas av hoga forvantningar, larandefokus och
arbetsro i en god arbetsmilj6 dar det ar nolltolerans mot mobbing. Alla elever ska
motas utifran sina individuella férutsattningar.

Fortsatt satsning pa samarbetet skola-naringsliv. Arbetet med "Fran forskola till

jobb” ska foljas upp och utvecklas.

¢ Kommunens handlaggningstider ska bli kortare med en tydlig kommunikation
till den som soker.

e Utveckla arbetet med "One door” for att férenkla kontakterna med kommunen.

e Infbra en utmaningsréatt. Det innebéar att man ska kunna utmana kommunen i
att driva nadgon del av kommunens verksamhet, med béttre kvalitet och mer
kostnadseffektivt.

e Centrum ska utvecklas i dialog med kommunens handel och medborgare.

e Upphandlingar ska utformas sa att mindre bolag inte missgynnas.

e Stalla krav pa socialt ansvarstagande i kommunala upphandlingar i tillampliga
fall. Exempelvis att leverantdrerna bistar med ett antal praktikplatser i
forhallande till upphandlingens omfattning och/eller bereder personer som star
langt fran arbetsmarknaden anstallning.

e Sdkerstélla ett gott och kvalitativt samarbete med parter som arbetar med att
stotta arbetslosa till arbete, framst Arbetsférmedlingen.

e Viska stodja och framja sociala foretag.

o Maluppfyllelsen bland eleverna ska 6ka genom att skolan erbjuder

undervisning anpassad efter elevens behov, bade for de elever som behover

utmaningar och de som behdver stdd. Undervisning med tidiga insatser i en
god larmiljo prioriteras.
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e Avlastning ska ges till larare sa att de kan lagga mer tid och energi pa
undervisning.

e Skolan ska ge det sprakstod som &r nodvandigt for att elever ska fa likvardiga
forutsattningar att lyckas i skolan.

e Prova mdjligheten till alternativa driftsformer vid utdkade och nya
verksamheter i kommunen.

Mal 3 Vaggeryds Kommun ska vara en plats
med hdg kunskapsniva, en aktiv fritid och ett
rikt kulturliv for en god hélsa.

Vaggeryds kommun ska aven fortsattningsvis praglas av ett rikt och tillgangligt kultur-
och fritidsliv. Vi ar 6vertygade om att det gar att utveckla detta tillsammans med
civilsamhallet.

De mjuka namnderna och de mjuka fragorna ar sarskilt prioriterade. Ett sarskilt fokus
ska laggas pa socialnamndens utmaningar, skolans resultat och samverkan med
foreningslivet och civilsamhallet.

e Kultur- och fritidsndmnden ges ett sarskilt uppdrag att stodja det fria kultur- och
idrottslivet, dvs oorganiserade och/eller spontana verksamheter.

e Viska satsa pa att forbattra forutsattningarna for det rorliga friluftslivet, genom att
t ex skapa fler ridleder och géra befintliga vandringsleder mer tillgangliga.

e Se Over driftsformer och huvudmannaskap for kommunens tva stora idrottsplatser
Movalla och Vaggeryds IP.

e Okade anslag till foreningsverksamhet.

e Ny och andamalsenlig ungdomsgard i Vaggeryd.

e Vaggeryds sim- och sporthall ar alderstigen och fragan behover ses éver. Under
mandatperioden ska underlag tas fram sa att atgarder kan inledas senast 2022.

e Kulturskola, bibliotek och den 6ppna ungdomsverksamheten ska utgora ett nav i
kommunens kulturliv.

e Starkt elevhalsa for att motverka psykisk ohalsa.
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e Barn och ungdomar med risk for ett utanférskap ska métas genom férebyggande
atgarder och riktade insatser.

e Varinriktning ar att mat ska lagas pa plats och serveras nylagad i trevliga miljéer.
Fler mottagningskok skall fortsattningsvis byggas om till tillagningskaok.

e Kommunen ska axla rollen som en viktig folkbildare och framja
beteendeférandringar inom miljdomradet.

e Framja vegetariska inslag i kommunens matutbud.

e Utveckla den uppsdkande verksamheten i syfte att motverka utanforskap,
kriminalitet och droger.

e Viska i stdrre omfattning an tidigare uppmarksamma och stka lésningar for att
arbeta mot drog- och alkoholmissbruket bland ungdomar och vuxna. Har ar en
samordning mellan de kommunala verksamheterna, civilsamhallet tillsammans
med olika myndigheter av central betydelse.

¢ Kommunen ska tillsammans med regionen utveckla ett halsocenter i det
forebyggande friskvardsarbetet.

Mal 4. Vaggeryds Kommun ska vara en plats

som ar attraktiv, trygg och tillganglig dar alla
kanner delaktighet och kan paverka. -

Vi vill sOka breda parlamentariska I6sningar i alla beslut, med sarskilda
anstrangningar dar besluten ar strategiskt viktiga eller stracker sig dver flera
mandatperioder.

Vi ska driva samhallsutvecklingen i en néara relation med kommunens invanare,
genom t ex medborgardialoger.

Vaggeryds kommun skall hdlla en hdg niva vad galler kvalitet och tillganglighet.
Verksamheterna ska praglas av omtanke och valfrihet. Vi valkomnar alternativa
utférare. Vi har som malsattning att alltid mota behovet av platser inom vara olika
omsorgsverksamheter. Vi skall vara lyhorda for individuella behov, intressen och
forutsattningar. Vi behover utveckla ny valfardsteknik och nya tekniska hjalpmedel.”
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Kommunens verksamheter ska av invanarna uppfattas som lattillgangliga och med
ett problemlésande positivt forhallningssatt. Enklare, rakare och mindre byrakrati.

Vaggeryds kommun ska vara en plats dar alla kanner trygghet. Brottsligheten ska
pressas tillbaka genom fler poliser och en utveckling av det brottsférebyggande
arbetet. Vi vill skapa goda forutsattningar fér kompetensférsorjning inom
trygghetsyrken som exempelvis deltidsbrandman, larare, faltarbetare och
vardpersonal.

e FOr att skapa fler motesplatser och traffpunkter for personer i olika aldrar och med
olika behov, ska samarbetet utvecklas med civilsamhallet; exempelvis
studieférbunden och andra féreningar.

e Det &r mycket viktigt att fortidpande folja utvecklingen samt implementera

valfardsteknik och andra tekniska hjalpmedel i omsorgs-verksamheterna.
e Utveckla motesplatser for méanniskor som befinner sig i ett utanférskap

o Ett utokat samarbete med bostadsbolagen for att minska bostadssegregationen.

e Sékra god personalkontinuitet.

e Arbeta for att den synliga polisidra narvaron med fler narpoliser ska 6ka i hela
kommunen.

e Bista med fortsatt stod till olika former av trygghetsnéatverk for att starka
civilsamhallet, exempelvis féréaldravandring och grannsamverkan.

e Minimera otrygga utomhusmiljéer sa som t.ex. morka undergangar och oupplysta
gang och cykelvagar. Beredskap for riktad kameradvervakning vid behov.

e Verka for starkt polis med prioritering pa vardagsbrott.

e Arbeta for narpoliskontor i kommunen, dar allménhet kan komma i kontakt med
polisen, eller plats for tjanstgérande polis att utga fran.

e Bedriva forebyggande arbete for och med ungdomar tillsammans med polis,
faltarbetare, ungdomsverksamhet, skolan, och kommunens beredskap- och
sakerhetssamordnare.

e Digitala mojligheter pa alla sarskilda boenden/gruppboenden for att kunna hélla
kontakt med omvarlden.

e "Hot spot” pa centrala platser i vara tatorter och 6ppet wi-fi i kommunens publika
lokaler.
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Informationen pa kommunens hemsida ska vara lattillganglig och enkel att forsta
samt ha en struktur som ar latt att folja.

Verksamheterna skall vara tillgangliga for alla genom battre anpassning av lokaler
med Oppettider efter invanarnas behov.

Vaggeryds kommun 2020-01-19

Moderaterna Centern Kristdemokraterna

Liberalerna Miljopartiet
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