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Beslut om oversyn angaende tillhorighet och medlemskap i
Samordningsforbundet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott forslas uppdra at forvaltningen att gora en 6versyn av tillhorighet
och medlemskap i samordningsforbundet samt ldmnar ett underlag for beslut.

Sammanfattning av arendet

Samordningsforbundet Sodra Vitterbygdens medlemmar dr kommunerna Habo, Mullsjo ,
Vaggeryd, Jonkoping. Regionen 1 Jonkdpings 1dn, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.
Finnvedens Samordningsforbund bestar av Gislaveds kommun, Gnosjo kommun, Virnamo
kommun, Region Jonkdpings ldn, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen Generellt brukar
kommunerna i samordningsférbunden inga i samma sjukvardsomrade men niar Vaggeryds
kommun ansokte om medlemskap 1 ett samordningsférbund 2011 s blev valet
Samordningsforbundet Jonkoping. Ett av skdlen var att Vaggeryd tillhorde arbetsformedlingens
arbetsmarknadsregion i Jonkdping. Tillhorigheten har under dren haft bade positiva och negativa
utfall. Under en tid har Arbetsformedlingens arbete 1 Vaggeryd utgatt ifrdn Vérnamo och
Vaggeryd tillhoér numera Virnamo omradet. Det innebér att ingen av de samverkande parterna i
Sodra Vitterbygden, Forsékringskassa, Arbetsformedlingen och Regionen hanterar Vaggeryds
invénare, pa den niva som krivs for att fi effektivitet i samverkan. Aven inom den kommunala
vuxenutbildningen dr samverkan tit inom GGVV och det finns féormodade vinster att
samverkanstrukturen dr den samma. Vaggeryds organisering och medlemskap &r idag inte
optimalt. Fragan forslas utredas vidare. Potentialen i att byta forbund till Finnvedens
samordningsforbund bedoms kunna vara betydande och forslaget ar att kommunstyrelsens
arbetsutskott ger forvaltningen i uppdrag att utreda saken vidare, visa en konsekvensanalys och
lamnar ett underlag till beslut.

Arende

Samordningsforbundet Jonkoping bildades 2007. Det &r en form av kommunalférbund som fran
borjan bildades av Jonkopings kommun, Landstinget i Jonkdpings 1dn, Forsédkringskassan och
Arbetsformedlingen. Den 1 maj 2011 utvidgades forbundet med kommunerna Habo, Mullsj6 och
Vaggeryd. Samtidigt andrades namnet till Samordningsférbundet Sodra Vitterbygden.
Samordningsforbundet ar bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer som dr i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och som uppbér offentlig forsorjning. Syftet med den finansiella
samordningen dr att underlétta en effektiv resursanvandning. Arbetssittet handlar om att
samordna resurser sé att de kan anvindas for insatser som syftar till att den enskilde ska uppna
eller forbittra sin forméga till forvarvsarbete. Forbundet kan bevilja medel till gemensamma
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projekt och forbyggande projekt pa individ- och gruppniva, gemensam kompetensutveckling,
kartlaggning hur mélgruppens situation dr idag, utvirdering. Samordningsforbundet leds av en
forbundsstyrelse och dess arbetsutskott. Vissa av styrelsens drenden forbereds av en
beredningsgrupp med verksamhetschefer. Samordningsforbundet har ett kansli och féorbundschef.
Forbundschefen verkar dven i Finnvedens samordningsforbund.

Finnvedens Samordningsforbund bildades 2010 den och forbundets medlemmar bestér av
Gislaveds kommun, Gnosjé kommun, Virnamo kommun, Region Jonkdpings lén,
Forsékringskassan och Arbetsformedlingen

Nér Vaggeryds kommun ansokte om medlemskap i ett samordningsforbund 2011 sa blev valet
Samordningsforbundet Jonkoping. Det som framgér av de underlag som dé lades fram var att
kommunerna i samordningsforbunden generellt brukar ingd i samma sjukvardsomrade men att
man da trots det valde att i stdllet ansoka till Jonkoping. Skdlen som angavs var att Vaggeryds
kommun é&r en del av Jonkopings arbetsmarknadsregion och att den arbetsmarknad som finns i
Jonkoping skulle kunna gynna arbetet for att fa berdrda individer i arbete. Ett annat tydligt skil
var att Vaggeryd ocksd kommit tillhora arbetsformedlingens arbetsmarknadsregion i Jonkoping.

Tillhorigheten har under aren bade haft positiva och negativa utfall. Det har funnits en 6ppenhet
som gjort att Vaggeryd vid tillfallen kunnat delta i bada forbundens aktiveter och samordning. Det
kan ses gillande Arenasamverkan, dér syftet har varit att ge sd effektivt stod som mojligt till
personer som har behov av stod fran minst tva av de fyra parterna. Dér har Vaggeryd ingétt 1
Arenasamverkan GGVV. Det har dock under aren varit en utmaning dé Vaggeryd inte kunnat
delta utifrdn samma samverkansstruktur som 6vriga medlemmar. Det blir ett bekymmer att
forankra, driva och utveckla metoder som egentligen behover landa pa en operativ niva hos
samverkande parter i badda forbunden men som enbart drivs av det ena.

De projekt som drivits pd malgruppsniva dér regionen varit den storsta inskrivande part har sédllan
eller ndstan aldrig kommit malgruppen i Vaggeryd till del. Detta framst pa grund av att dessa
oftast har sina sjukvardskontakter i Virnamo. Samma sak har delvis ockséa gallt forsakringskassan
dér Vaggeryds kommun ocksa &r organiserad gentemot Virnamo. Fordelen med att tillhora
samma forbund som Arbetsformedlingens organisation har haft betydande positivt utfall under
tiden fram tills nu och motiverat organiseringen. Den arbetsmarknad som finns i Jonkdping dr
sjalvklart viktigt for kommunens invanare men for malgruppsarbetet inom Samordningsforbundet
har det dock inte varit av vikt att tillhdra samma férbund som Jonkoping.

Under en tid har Arbetsformedlingens arbete 1 Vaggeryd utgétt ifrdn Varnamo och Vaggeryd
tillhor numera Viarnamo omradet. Det innebér att ingen av de samverkande parterna i S6dra
Vitterbygden, Forsidkringskassa, Arbetsformedlingen och Regionen hanterar Vaggeryds invénare,
pa den niva som krévs for att fa effektivitet i samverkan utifran ett malgruppsperspektiv.
Samverkansavtal dven utanfor forbundets direkta omrade s som Delegationen f6r unga och
nyanlinda till arbete (DUA) som ska frdmja statlig och kommunal samverkan och utvecklandet av
nya samverkansformer i syfte att effektivisera unga och nyanléndas etablering i arbetslivet skrivs 1
dagslédget i samverkan GGV'V.
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Utbildning ar en viktig pusselbit inom omradet och det reguljéra utbildningssystem har en mycket
tydliga koppling till kompetensforsorjningen dven for de malgrupper som i dag stir utanfor
arbetsmarknaden. Aven inom den kommunala vuxenutbildningen ir samverkan tit inom GGVV
sa dven utifrdn att det finns det férmodade vinster att samverkanstrukturen dr den samma dé de
tangerar omradena och malgruppernas likande behov.

Det pagar en dversyn av samordningsforbunden i Jonkopingslin. Oversynen ska belysa fordelar,
nackdelar och konsekvenser utifrin tre huvudalternativ:

Alternativ 1: Organisation och arbetsformer &r kvar som idag

Alternativ 2: Samordnad administration for de tre samordningsférbunden

Alternativ 3: Sammanslagning till ett lansforbund

Oversynen ska ocksd genom savil omvirldsbevakning som organisationernas egen kunskap ge
forslag pad mojlig framtida inriktning pa forbundens arbete utifran forvantade framtida
malgruppers behov.

Oversynen ir genomford men inte hanterad. Den ska diskuteras vidare under hosten. Dock ér det
enkom fOrslaget om sammanslagning till ett lansforbund som skulle innebér en s& betydande
fordndring att frigan dven hanterar Vaggeryds medlemskap.

I dagsliaget dr Vaggeryds organisering och medlemskap i samordningsférbundet 1angt ifran
optimalt. Mélet att starka samverkan for de utsatta grupperna blir trog och till viss del ineffektivt.
Hur detta skulle paverka budget, ekonomi, pagaende projekt dr i dagsléget oklart och behover
utredas vidare. Det samma géller vilka beslut som krédvs av forbunden om det skulle bli en vilja
frdn Vaggeryd att byta forbund. Potentialen i att byta forbund till Finnvedens samordningsforbund
bedoms dock kunna vara betydande och forslaget dr att kommunstyrelsens arbetsutskott ger
forvaltningen i uppdrag att utreda saken vidare, visar en konsekvensanalys och ett underlag till
beslut.

Beslutet ska skickas till

Kanslichef Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
Socialchef

Chef arbetsmarknadsenheten

Kommundirektor

Handlaggare
Jenny Andersson, Chef arbetsmarknadsenheten
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