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Tidigare beslut

KF 2018-04-23 §056

Motion – Hållbarhetsprogram för Vaggeryds 

kommun (KS 2017/077)

Kommunfullmäktiges beslut

1. Kommunfullmäktige godkänner planen för 

framtagandet av ett hållbarhetsprogram för 

Vaggeryds kommun, vilket innebär att 

kommunstyrelsens mål 2018 förtydligas med ett 

uppdrag för 2019.

2. Motionen anses därmed bifallen.

KS 2019-05-08 §100

Mål för ny mandatperiod (KS 2019/017)

Kommunstyrelsens förslag till 

kommunfullmäktige

 Kommunfullmäktige beslutar att godkänna 

förslag till nya mål för mandatperioden (Bilaga).

Kommunstyrelsens beslut

 Kommunstyrelsen uppdrar till 

kommunledningskontoret att påbörja 

framtagandet av ett strategiskt utvecklings-

program som ska förtydliga målens innebörd.

 Kommunledningskontoret får i uppdrag att bistå 

samtliga nämnder i arbetet med implementering 

av fullmäktiges nya mål.
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Strategiskt utvecklingsprogram

Dokument 1: Strategiskt 

utvecklingsprogram (ca 16s)

 Förtydligar målen, säkerställer 

hållbarhetsfokus (ex vad innebär de 

17 globala målen för oss) och 

beskriver kopplingen till andra 

styrdokument

 Här finns också en politisk vilja 

beskriven

 Här lyfts nämndernas bidrag till 

målen på ett övergripande sätt

utifrån de dialoger som nu pågår i 

nämnderna

Dokument 2: Handlingsplan för 

uppföljning 

 Ett levande dokument som har 

koppling till nämndernas och 

kommungemensamma framsteg 

och skall utformas så att det lätt 

kan uppdateras. 

 Revidering minst en gång per år 

med återkoppling till medborgarna

 En koppling kan finnas till 

verksamheternas egna planer
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Framsida
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En framsida med snygg 

bild etc.
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Inledande uppslag – fakta om dokumentet samt en 

sammanfattning
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Fakta om dokumentet, ex 

diarienr, vem ansvarar för 

dokumentet, när skall det 

revideras etc

Sammanfattning, 

populärversion som 

summerar alla 

underrubriker i dokumentet



vaggeryd.se

Andra uppslaget 

– innehåll samt vision och mål
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Innehållsförteckning

Bild o text av vision, 

värdegrund o mål
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Ett uppslag (Två A4-sidor) per fullmäktigemål 
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1. Lättläst summering

(I text eller tecknade bilder så att så 

många som möjligt förstår)

2. Exempel från nämnder/verksamheter

(Här används input från nämndernas 

pågående och kommande dialoger om 

hur de kan bidra till målen var för sig eller 

tillsammans)

3. Agenda2030 kopplat till målet

(Här beskrivs vilka Agenda2030-mål som 

är kopplade till målet och exempel på vad 

det innebär för Vaggeryds kommun enligt 

workshop 8 oktober)

4. Politisk vision/vilja

(Här finns utrymme för politisk debatt vad 

som skall lyftas här. Målet kring näringsliv 

finns ex ram för strategi framtaget som 

kan stå här)

5. Hur vi mäter och följer upp resultatet

(Här visas ex en representativ bild eller 

diagram på nuläget, samt en text med 

exempel på vad som skall följas upp o 

hur)

6. Styrande dokument kopplade till målet

(Här beskrivs ex ÖP, bostadsutv. Program 

mm och om de har viktiga mål/inriktningar 

som påverkar målet)
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Sista uppslaget

– Agenda2030, vad innebär (i korthet) de 17 målen för 

Vaggeryds kommun
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Detta förväntas 

kunna bli 

resultatet av 

Glokala Sveriges 

workshop den 8 

oktober om det 

förarbetas något

Finns underlag 

redan inom vissa 

mål från våra 

dialoger
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Baksida 

–kort om hur målen togs fram o hur följa arbetet (år 1-2)
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– bild/citat från 1 april och 

kort om hur målen togs 

fram o var/hur man kan 

följa arbetet (år 1-2)

- Kort om resultatet hittills 

(år 3-4)
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Totalt 16 sidor (8 dubbelsidiga i utskrift)
framsida, 7 uppslag samt baksida

Framsida

Första uppslaget: 

(vänster sida) Kort fakta om 

dokumentet

(höger sida) Sammanfattning

Andra uppslaget: 

(vänster sida) 

Innehållsförteckning och 

läsförklaring

(höger sida) Vision, värdegrund 

och övergripande 

fullmäktigemål

Sista uppslaget: 

Kort om Agenda2030 samt vad 

de olika 17 målen innebär för 

Vaggeryds kommun

Baksida: Kort om processen 

om hur målen togs fram, 

bild/citat från 1 april samt 

kortlänk till mer info
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Fyra uppslag - Ett uppslag per 

fullmäktigemål:

(Vänster sida): Kort summering (gärna i 

bild o lättläst) samt i bild/text exempel 

från vad olika verksamheter /nämnder 

bidrar med ur medborgarperspektiv

(Höger sida):

• Vilka Agenda2030 mål är kopplade 

och på vilket sätt

• Politisk vision/vilja (här finns utrymme 

för debatt)

• Hur vi mäter resultatet och följer upp 

(gärna bild på exempel nuläge)

• Styrdokument som är kopplade till 

målet
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Strategiskt utvecklingsprogram

Dokument 1: Strategiskt 

utvecklingsprogram (ca 16s)

 Förtydligar målen, säkerställer 

hållbarhetsfokus (ex vad innebär de 

17 globala målen för oss) och 

beskriver kopplingen till andra 

styrdokument

 Här finns också en politisk vilja 

beskriven

 Här lyfts nämndernas bidrag till 

målen på ett övergripande sätt

utifrån de dialoger som nu pågår i 

nämnderna

Dokument 2: Handlingsplan för 

uppföljning 

 Ett levande dokument som har 

koppling till nämndernas och 

kommungemensamma framsteg 

och skall utformas så att det lätt 

kan uppdateras. 

 Revidering minst en gång per år 

med återkoppling till medborgarna

 En koppling kan finnas till 

verksamheternas egna planer
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Strategiskt utvecklingsprogram

Dokument 1: Strategiskt utvecklingsprogram

 KSAU 28 aug – ramar och upplägg

 KSAU 19 sep – utkast 1

 Glokala Sverige 8 okt – kapitel Agenda2030

 KSAU 16 okt – färdigt utkast

 KS 6 nov, KF 25 nov i samband med 

programbudget

 December, återkoppling externt och intern 

kommunikation kring programmet

Dokument 2: Handlingsplan för uppföljning

 KSAU 16 oktober alternativt 4 dec
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Förslag till beslut

 Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner ramar och 

upplägg för ett strategiskt utvecklingsprogram som skall 

förtydliga fullmäktiges nya mål. 

 Uppdrag ges till kommunledningskontoret att påbörja 

färdigställandet av dokumentet och återrapportera 

kommande sammanträde.
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