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Allmant om kommunstyrelsens uppgifter

(Ur reglemente uppdaterat 2019)

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for kommunens
verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha uppsikt éver
dvriga nd&mnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska
ocksa ha uppsikt dver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalforbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning och leda arbetet
med att ta fram styrdokument fér kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stéllning och
fortlépande i samrad med namnderna félja upp de faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige
(uppfoéljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sédana uppgifter som inte lagts pa
annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutdver ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Verksamhetsforvaltning overgripande
Kommundirektdren &r kommunens ledande/hdgste tjansteman.

Under kommunstyrelsen lyder kommunledningskontoret.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar inom forsérjningsstod,
flyktingmottagning och arbetsmarknadsatgarder samt ansvarar for berérd driftverksamhet.

Kommunstyrelsen som raddningsnamnd har ansvar for raddningstjanst och berérd driftverksamhet
(Se separat delegationsordning)
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Inledning och generella regler

37 § En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i
ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far dven uppdra &t en anstalld att besluta enligt 7 kap.
5-8 §8§.

Att delegera innebar att dverflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran kommunfullmaktige till namnd och
fran namnd till utskott, fortroendevalda och anstéllda. Den som far beslutanderatten kallas delegat.

Nar en ndmnd delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i ndmndens stélle. Beslut som fattas enligt
denna delegationsordning &r juridiskt sett nAmndens beslut och kan Gverklagas pa samma sétt som namndens
beslut.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pd namndens vagnar.

Beslutet kan inte dndras annat &n genom omprévning av eller genom dverklagande. Namnden kan dock foéregripa
delegatens beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver. Namnden kan ocksa, om den finner anledning till
det, aterta ratten att ta beslut pa delegation.

I denna delegationsordning har kommunstyrelsen delegerat beslutanderatten till olika befattningshavare inom
forvaltningen och dven beaktat att socialtjanstlagen och kommunallagen innehaller vissa begransningar i en
ndmnds majlighet att delegera beslut.

Enligt KL kap 7 38 § Beslutanderétten far inte delegeras nar det galler

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av néamnden i
dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. &renden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats dver till namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ratt att besluta

Ratten att besluta enligt delegationsordningen omfattar saval bifall som avslag om inte annat ar sarskilt angivet.

Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar i regel &ven att avge yttrande till hogre instans med anledning av
Overklagande av delegeringsbeslut.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman, namligen den som fattat beslutet. Det
hindrar naturligtvis inte att denne konfererar med annan tjansteman for att fa referensmaterial/underlag for
beslut.

Jav, forfall eller annat hinder hos delegat

Vid jav, forfall eller annat hinder for delegat som &r anstélld, intréder i forsta hand delegatens narmaste chef, i
andra hand narmast éverordnad chef.

Overlimna beslut till 6verordnad

Nér en (1) ledamot i ett utskott begér det ska arende dér utskottet har beslutanderatten hénskjutas till styrelsen
for avgorande.
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Delegat har méjlighet att dverlamna beslut till ndrmast éverordnad chef om delegaten finner en osakerhet i
bedémningen eller en tveksamhet i beslutet. Om samma forhallande uppkommer hos den narmast 6verordnade
chefen kan dven denne ga vidare uppat till for denne narmast Gverordnade chef.

Endast kommundirektdren eller ordféranden har ratt att, efter foredragning, beddma om ett &rende ska avgoras
av kommunstyrelsen enligt 6 kap 38 § KL.

Vidaredelegation
I samband med antagandet av denna delegationsordning medges mojlighet till vidaredelegation.

Ratten till vidaredelegation avser kommunchefen forvaltningschef? som far vidaredelegera till anstéllda.

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen skall beslut som fattas med stdd av vidaredelegation anmélas till
huvuddelegaten, som i sin tur ska anmala dem till kommunstyrelsen.

Anmailan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stéd av delegation ska fortldpande anmaélas till kommunstyrelsen. Detta sker genom
att delegationsbeslut anges pa foredragningslistan — tas upp i protokollet — samt att delegationsbeslutet finns
tillgangligt pé berérd forvaltning. Delegationsbeslut anslés inte pd kommunens anslagstavla. Besvarstiden for
delegationsbeslut borjar fran den dag dé protokollet fran det sammantrade vid vilket beslutet anmaldes anslas pa
anslagstavlan.

Beslut som anses vara verkstallighet anméls endast till kommunstyrelsen vid behov.

Bradskande drenden

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pa
namndens vagnar i arenden som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.

I enlighet med vad som framgar av delegationsordningen delegerar kommunstyrelsen till ordféranden att besluta
pa styrelsens vagnar i arenden som &r sa bradskande att kommunstyrelsens avgérande inte kan avvaktas. Denna
beslutanderatt forutsatts anvandas sparsamt. Sadana beslut ska anmalas vid kommunstyrelsens nésta
sammantrade och innehélla uppgift om varfor drendet var bradskande.

MBL - forhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt Medbestdmmandelagen &r uppfylld och
att ingdngna samverkansavtal med personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.
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1. Allmanna arenden

Foretrada kommunen

Nr Lag Arende Delegat samt ev. Reserv eller

reserv /anm annan anm.

1.1 Rétt att foretrada namnden for Kommundirektor
bevakande av kommunens rétt infor
domstol och andra myndigheter samt
vid forrattningar av olika slag.

1.2 Ratt att utfarda fullmakt for att foretrdda | KS Ordforande 1:e vice
nadmnden for bevakande av kommunens ordforande
rétt infor domstol och andra
myndigheter samt vid forréttningar av
olika slag.

Bradskande beslut

Nr. Lag Arende Delegat Reserv eller

annan anm.

1.3 KL 39 § Arenden som ar s& bradskande att KS Ordftrande 1:e vice ordf.
ndmndens beslut inte kan avvaktas

Yttranden

Nr. | Lag Arende Delegat Reserv eller

annan anm.

1.4 Besluta om remisser av motioner och KS Ordforande Erséttare:
medborgarforslag som 6verlamnats fran | och Vice ordf,
kommunfullméktige for Kommundirektor bitr. kommundir.
kommunstyrelsens beredning

1.5 | Lagomallman | Yttranden i arenden angaende Kanslichef

kamera- folkbokforing och Lag om allmén
dvervakning kameradvervakning
samt folkbokf.

16 Kommunstyrelsens

Avge yttranden enligt lagen 1998:150 om | erdférande Erséattare:
Lag 1998:150 | tillstand till allman kameradvervakning. Kommundirektor Kanslichef

1.7 Yttranden 6ver remisser och planer KSAU
avseende lanstrafikens verksamhet.

1.8 Yttranden till lansstyrelsen och/eller KSAU
andra myndigheter i &renden enligt
naturvards- och miljoskyddslagarna,
takttillstand samt enligt lagen om
tillfallig handel.

1.9 Ovriga yttranden i fragor som inte ar av KSAU
principiell betydelse och/eller som
bygger pa tidigare stallningstaganden i
kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige och dér inga
vasentliga fordndringar av
forutsdttningarna har skett.

1.10 Yttranden som &r av principiell KSAU Anmals vid
beskaffenhet, men dér det pa grund av néstkommande
tidsbrist inte finns utrymme for sammantrade
behandling av kommunstyrelsen.




Kommunstyrelsens delegationsordning

Kommunvapen
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.11 Tillstand att anvanda kommunens vapen | Kemmunstyrelsens | Ersittare:
enligt riktlinjer/grafisk profil ordférande Kanslichef
Kommundirektor
Intern kontroll
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan
anmarkning
1.12 Arbetsmiljokontroll enligt riktlinjer Férvaltningschef
1.13 Egenkontroll enligt miljobalken Enhetschef
1.14 Intern kontroll enligt riktlinjer Enhetschef
1.15 Kontroll enligt dataskyddslagen Enhetschef
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2. Personalarenden

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller

annan anm.

2.1 Arenden inom kommunstyrelsens KSAU

forvaltningsomrade, som ankommer pa
styrelsen i egenskap av myndighet eller
personalorgan enligt bestdmmelser for
kommunen som arbetsgivare.

2.2 Besluta om stridsatgard KSAU Om delegation
Arbetsutskottets ej Overens lyfts
forhandlingsdelegation | till KSAU

2.3 Oversynsférhandlingar med de fackliga Arbetsutskottets Férhandlings-

organisationerna. forhandlingsdelegation | delegation
Personalchef
2.4 Ovriga forhandlingar och avtal med de fackliga | Arbetsutskettets Férhandlings-
organisationerna. e i delegation
Personalchef
2.5 Anstallningsformaner for facklig verksamhet Arbetsutskottets
for de anstallda som ar fackliga 8 i
fortroendevalda. Personalchef
2.6 Loneplacering vid nyanstallningar av Arbetsutskottets
forvaltningschefer. forhandlingsdelegation

2.7 Representation och uppvaktningar utanfor Kommunstyrelsens Vice

kommunens organisation. ordforande ordfdranden
2.8 Bevilja semester och tjanstledigheter som inte Kommunstyrelsens Vice
&r foraldraledighet eller varnpliktstjanstgoring ordférande ordféranden
utan I6n, ej dverstigande sex manader for
kommundirektéren.

2.9 Deltagande i kurser och konferenser for Kommunstyrelsens 1:e vice
kommunstyrelsens fortroendevalda. ordforande ordfoéranden
(Kurser och konferenser for ordf. beviljas av
ersattaren (1:e vice ordf.).

2.10 Representation och uppvaktningar inom Kommundirektor Bitr.

kommunens organisation. kommundirektor

211 Beslut om évergripande organisation och Kommundirektor

arbetsfordelning av verksamhet under
kommunstyrelsen
2.12 Beslut om anstéllning, 16ne- och Kommundirektor
anstallningsvillkor inklusive tjanstledighet for
chefer och 6vrig personal efter samrad med
personalchefen
2.13 Beslut om anstéllning, 16ne- och Kommundirektsr Forvaltningschef
anstallningsvillkor inklusive tjanstledighet for Verksamhetschef
understalld personal efter samrad med (KLK enhetschef)
personalchefen

2.14 Anstéllningsférmaner for ledigheter vid Kommundirektor

enskilda angeldgenheter 6verstigande tio dagar,
enligt de avtal/riktlinjer som faststallts for
andamalet.
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3. Ekonomiarenden

Nr

Lag

Arende

Delegat

Reserv eller annan
anm.

3.1

Beslut om attestanter inom forvaltningens
verksamhetsomrade

Kommundirektor
[Forv.chef

Ekonomichef

3.2

Beslut om kdp och forsaljningar av
finansiella instrument samt dverféring av
likvida medel i enlighet med faststallda
placeringsriktlinjer beslutade i
kommunfullméktige

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.3

Placering av kommunens eller av
kommunen forvaltade donationers likvida
medel i enlighet med faststéllda placerings-
riktlinjer beslutade i kommunfullmaktige
alternativt beslutade av donator.

KSAU
Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.4

Beslut om upptagande av lan, langivare
och villkor inom av kommunfullméktiges
arligt faststallda ram for upplaning

KSAU
Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.5

Godkéannande av erbjudande om
konvertering och/eller omséttning av
befintliga Ian.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.6

Anstand med inbetalning av fordringar upp
till max. 5 pbb per galdenar och tillfalle for
en tid av max 3 ar — for belopp darutéver

beslutar kemmunstyrelsen KSAU.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.7

Avskrivning av kundfordringar upp till 3
pbb (makulering/kreditfaktura p g a
felfakturering) — for belopp darutéver
beslutar KSAU.

KSAU
Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.8

Fullstdndig avskrivning av kundfordringar
efter konkurs och dddsfall

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.9

Forsaljning av 16s egendom (max 2 pbb)

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.10

Omdisponering av internbudget
tillaggsbudget i 6verensstammelse med
beslutade riktlinjer for ekonomistyrning

Ekonomichef

Kommundirektor

3.11

Godkénnande av att anslag disponeras &ven
efter budgetarets slut i avvaktan pa beslut
om tillaggsbudget enligt beslutade
riktlinjer for ekonomistyrning

Ekonomichef

Kommundirektor

3.12

Prissattning av avgifter for varor och
tj&nster som saknar principiell betydelse

Ekonomichef

Kommundirektor

3.13

Overenskommelse om reglering av
kommunjuristskador under forutséttning att
det &r uppenbart att kommunen ar
skadestandsskyldig och ersattningen inte
Overstiger 2 pbb

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.14

Beslut om bidrag till evenemang upp till 1
ppb kronor ur medel avsatta till mindre
evenemang. Allt utdver hanteras av KSAU
inom beslutad ram.

Beslut om ekonomiskt bidrag for atgarder i
samband med tillfalliga evenemang med
upp till tre (3) prisbasbelopp ur budget.
KSAU?

Kommunstyrelsens
f5rand
Kanslichef

Kommundirektor
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4. Upphandling

dverprovningsforfarande for
upphandling

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan
anmarkning
4.1 LOU, Tilldelningsbeslut av avtal efter Ansvarig upphandlare | Ansvarig upphandlare
LUF, genomford upphandling éver grans | Forvaltningschef/ och
LUK for direktupphandling samt av Kommundirektor Ekonomichef
principiell betydelse
4.2 LOU, Tilldelningsbeslut av avtal efter Ansvarig upphandlare | Ansvarig upphandlare
LUF, genomford upphandling 6ver grans | Forvaltningschef och
LUK for direkt upphandling och som (KLK Ekonomichef) Upphandlings-
saknar principiell betydelse ansvarig
4.3 LOU, Tilldelningsbeslut av avtal efter Ansvarig upphandlare
LUF, genomford upphandling upp till Verksamhetschef
LUK grans for direktupphandling (Fo6r enheter utan
verksamhetschef:
Enhetschef)
4.4 LOU, Auvtalstecknande av nya Upphandlingsansv. Upphandlingsansv.
LUF, upphandlade avtal av principiell Kommundirektor Ekonomichef
LUK betydelse
4.5 LOU, Avtalstecknande av nya Upphandlingsansv. Upphandlingsansv.
LUF, upphandlade avtal som 6ver grans Forvaltningschef Kommundirektor
LUK for direktupphandling och som (KLK Ekonomichef)
saknar principiell betydelse
4.6 LOU, Avtalstecknande av nya Upphandlingsansv.
LUF, upphandlade avtal under gréns for Verksamhetschef
LUK direktupphandling och som saknar (Fo6r enheter utan
principiell betydelse verksamhetschef:
Enhetschef)
4.7 LOU, Avtalsforlangning av befintliga Upphandlingsansv.
LUF, upphandlade avtal i samrad med
LUK berdrd verksamhet
Mindre avtal ex AME, psykolog?
4.8 LOU, Fullmakt delta i gemensamma Upphandlingsansv.
LUF, upphandlingar
LUK i samrad med berord verksamhet
4.9 Foretrdda ndmnden i samband med Kommundirektor Upphandlingsansv.

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LUF Lag (2016:1146) om upphandling inom forsorjningssektorerna

LUK Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner

10
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5. Planarenden

Nr Lag Arende/amne Delegat Reserv eller
annan anmarkn.
5.1 PBL Besluta om planbesked for detaljplanering KSAU
5.2 PBL Besluta om samréad och granskning av KSAU
detaljplaner
5.3 PBL Godkanna/underteckna planavtal enligt Samhaéllsutvecklare
positivt planbesked fran KSAU.

o

Mark och fastighetsarenden

Nr

Lag

Arende/amne

Delegat

Reserv eller
annan anmarkn.

6.1

FBL

Utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt
upplata kommunen tillhorig fast egendom,
for en tid av hogst 25 ar, om det inte
aligger annan namnd enligt reglemente

KSAU

6.2

JB

Upplata tomtratt i fastighet som tillhor
kommunen

KSAU

6.3

JB

Pa kommunens vagnar godkéanna till
kommunen éverlamnade gavobrev rérande
fast egendom.

KSAU

6.4

FBL, ANL

Ombud vid lantmateriforrattningar och
inskrivningséarenden

SU

Teknisk chef

6.5

FBL, LR, JB

Traffa avtal om servitut, nyttjanderétt,
ledningsratt eller liknande, samt om
andring eller upphavande av dessa, pé
privat mark. (max 10 pbb)

SU

Teknisk chef

6.6

PBL

Yttrande dver remisser i egenskap av
granne

SU

Gatu- och
parkchef

6.7

FBL, LR, JB

Upplatelse av kommunal mark for
framdragning av ledningar, icke
detaljplanerad mark

SU

Gatu- och
parkchef

6.8

PBL, JB

Godkanna intrangsersattningar

SU

Gatu- och
parkchef

6.9

JB

Underteckna avtal om nyttjande och
forsaljning av villatomter pa planlagd
mark, i enlighet med faststélld taxa och
géllande rutiner for bostader.

SU

6.10

JB

Upplatelse av kvartersmark, enligt
faststalld taxa, 6ver 6 man

KS-presidium

6.11

JB

Upplatelse av icke detaljplanerad mark
enligt faststalld taxa, Gver 12 manader

KS-presidium

6.12

JB

Korttidsupplatelse av kvartersmark, enligt
faststalld taxa, max 6 manader

SuU

6.13

JB

Korttidsupplatelse av icke detaljplanerad
mark enligt faststélld taxa, max 12
manader

SuU

11
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6.14 | FBL, ANL Ansoka och godkanna suU Teknisk chef
fastighetsbildningsétgarder

6.15 | JB Godkanna nyttjanderattsavtal for KS-presidium
industrimark, enligt faststalld taxa
6.16 |JB Godkanna KS-presidium

nyttjanderattsavtal/markanvisningsavtal
for flerbostadshus

6.17 |JB Forséljning av industrimark, i enlighet med | SU
uppréttat nyttjanderéattsavtal, som godkants
av ks-presidium

6.18 | JB Forsaljning av mark for flerbostadshus, i SU
enlighet med uppréttat
nyttjanderattsavtal/markanvisningsavtal
som godkants av ks-presidium.

6.19 | FBL Teckna dverenskommelser om SU
fastighetsreglering, enligt géllande
detaljplan och faststalld taxa, for mindre
markdverforingar, (max 2 pbb)

6.20 |JB Godkanna avtal om arrende KS-presidiet

6.21 |JB Godkéanna uppségning av arrende SU/KS-presidiet

7. Krisledning

Nr. Lag Arende Delegat Reserv eller annan
anmarkning
7.1 Vid extraordindra handelser i | Ordférande 1:e och 2:e vice ordférande

fredstid fatta beslut och
vidtaga atgarder i enlighet
med krislednings- n&mndens
reglemente da beslut inte kan
avvaktas

12
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8. Ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsfragor
och integration

Tillfallig delegationsordning skall implementeras i detta dokument

8.1 Avtal inom ramen for ekonomiskt bistand, flykting och integration
samt arbetsmarknadsfragor

Nr Lag Arende/amne Delegat Reserv eller
annan anmérkn.
8.1.1 Avtalstecknande av nya avtal for Chef for
arbetsmarknadspolitiska atgarder inom ramen | Arbetsmarknads
for beslutad budget enheten
8.1.2 1.3 Ratt att teckna hyresavtal gentemot OC AME
brukare/klient

8.2 Overklagande av drenden inom Socialtjinstlag

Nr Lag

Arende/amne

Delegat

Reserv eller

annan anmarkn.

SoL

2.1 Prévning av att éverklagande skett i ratt
tid och beslut att avvisa 6verklagande som

kommit in for sent
Enligt 45 § 1 st FL

Delegat i
ursprungs-beslutet

2.2 Andring av beslut enligt 37 - 39 § FL

2.3 Yttrande till forvaltningsréatt dver
Overklagande (déar inget nytt i sak tillforts
arendet)

Delegat i
ursprungs-beslutet

2.4

2.4 Beslut att dverklaga/begéra
provningstillstdnd samt begéra inhibition nér
forvaltningsrétt eller kammarrétt andrat
delegatens beslut

OCE

2.5

Beslut att inte Overklaga/begéra
prévningstillstand nar forvaltningsrétt eller
kammarréatt &ndrat delegatens beslut

OCE

2.6

Beslut att aterkalla delegatens 6verklagan av
forvaltnings- eller kammarrattsdom

KD

Kan
vidaredelegeras
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8.3 Utlamnande av uppgift/allman handling

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller anm.
3.1 Kap 2 § 14 Tryckfrihets- Beslut i fraga att avsla OCE
férordningen begéran om utlamnande av
Kap 6, kap 10 148 OSL allmén handling samt
uppstallande av forbehall i
samband med utldmnande
till enskild.
3.2 26 kap 5 8 OSL Besluta om sekretess for Samordnare
uppgift i anmdlan
3.3 12 kap 6 § SoL Beslut om att Idmna AMC
personuppgifter i
forskningssyfte till statliga
myndigheter till 6vriga
3.4 10 kap 2, 18 § OSL, 12 kap | Beslut i fraga att AMC
10 8 SoL 6 § Bidrags- polisanmala brott som
brottslagen hindrar ndmndens
verksamhet.
Bidragsbrott
| 6vriga fall (misshandel,
hot, forstorelse av
egendom)
8.4 Lex Sarah
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
14 kap 7 § SoL samt Anmadlan till IVO enligt Lex AMC
LSS 24f § Sarah
8.5 Socialtjanstlagen
Utredning, overflyttning av drende
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.5.1 | 11 kap 1 och 1a 8§ SoL Beslut om att inleda utredning | HEF
Beslut om att inte inleda
utredning
8.5.2 | 11kap 1 8§ SoL Beslut om att utredning inte HEF
ska foranleda ndgon atgard

14




Ekonomiskt bistand

Kommunstyrelsens delegationsordning

Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
853 |4kapl8SoL | a. Beslutom manatligt ekonomiskt bistdnd HEF
enligt riksnorm och riktlinjer
4 kap 4 § SoL | b. med villkor om praktik eller HEF
kompetenshdjande atgarder
4 kap 5 8 SoL | c. vdgrande av eller nedséttning av fortsatt HEF
forsorjningsstod
854 | 4kapl8SoL | Beslutomekonomiskt bistand till livsforing i
ovrigt
enligt riktlinjer max 20 % av BB HEF
enligt riktlinjer max 50 % av BB Samordnare
enligt riktlinjer mer &n 50 % av BB AMC
8.55 | 4kap1,288 | Beslut omekonomiskt bistand till
SoL begravningskostnader enligt kommunens
riktlinjer och utgifter i omedelbar anslutning
till dodsfallet, samt beslut om villkor fér
aterbetalning
a. upp till 50 % av BB HEF
b. 6ver 50 % av BB Samordnare
8.5.6 | 4kap28SoL | Beslutomekonomiskt bistand utéver
skyldigheten enligt 4 kap 1 § SoL
enligt riktlinjer max 50 % av BB Samordnare
enligt riktlinjer 6ver 50 % av BB OCE
8.5.7 | 9kap 2§ SoL | Beslut att bevilja ekonomiskt bistand enligt 4 | HEF
kap 1 § SoL mot aterkrav
8.5.8 | 9kap28§2st | Beslutatt bevilja ekonomiskt bistand enligt 4 | Samordnare
SoL kap 2 § SoL mot aterkrav
8.59 | 9kap8§81,2 Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand OCE
SoL enligt 4 kap 1 § SoL
8.5.10 | 9kap 2§, 2st | Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand OCE
SoL enligt 4 kap 2 § SoL
8.5.11 | 4kap 1§ SoL | Beslut om bistand i form av formedling av HEF
egna medel
8.5.12 | 4kap 1 8§ SoL | Beslut om bistand i form av OCE
andrahandskontrakt med Arbetsmarknads-
enheten
8.5.13 | 4kap 2 § SoL | Borgensatagande avseende hyreskontrakt enl OCE
riktlinjer
8.5.14 Kommunal borgen enligt kommunal lagen, ocC
under forutséattning att hyres gasten i dvrigt
foljer BKN:s regler
8.5.15 | 4kap 1 § SoL | Beslut om bistand i form av jourlagenhet Samordnare
8.5.16 | 12 kap 45a § Overenskommelse om avstaende fran HEF Undertecknaso
HL besittningsskydd — kommunen hyresvard :';ﬁ'ng] g':rt]'edd“" HN
JB 1970:994 (Hyresnamndens blankett HN-2) hyresavtal
8.5.17 | 12 kap 45a § Overenskommelse om avstdende fran Samordnare
HL besittningsskydd — kommunen hyresvérd
JB 1970:994 (Hyresndmndens blankett HN-2)
8.5.18 | 4 kap 2 § SoL | Beslut om att teckna avtal med tex
elleverantor eller magasineringsfirma
max 50 % av BB HEF
mer &n 50 % av BB Samordnare
8.5.19 | 9 kap 3 8 SoL | Beslut om att véacka talan hos AMC

Forvaltningsratten om aterbetalning av
ekonomiskt bistand enligt 4 kap 88 1, 2 SoL
och kommunens kostnad enligt 8 kap 1 § SoL
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8.6. Kommungemensam socialjour
Gemensam delegation for socialjouren i Varnamo, Vaggeryd, Gislaved, Gnosjo, Ljungby, Alvesta, Almhult,

Uppvidinge, Lessebo och Tingsryd.

och livsféring i 6vrigt vid akut
behov

Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.6.1 | 4kap 1§ Sol Beslut i friga om ekonomiskt Social- Bistdnd avser att
bistand till foérsorjningsstod sekreterare i tacka de mest akuta

socialjouren

och elementéra
behov fram till nasta
kontorsdag da
arendet kan
handléggas i
hemkommunen.
Behov som avses ar
tex husrum, mat,
billigast méjliga
transport till
hemkommun etc.

8.7. Lag om mottagande av asylsokande, LMA

Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.7.1 Beslut om ekonomiskt bidrag
till tillstindssokande
3a82st. LMA a. Prévning av ratt att erhalla HEF
bidrag
11a § LMA b. Beslut om bidrag HEF
8.7.2 Atersokning hos
Migrationsverket av utbetald Samordnare
dagerséttning
8.8. Ovrigt
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller annan
anm.
8.8.1 | 20kap8a§AB Dddsboanmalan till Skatteverket | HEF
8.8.2 11 kap 16 § 2 st FB Yttrande till tingsratt i &rende Samordnare
om god man eller forvaltare
8.8.3 17 kap 1 § Utlannings- Yttrande om en utlannings AMC
lagen personliga férhallanden
8.8.4 13 kap 5 § SoL Yttrande till tillsynsmyndighet. | AMC Tillsynsmyndighet
Avser dven rapport med arIvo, JO, JK.
redogorelse av utford tillsyn
som inges till IVO for
anmélan/k&nnedom
8.9. Anmalan till overformyndare
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.9.1 5 kap 3 § SoF Anméla behov god HEF
man/forvaltare
8.9.2 5 kap 3 § SoF Anmélan om att behov HEF
av forvaltare inte langre
foreligger
8.9.3 5 kap 3§ SoF Beslut om anmélan om HEF
forhallanden
betr&ffande forvaltningen
av underdrigs egendom
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Verkstallighetsbeslut

Ovriga beslut &n de tidigare angivna ar verkstillighetsatgarder som i princip &r varje chefs ansvar. Nedan foljer
nagra exempel pa verkstallighetsbeslut. Det ar beslut i sédana enkla drenden dar beslutet tex direkt foljer av
forfattning eller avtal.

Allmiént verkstallighet

Nr

Lag

Arende

Delegat

Reserv eller
annan anmarkn.

Inom ramen for gallande avtal och géllande

kommunfullméktige och kommunstyrelsen,

fordela arbetet inom forvaltningen

arbetsréttsliga regler, kommunfullméktiges beslut
om ekonomiska ramar samt dvriga direktiv fran

handlagga samtliga I6pande fragor samt leda och

Férvaltningschef

Arenden som avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning och kvalitet.

Forvaltningschef

Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Forvaltningschef

Personalfragor verkstillighet

Nr | Lag Verkstallighet Delegat Reserv eller
annan anm.
Placering av personal i Enhetschef Chef for
arbetsmarknadspolitiska atgarder enligt avtal arbetsmarknadsatgarder | arbetsmarknads
och efter anvisning av arbetsférmedlingen. enheten

Anstallning av tillfallig personal for max X
manader vid kommunledningskontoret inom
ramen for tillgdngliga medel i
kommunledningskontorets budget.

Verksamhetschef
(KLK enhetschef)

Kommundirektor

Beslut om deltagande i kurser och konferenser
som stracker sig over flera dygn for
forvaltningschefer samt
kommunledningskontorets enhetschefer.

Kommundirektor

Beviljande av semestrar och liknande
ledigheter for forvaltningschefer samt for
kommunledningskontorets enhetschefer.

Kommundirektor

Arvoden, erséttningar och andra
avloningsformaner vid speciella tillfalliga
anstéllningar och inom ramen for budgeterade
medel.

Kommundirektor

Studiebidrag enligt géllande regler.

Personalchef

Ansvar for administration av sithskort.

Personalchef

Semester och liknande ledigheter for
enheternas personal.

Verksamhetschef
(KLK Enhetschef)

Beslut om deltagande i kurser for enheternas
personal.

Verksamhetschef
(KLK Enhetschef)

Beslut om tjanstledighet for vard av barn till
dess att barnet &r tre ar gammalt (enligt av
kommunfullméktige antagna regler).

Verksamhetschef
(KLK Enhetschef)
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Anstallningsférmaner for ledigheter vid Verksamhetschef
enskilda angelégenheter ej dverstigande tio (KLK Enhetschef)
dagar, enligt de avtal/riktlinjer som faststallts
for andamalet.

s 7 ——
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Ekonomifragor verkstillighet

Nr | Lag Verkstallighet Delegat Reserv eller
annan anm.

Avskrivning av kundfordringar upp till 1 Handlaggare pa

pbb (makulering/kreditfaktura p g a. ekonomienheten

felfakturering) per galdenér och tillfalle for
en tid av max 1 ar.

Inkdpsbeslut vid inkdp av varor, tjanster och | Enhetschef
entreprenader for verksamhetens behov dér
avtal finns och inom befintlig budget
Inkdp av varor och tjénster enligt riktlinjer Enhetschef
for upphandling
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