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(Kund- och kandidatinformation skickas till kund)

Kundanalys

Agare, antal kontor och orter, omséttning, l6nsamhet, antal anstélida, personalomséttning, féretagskultur, vérderingar:

Kultur- och fritidsnamnd

Ordférande: Sverker Bernhardsson

Forvaltningschef: Géran Svensson

Antal arsarbetare: 30

Namndens uppdrag r att ta hand om kommunens kultur- och fritidsverksamhet samt ansvara for verksamheter
som bibliotek, kulturskola, sim- och sporthallar, ungdomscafé. Vidare har nimnden ansvar for bidragsgivning
till féreningar och studieforbund, samt att fraimja den allmén-kulturella verksamheten.

Barn och ungdomsverksamheten skall sérskilt uppméarksammas.

Kultur- och fritidsnamndens prioriterade mal 2019

1. Kommunen skall vara en god och attraktiv kommun att leva, bo och verka i. Det ar viktigt att hela kommunen
far mojlighet att utvecklas.

1. Utvecklat utbud av aktivitetsplatser och friluftsliv.

2a. Kommunens verksamheter ska vara lattillgangliga och ha ett positivt problemldsande férhallningssatt.
2.b Jamstalldhet och ett barn- och ungdomsperspektiv beaktas i den kommunala planeringen.

2. En ny lokal ska prioriteras for UC i Vaggeryd

3. Okad tillganglighet av information till kommuninvanarna om kultur- och fritidsverksamhet.

4. Kultur- och fritid ska vara en forebild i hur man kan stddja kring jamstalldhet och tillganglighet.

5. Det ska vara ett gott forhallningssatt mellan personal, arbetsledning och politiken

5. Kultur och fritidsférvaltningen ska vara en férebild som en bra arbetsplats med god kommunikation och
delaktighet.

9. Vaggeryds kommun ska starka sin position som en god kulturkommun och verka for ett rikt och varierat
féreningsliv i hela kommunen.

6. Tydliggdra den lokala ambitionen kring kulturen i kommunen.

7. Tillgangliggdra och skapa mervarde kring Bissefallarnsamlingen.

8. Okad dialog och samarbete med féreningslivet.

Planerade verksamhetsforandringar 2019 — 2021

Verksamhetsforandringar kan innebara budgetanpassningar till bade en lagre ekonomisk nivéa och en hogre. Vid
anpassning till en lagre nivd kommer barn- ungdomsverksamheten om mgjligt att undantas.

Vad giller behov av verksamhetsutokningar sé ar det 1 forsta hand stodet till féreningsverksamhet som &r
prioriterat. Om fullmédktiges mal att stdrka positionen som kulturkommun skall kunna uppnas fordras
resurstillskott for att mojliggora en satsning/utveckling av kulturverksamheten.

Utifran de ekonomiska forutsittningar som framgatt av PFO for aren 2019- 2021 sa fodras en beredskap for
fortsatta effektiviseringar. Effektiviseringar som sannolikt innebér att det maste finns beredskap for att
genomfora verksamhetsméssiga fordndringar som innebdr att hela eller delar av verksamheter maste avvecklas.
Infor &r 2019 har budgetanpassningen kunnat goras genom riktade atgérder och generella budgetminskningar
utan att hela eller delar av verksamheter upphér.

Framatblick

Kultur- och fritidsndmnden ska framover jobba for att &ven ungdomsverksamheten i Vaggeryd féar
andamaélsenliga lokaler. Barn- och unga dr av hogsta prioritet for nimnden dér ocksé jamstilldhets-, forenings
och miljofragor star hogt pa listan. Bdda kdnen ska ha samma tillgang till och mojlighet att utdva allsidiga
kultur- och fritidsaktiviteter. Det dr ocksa av storsta vikt att vara verksamheter och foreningar anvénder sig av
fornybar energi och giftfria tillsatser sa langt det 4r mojligt. Dialogen med foreningarna ska utvecklas &n mer och
representanter for de olika typerna av foreningar dr och ska éven i fortséittningen vara delaktiga i revidering av de
lokala foreningsbidragen. Den digitala och interaktiva féreningsplattformen ska implementeras pd kommunens
hemsida.
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Gruppen

Chef och ledarstil, gruppens konstellation; antal, alder- och kénsférdelning, utbildningsniva, ansvarsférdelning:

Fem rapporterande verksamhetschefer. Tvé av dessa nidrmar sig pensionering.

Fritid: Sim- och sporthalls chef + Chef for 6ppen fritidsverksamhet

Kultur: Bibliotekschef + Kulturskolchef + Museichef for Miliseum

Administrativt stod finns kopplat till forvaltningschefen

Gruppen har en ldng erfarenhet inom Vaggeryds kommun och har stor kunskap inom sitt verksamhetsomrade.
Bra fungerande verksamhet idag

Rollen

Arbetsuppagifter, fokusomrade, ansvar och befogenheter, langsiktigt mal med rollen:

Som Forvaltningschef for kultur- och fritidsforvaltningen blir din uppgift att leda och strategiskt utveckla
forvaltningens verksamhet och medarbetare genom ett ledarskap som skapar goda forutséttningar for kvalite,
effektivitet och en god ekonomi. Du r direkt understélld kommunchefen och har det 6vergripande ansvaret att
leda forvaltningens verksamhet utifrén kultur- och fritidsndmndens uppsatta mél och beslut. Du samarbetar
aktivt med kommunens &vriga verksamheter och ar en viktig del av kommunens koncernledningsgrupp.

Arbetsuppgifter

Att vara forvaltningschef inom kultur- och fritidsférvaltningen &r ett uppdrag med hoga krav
och stort ansvar men ocksé fantastiska mojligheter att driva forvaltningens fortsatta
utveckling for att gora skillnad f6r vdra medborgare och medarbetare.

Huvuduppdrag ér att fortsétta att utveckla alla (men med tonvikt pd kulturomradet) pa bade
kort och lang sikt utifrdn uppsatta mal.

En viktig del 1 rollen som forvaltningschef ér att kunna ha ett strategiskt, langsiktigt tinkande
med en god forméga att se helheten kombinerat med en formaga att skapa struktur och
processer samt mojligheter for att 14ta nya idéer bli verklighet. Att arbeta for ett gott
ledarskap, for en effektiv organisation och vara en attraktiv arbetsgivare dér alla har betydelse
1 forvaltningen &r centralt.

Som forvaltningschef arbetar du for kultur- och fritidsndmnden och kommundirektoren dr din
ndrmsta chef. I arbetet dr det viktigt att samspela med politiken i nira dialog dar du ansvarar
for att politiska beslut verkstills, samt dr en 1dnk mellan politik och tjanstemén

Du ér forvaltningens ledande tjinsteman med uppdrag att samordna forvaltningen utifran ett
helhetsperspektiv i den kommunala verksamheten. I rollen som forvaltningschef ansvarar du
for enhetscheferna vid bibliotek, 6ppen ungdomsverksamhet, sport- och simhallar samt
kulturskola. En annan viktig uppgift att i samverkan med lokala féreningar och verksamheter i
kommunen och att externt representera kommunen i olika nétverk.

Du kommer att inga i kommunens ledningsgrupp som arbetar med att samordna samt utveckla
kommunévergripande och gemensamma fragor.

Kvalifikationer
Tidigare erfarenheter, system och sprakkunskaper, utbildningar, branschkunskap:
Krav;
e Relevant akademisk utbildning
e  Erfarenhet av politiskt styrd verksamhet
e  Erfarenhet av budgetansvar samt vana av att styra och leda utifran malstyrning
e  Flerarig erfarenhet som chef/ ledare
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e  Erfarenhet av strategiskt arbete

Meriterande;
e Goda kunskaper inom verksamhetsomradet, fritid eller kultur

Kvalifikationer

Vi soker dig med relevant akademisk utbildning kompletterad med ndgon form av chef
/ledarskapsutbildning eller kompetens som arbetsgivaren bedémer som likvardig. Du har
vél dokumenterad erfarenhet av ledarskap och av att framgangsrikt leda chefer och
samordna arbetet 1 en organisation. Goda kunskaper inom personalfragor, arbetsmiljo
och ekonomi ir grundliggande. Vi ser att du har gedigen erfarenhet av ledaruppdrag
girna offentlig forvaltning med politiskt styrning. Kommunal erfarenhet dr meriterande,
liksom erfarenhet av roller inom verksamhetsomradet

Kompetenser

Diskutera férdefinierade kompetenser fér specialistomradet och rollen, du kan ocksa ta del av hela kompetensramverket:.
Ovriga personliga egenskaper:

e God samarbets- och kommunikationsférmaga.
Tydlig, prestigelos, inkluderande, malmedveten och kan fatta beslut samt sékerstélla genomforande.
Mycket god forméga att skapa fortroende hos medborgare och medarbetare samt god forméaga att
samverka med politisk ledning och fackliga organisationer.
Utvecklingsbendgen.
Strategisk med bra helhetsperspektiv.
Coachande forhallningssatt.

Egenskaper

Som chef kan du delegera, motivera men har ocksé kapacitet att driva, félja upp, slutfora
samt fatta beslut. (Du &r bra pa att analysera och dra slutsatser). Du har en lugn och saklig
framtoning och kan bade ta och ge konstruktiv kritik samt hantera konfliktsituationer.
Som person dr du tydlig och trygg i ditt ledarskap samtidigt som du dr 6dmjuk och lyhdrd. Du
har en 6ppen coachande ledarstil med god samarbetsformaga samt formaga att skapa tillit,
engagemang och entusiasm. Du drivs av forbittringsarbete och har forméga att skapa god
laganda och trygghet i ett ledarskap mot gemensamma méal. Genom ditt kommunikativa sétt
skapar du fortroende och goda relationer. Din strategiska forméaga och helhetssyn
kompletteras med att du ar strukturerad och fokuserad med ett ekonomiskt sinne. Med god
omvérldsorientering och engagemang i samhaéllsfragor har du forméga att agera i olika
sammanhang.

Stor vikt kommer att liggas vid personlig ldmplighet.

Kan och véigar du ta dig an den utmaningen sa kommer du ha ett riktigt roligt jobb att g till!
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Anstallningsvillkor:

Léneniva, bonus, férmaner, arbetstid, évertidserséttning, semesterdagar, provanstélining, resdagar i tidnsten:

Loénespann: 50 — 60 000 kr

Marknadskartlaggning

Organisationer, branscher, foretag, styrelser, natverk, alumni, social media, branschspecifik media, Buzz/Key Words:

e  Kultursektorn
e  Utbildningsomradet
e Idrotts- och foreningsbakgrund

Projektplan for rekryteringen

Uppstart och kravspecifikation: vecka 16-19

Digital annonsering/print media: vecka 20-27

Kandidatpresentation: efter 6k eller senast vecka 32

Intervju hos kund: efter 6k aterkom gérna med prelimindra datum da ni kan.
Aterkoppling test/referenser/ bakgrundskontroll: efter 6k

Kontraktskrivning: efter 6k

Kvalitetsuppfoljning: en ménad samt sex manader efter att anstillningen paborjats

Nyckelkompetenser: Chef
Tjanst:

Mycket viktiga kompetenser:

Resultatorientering
fokuserar pa resultatet, ser potentiella risker och foljer upp de ekonomiska foljderna av egna
aktiviteter

Personalledning
ger teamet en tydlig riktningskansla; motiverar och samordnar andra sa att de behaller fokus pa malen

Personalutveckling
utvecklar andra genom delegering, dverlatande av ansvar samt coachning; framjar andras
yrkesmassiga och personliga utveckling

Handlingskraft
foljer organisationens regler och procedurer; verkstaller planer med engagemang och beslutsamhet;
uppnar resultat med hog kvalitet
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Stabilitet
frAmjar en stabil och fértroendeskapande arbetsatmosfar; stédjer och uppmuntrar andra nar det
uppstar problem; ar bestamd och palitlig

Effektiv kommunikation
kommunicerar klart, tydligt och strukturerat; talar med auktoritet och dvertygelse; genomfér effektiva
presentationer

Bra kompetenser

Initiativ och ansvar
agerar pa eget initiativ, far saker att handa och tar ansvar for resultatet

Systematiskt arbetssatt
har ett metodiskt och systematiskt arbetssatt; planerar i forvag, gor tydliga prioriteringar och fordelar
resurser effektivt

Analys och omdéme
forstar och analyserar komplexa fragor och problem snabbt; gér férnuftiga och rationella bedémningar

Innovation
presenterar nya och uppfinningsrika idéer och I6sningar; ifrdgaséatter traditionella tillvagagangssatt;
frAmjar férandring och nytdnkande

Konstruktivt teamarbete
samarbetar effektivt med andra; delar med sig av kunskaper, erfarenheter och information; stodjer
andra i stravan efter att uppnd gemensamma mal
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