
K om m uns tyrelse ns  må l  2 019  nulä ge  i nf ör  d i al og a mb iti ons niv å  och p r ogno s  

KS mål 2019 (SPB2019, beslut KF juni 2018) 

Kommunfullmäktiges mål 2015-2019 Prioritering 

Samt koppling till Agenda 2030 

Kommunstyrelsens mål 2019 

KF mål 1a) Kommunen skall vara en god och attraktiv kommun att leva, 

bo och verka i. Det är viktigt att hela kommunen får möjlighet att 

utvecklas. b) Verksamheten på Skillingaryds skjutfält ska inte påverka 

bostadsutvecklingen utanför skjutfältets gränser 

KF mål 4. Miljöfrågorna ska vara en naturlig del i alla kommunens 

verksamheter bland annat genom minskade utsläpp av växthusgaser 

från energianvändning i byggnader och transporter ska den 

kommunala verksamheten bli klimatneutral 

Agenda2030 (ex. mål 11 Hållbara städer och samhällen, mål 7 Hållbar 

energi för alla – m.fl.) 

Tillväxt, hållbarhet och fysisk planering: 

 

Mål 1. Hållbar tillväxt och utvecklad 

infrastruktur för de som bor, lever och 

verkar i Vaggeryds kommun 

 

(Boendeutvecklingsprogram, 

Miljöprogram, Marknadsplan, ÖP) 

KF mål 1a) Kommunen skall vara en god och attraktiv kommun att leva, 

bo och verka i. Det är viktigt att hela kommunen får möjlighet att 

utvecklas.  

KF mål 3. Kommunen ska arbeta för att fler företag etablerar sig i 

kommunen, såväl traditionella industriföretag som tjänsteföretag 

KF mål 9. Vaggeryds kommun ska stärka sin position som en god 

kulturkommun och verka för ett rikt och varierat föreningsliv i hela 

kommunen 

Agenda2030 (ex. mål 8 anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt) 

Arbete och fritid: 

 

Mål 2. Möjligheten till egen försörjning 

skall öka för alla målgrupper 

Mål 3. Ökad mångfald av nya företag och 

näringar 

Mål 4. Ökad samverkan med civilsamhället 

för en högre servicekvalitet 

KF mål 7. Kommunens elever ska lämna skolan med godkända betyg 

Agenda2030 (ex. mål 3 Hälsa och välbefinnande, mål 4 God utbildning 

för alla) 

Kunskap och hälsa: 

 

Mål 5. Vi skall bli en friskare kommun 

KF mål 2. Kommunens verksamheter ska vara lättillgängliga och ha ett 

positivt problemlösande förhållningssätt. Jämställdhet och ett barn 

och ungdomsperspektiv beaktas i den kommunala planeringen 

Agenda2030 (ex mål 16 fredliga och inkluderande samhällen) 

Demokrati, delaktighet/ tillgänglighet 

och service: 

 

Mål 6. Ökat medborgarinflytande 

KF mål 8. Kommunen ska vara en aktiv part i den regionala 

utvecklingen 

Agenda2030 Genomförande och globalt partnerskap 

Samverkan 

regionalt/nationellt/internationellt 

 

Mål 7. Vi skall utveckla vår internationella 

omvärldsbevakning till ett lärande och en 

tydlig nytta för våra invånare 

KF mål 5. Det ska vara ett gott förhållningssätt mellan personal, 

arbetsledning och politiken 

KF mål 6. Politiken ska präglas av ekonomisk styrka och 

budgetföljsamhet 

KF mål 10. Mångfalden i de kommunala verksamheterna kan utvecklas 

genom att alternativa driftsformer prövas 

Medarbetar och ledarskapsprogram, Strategisk plan och budget, 

Programbudget 

Intern resursanvändning och styrning 

 

Mål 8. Vi skall bli en effektivare kommun i 

mål, medel och kvalitet 

 

Kommunfullmäktiges mål samt 
Agenda2030 

Mått och målvärden följs upp med koppling till målgrupper genom: 

Tillväxt, hållbarhet och fysisk planering Mäts genom uppföljning av boendeutvecklingsprogram, miljöprogram och 

marknadsplan 

Arbete och fritid: Arbetsmarknadsstatistik, verksamhetsuppföljning AME, företagsetableringar 

Kunskap och hälsa Kunskapsnivå och hälsostatistik 

Demokrati, delaktighet/ tillgänglighet och 

service: 

KKiK, Servicemätning och öppna jämförelser 

Samverkan regionalt/ nationellt/ 

internationellt 

Kvalitativ bedömning år 1, indikatorer väljs ut för år 2 

Intern resursanvändning och styrning Medarbetarenkät, Budgetuppföljning 
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Nästa steg i arbetet med kommunstyrelsens mål 2019 

Kommunstyrelsen genomförde ett grundligt målarbete inför 2018 och har gjort en noggrann uppföljning av 

målen 2017. I det pågående kommunövergripande förbättringsarbetet med styrning och ledning har man inför 

2019 kunnat skapa ett samlat och mer koncentrerat fokus kring de politiska målen.* 

KS mål 2019 är färre, tydligare och har en stark anknytning till kommunstyrelsens reglemente med 

kommunstyrelsen som samordnande funktion. 

KS mål 2019 ingår i SPB19 samt i Programbudget 2019. Till varje mål finns möjliga strategier och en mätbarhet 

som skall utvecklas till en tydlig ambitionsnivå för att kunna följa upp resultatet. 

Prognos för måluppfyllelse 
Nytt för 2019 är också att en prognos för måluppfyllelse skall redovisas både i delårsrapport per 31 april och 

delårsrapport per 31 augusti i syfte att kunna göra politiska omprioriteringar under året vid behov. 

Ambitionsnivå 
 

En ambitionsnivå för samtliga 8 mål för kommunstyrelsen skall tydligt beskriva vad som skall uppnås:  

 Det skall kunna gå att påverka och vara inom kommunstyrelsens ansvarsområde 

 Det skall kunna mätas 

 Det skall finnas resurser till att uppfylla målen 

Kommunstyrelsen kan också välja att inte vara specifik med sin målsättning, utan låta ett mål vara 

inriktningsmål för verksamheten att förhålla sig till. Ett sådant mål blir inte styrande och en prognos för ett 

sådant mål kan inte redovisas. Målet blir ett förslag till verksamheten där ingen uppföljning sker baserat på 

önskad effekt utan genom att efterfråga verksamhetens aktiviteter för att bidra till målen. 

Bakgrund/historik 
Generellt pågår ett effektiviseringsarbete i Vaggeryds kommun för att skapa tydligare och mer effektiv 

målstyrning. 

Den 5 mars 2018 genomfördes ett förstärkt KSAU och tillsammans med nyckeltjänstemän hölls en workshop 

kring framtida möjligheter och hinder. Den 15-16 maj redovisades resultatet som risker och behov inför 

budgetberedningen och den 9 april hölls ett arbetsmöte med KS presidiet och kommundirektör för att från 

materialet peka ut förslag till inriktning för KS mål 2019. Resultatet av arbetet godkändes som förslag till 

kommunstyrelsens arbetsutskott den 17 april. Fortsatt arbete i arbetsgrupp har lett fram till förslag till KS mål 

2019 som lyftes till kommunstyrelsen 9 maj för dialog (förmiddag) och beslut (eftermiddag). 

Kommunstyrelsens mål har sin inriktning mot 6 områden vilka är direkt kopplade till Kommunfullmäktiges mål 

2015-2018 (som fortfarande kommer gälla under 2019) samt kompletterade med Agenda2030. Områdena är 

även kopplade till de KS mål 2016, 2017 och 2018 
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Tillväxt, hållbarhet och fysisk planering 

Kommunfullmäktiges mål 2015-2019 Prioritering 

Samt koppling till Agenda 2030 

Kommunstyrelsens mål 2019 

KF mål 1a) Kommunen skall vara en god och attraktiv kommun att leva, 

bo och verka i. Det är viktigt att hela kommunen får möjlighet att 

utvecklas. b) Verksamheten på Skillingaryds skjutfält ska inte påverka 

bostadsutvecklingen utanför skjutfältets gränser 

KF mål 4. Miljöfrågorna ska vara en naturlig del i alla kommunens 

verksamheter bland annat genom minskade utsläpp av växthusgaser 

från energianvändning i byggnader och transporter ska den 

kommunala verksamheten bli klimatneutral 

Agenda2030 (ex. mål 11 Hållbara städer och samhällen, mål 7 Hållbar 

energi för alla – m.fl.) 

Tillväxt, hållbarhet och fysisk planering: 

 

Mål 1. Hållbar tillväxt och utvecklad 

infrastruktur för de som bor, lever och 

verkar i Vaggeryds kommun 

 

(Boendeutvecklingsprogram, 

Miljöprogram, Marknadsplan, ÖP) 

 

Mått och målvärden följs upp med koppling till målgrupper genom: 

 Mäts genom uppföljning av boendeutvecklingsprogram, miljöprogram och marknadsplan 

 

Befolkningsprognos  

 

 

Invånareffekt 

 Antal invånare – 13955 november 2018 

 Bostäder/ invånare – 431/ 1000 invånare varav 137 med hyresrätt (under medel riket) 

 Ca 40-45 % beräknas ha tillgång till fiber 

 

SCB medborgarundersökning  

 Nöjd Region Index 65 för år 2018 ökat från att ha legat stilla på 62 

 Hög andel kan också tänka sig rekommendera kommunen 

 Gator och vägar negativ trend  

 Kommunikationer i stort, positiv trend, liksom räddningstjänsten 

 Miljöarbete negativ trend, VA negativ utveckling.  

Risker att hantera, exempel 

 Exploateringstakt 

 Investeringstakt 

 Klimatförändringar 
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Verksamhetens resultat, exempel 

 Detaljplaner – beredskap bostäder och verksamhet, detaljplaner som vunnit laga kraft 2018: 5 st för 

bostäder och 1 för 40 ha etableringsområde 

 Drygt 200 Inspektioner och tillsyn miljö och hälsoskydd inkl. livsmedel under 2018. 

 167 bostäder fått bygglov, 38 bostäder färdigställda 

 Handläggningstid för avlopp, bygglov och värmepumpar hålls inom ram 

 SKL ÖJ Insikt – prel. delresultat 2018, god nöjdhet med hantering av myndighetsärenden  

(bygglov och tillsyn inom miljö och hälsa) 

 Miljöprogram uppfyllelse delår: 45 % genomfört, 44 % påbörjat/delvis genomfört, 11 % ej påbörjat 

 Skolenkät och hälsoenkät visar att skolans miljöer inte är tillfredsställande, ex toaletter och 

duschutrymmen 

 Brukarenkät inom särskilt boende visar att det är låg grad av trivsel på rum, gemensamhetsutrymmen 

och inte tillräcklig möjlighet att röra sig fritt 

 

Analys Året som gått 2018 – 31/1 2019: 

 Vi använder inte lokaler fullt ut kommunövergripande 

 Många investeringar på gång samtidigt, hur skapa mervärde i de som är på gång. 

 

Kommunstyrelsen som samordnande funktion – vad kan kommunstyrelsen påverka och bidra med, och med 

vilken ambitionsnivå kopplat till följande mål? 

Mål 1. Hållbar tillväxt och utvecklad infrastruktur för de som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun 

Syfte 

 Hållbar tillväxt och utvecklad infrastruktur för invånare 

 Ökad koncernnytta inom mål, medel o kvalitet 

 Ökad kunskap kring hållbar tillväxt i hela Vaggeryds kommun 

Strategi 

 Mer optimerad strategisk samverkan inom koncernen för en hållbar tillväxt och utvecklad infrastruktur  

 Hållbarhetsprogram klart och färdigt att implementera 2020 

 Säkerställa att allt som byggs i Vaggeryds kommun produceras  enligt social, ekologisk och ekonomisk 

hållbarhet  

 Balansera tempo i tillväxten så att ekonomisk hållbarhet beaktas (Finansiellt mål 1,2,3) / (internt 

perspektiv finansiellt mål 4) 

 Synliggöra roller och funktioner 

 Ökad transparens och goda möten 

 

Nyanlända är en resurs och en del i att utveckla Vaggeryds kommun. Delmål är kopplade till fem områden: 

Integrerade bostadsmiljöer, En del av samhället, Utbildning och kompetens, Arbete, praktik och försörjning 

samt samordnad uppföljning. 
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Arbete och fritidsutbud 

 

Kommunfullmäktiges mål 2015-2019 Prioritering 

Samt koppling till Agenda 2030 

Kommunstyrelsens mål 2019 

KF mål 1a) Kommunen skall vara en god och attraktiv kommun att leva, 

bo och verka i. Det är viktigt att hela kommunen får möjlighet att 

utvecklas.  

KF mål 3. Kommunen ska arbeta för att fler företag etablerar sig i 

kommunen, såväl traditionella industriföretag som tjänsteföretag 

KF mål 9. Vaggeryds kommun ska stärka sin position som en god 

kulturkommun och verka för ett rikt och varierat föreningsliv i hela 

kommunen 

Agenda2030 (ex. mål 8 anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt) 

Arbete och fritid: 

 

Mål 2. Möjligheten till egen försörjning 

skall öka för alla målgrupper 

Mål 3. Ökad mångfald av nya företag och 

näringar 

Mål 4. Ökad samverkan med civilsamhället 

för en högre servicekvalitet 

 

Mått och målvärden följs upp med koppling till målgrupper genom: 

 Arbetsmarknadsstatistik, verksamhetsuppföljning AME, företagsetableringar 

 

Invånareffekt 

 Försörjningsgrad – hög (86,1 % år 2017 – varav ålder 60-64 år 80,6 % högst i riket år 2017)) 

 Arbetslöshet – låg (3,8 % jmfr riket 6,1 % 2018) 

 Antal anställda (AB) 3310 st 

 Antal nya företag 2018: 77st (varav 14 AB) 

 SCB medborgarundersökning – Arbetsmarknaden anses mycket god 

 

Svenskt näringsliv ranking – länsetta!  

Totalbetyg (3,96 år 2018, rankingplats 20/290 år 2018) Skolans attityd till 

företagandet (4,01 år 2018) tillgång på arbetskraft med relevant kompetens 

(2,75 år 2018) 

 

 

 SCB medborgarundersökning – Kommersiellt utbud negativ trend 

 SCB medborgarundersökning kultur – negativ trend,  

 (fritidsaktiviteter ingen utveckling senaste åren) 

 

Risker att hantera, exempel: 

 Nyanlända svårt att få jobb 

 Funktionshindrade svårt att få jobb 

 Servicesektorns utveckling 

 Digitalisering kommer kräva resurser 

 Kompetensförsörjning offentlig och privat sektor 

 Lokalt utbud för en liten kommun 
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Verksamhet resultat, exempel 

 Företagsbesök - en del 2018, fler 2019! 

 AME-insatser – 59 % har övergått till arbete eller studier (ökning och över rikssnittet), varav 31,5 % har 

gått från försörjningsstöd till jobb (11 personer av 35) jämfört med 39 % föregående år (23 av 59) 

 Väntetider försörjningsstöd 18 dgr från ansökan till beslut 

 Bibliotekslån 63807 år 2017 – 4,6 lån/invånare 

 Simhallsbesök 41160 st år 2017 varav 16196 skolbad 

Besök öppna ungdomsverksamheten 5754 st år 2017 samt 2403 sommarkul år 2017 

 Elever kulturskola 321 st år 2017 

 

Kommunstyrelsen som samordnande funktion – vad kan kommunstyrelsen påverka och bidra med, och med 

vilken ambitionsnivå kopplat till följande mål? 

Mål 2. Möjligheten till egen försörjning skall öka för alla målgrupper 

Strategi: 

 Genom att ta tillvara på kommuninvånarens drivkrafter och förmåga, i kombination med aktiva insatser, 

skall egenförsörjningen öka 

 Matcha individens arbetskunskaper mot praktik och jobb. 

 Bejaka individens entreprenöriella förmåga 

Mål 3. Ökad mångfald av nya företag och näringar 

 Syfte/strategi 

 Stärka science park  

Mål 4. Ökad samverkan med civilsamhället för en högre servicekvalitet 

Övriga noteringar från politikerdialog: 

 Förtydliga helhetsansvaret kring försörjning och sysselsättning 

 Samordning kultur och fritid - ex lokal kulturplan 4 år för hela kommunen eller mer långsiktigt 
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Kunskap och hälsa 

 

Kommunfullmäktiges mål 2015-2019 Prioritering 

Samt koppling till Agenda 2030 

Kommunstyrelsens mål 2019 

KF mål 7. Kommunens elever ska lämna skolan med godkända betyg 

Agenda2030 (ex. mål 3 Hälsa och välbefinnande, mål 4 God utbildning 

för alla) 

Kunskap och hälsa: 

 

Mål 5. Vi skall bli en friskare kommun 

 

Mått och målvärden följs upp med koppling till målgrupper genom: 

 Kunskapsnivå och hälsostatistik 

Invånareffekt 

 Medellivslängd (Kvinnor 84,7 år högre än riket, Män 80,2 år, lägre än riket) 

 Ohälsotal, dagar 25,9  

 Eftergymnasial utbildning 25-64 år (30,7 % år 2017 jmfr. riket 42,5 %) 

 Förgymnasial utbildning 24-64 år (14,9 % år 2017) 

 Gymnasieexamen (hemkommun, inom 4 år) 69,8 % 

 Behörighet till gymnasiet (yrkesprogram) 79,5 % (ökning från 68,6 %) 

 

SCB medborgarundersökning 

 Utbildningsmöjligheter har ökat från 67 till 70, 

 Bilden av förskolan har ej förändrats men är över rikssnitt, grundskolan under rikssnitt men utvecklas 

positivt.  

 Gymnasiet över rikssnitt o utvecklats positivt 

 Äldreomsorgen har utvecklats positivt, medan stöd för utsatta personer inte utvecklats och ligger under 

rikssnittet.  

 Invånarnas upplevelse av trygghet i stort positiv utveckling. 

 

MSB undersökning – preliminärt resultat – offentligt resultat i april/maj 

 Stort förtroende för räddningstjänst och ambulans, ganska stort för polis. 

 En stor andel känner inte att de kan påverka sin egen situation när det gäller avbrott i 

dricksvattenförsörjning, el, telefoni och internet, och har inte heller all utrustning för att klara sig. 

 En viss andel av invånare litar inte på säkerheten och avstår (50 %) från att utföra beställning av varor 

och tjänster (30 %), kommunicera med myndigheter (6 %) utföra bankärenden m.m, och att denna siffra 

kan komma att öka med digitaliseringen. Av de som svarat på enkäten finns ett rimligt antagande kring 

hur snabbt räddningstjänst, polis eller ambulans kan vara på plats i jämförelse med genomsnittlig 

faktiskt utryckningstid. 

 Öppna jämförelser Trygghet och säkerhet, plats 33 i riket 2017, plats 22 år 2018 i riket 

o Räddningstjänst är snabba i utryckning o handläggningstid, (ambulans medel i utryckning men 

snabba i handläggning) 

o Det som lyser rött är vårt arbete med risk och sårbarhetsanalyser 

o Det som lyser grönt är anmälda våldsbrott 

Risker att hantera, exempel 

 Kompetensförsörjning 

 Språklig segregation 

 Socioekonomisk segregation 

 Nationella reformer (skola, LSS) 

 Osäkerhet och riktning kring statsbidrag 
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Verksamhet resultat, exempel 

 Andel gymnasiebehöriga (åk 9) har ökat sedan föregående år och är nu över rikssnittet och i nivå med 

länet. 

 Ämnen med lägst betygspoäng i åk 9 är SvA, Ma, Ke. 

 Åk 6: Lägst betyg A-E är SvA, En, SV 

 Gymnasieexamen inom 4 år, kommunal skola 65,3 % 

 Andel avgångselever med gymnasieexamen 2018 90,5 % 

 Väntetider till (71 % får plats på förskola önskat datum) 

 Väntetider till särskilt boende  (38 dagar år 2018, nedåtgående trend) 

 Den upplevda hälsan bland boende i SÄBO är låg. 

 Upplevd trygghet – 7 % upplever ganska dålig trygghet i skolan i åk 5 och är under rikssnittet, och 8 % 

i åk 9– motsvarar rikssnittet och har utvecklats positivt. 

 Upplevd studiero – 10 % av personalen på grundskolan upplever att det är ganska dålig studiero 

 I åk 5 upplever 35 % att det är ganska dålig eller dålig studiero i åk 9 upplever 24 % att det är ganska 

dålig studiero. 

 34 % i åk 9 svarar ”Stämmer ganska dåligt” på frågan om skolarbetet stimulerar till att lära mer, 27 % i 

åk 5 anser att det ganska dåligt eller dåligt stämmer överens. Båda årskurser under rikssnittet. 

 

Kommunstyrelsen som samordnande funktion – vad kan kommunstyrelsen påverka och bidra med, och med 

vilken ambitionsnivå kopplat till följande mål? 

Mål 5. Vi skall bli en friskare kommun 

Mäts genom: 

 Hälsotal 

 Kunskapsnivå 

 Trygghet 

Strategier  - 

 Hållbarhetsprogrammet kan peka ut inriktningen och prioritering i arbetet 

 Tillgängliggöra och möjliggöra kommunikation för våra olika målgrupper för ökad kunskap och en 

bättre folkhälsa 

 Tillgängliggöra det offentliga rummet för ett friskare och tryggare samhälle för alla våra målgrupper 

 Vara längst fram med kommunikation, drivande kraft 

 

Övriga noteringar från politikerdialog: 

 Ökad kunskapsnivå generellt, oavsett typ av inhämtning av kunskap 

 Förbättrad folkhälsa – bli friskare o sundare 
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Demokrati, delaktighet/tillgänglighet och service 

Kommunfullmäktiges mål 2015-2019 Prioritering 

Samt koppling till Agenda 2030 

Kommunstyrelsens mål 2019 

KF mål 2. Kommunens verksamheter ska vara lättillgängliga och ha ett 

positivt problemlösande förhållningssätt. Jämställdhet och ett barn 

och ungdomsperspektiv beaktas i den kommunala planeringen 

Agenda2030 (ex mål 16 fredliga och inkluderande samhällen) 

Demokrati, delaktighet/ tillgänglighet 

och service: 

 

Mål 6. Ökat medborgarinflytande 

Mått och målvärden följs upp med koppling till målgrupper genom: 

 KKiK, Servicemätning och öppna jämförelser 

Invånareffekt 

 Valdeltagande – 85 % år 2018 (84,7 % år 2014) 

 Upplevelse: SCB medborgarundersökning NII, Nöjd inflytande index 47 år 2018 – ökande trend samt 

över rikssnittet 

Risker att hantera, exempel 

 Kommunkompassen 2018 pekade på att vi inte anpassar information till olika målgrupper. 

 Information till alla 

 Kommunikation så alla förstår 

 Digitalisering ur medborgarperspektiv 

 Demokrati 

Verksamhet resultat, exempel 

 Svar telefon inom 60 sek – 56 % (tillfälligt nedåtgående) 

 Svar e-post 1 dygn – 90 % 

 Väntetid SÄBO 38 dgr, nedåtgående trend 

 Personalkontinuitet hemtjänst 17 olika personer på 14 dagar 

 Brukarundersökningar, elevenkäter och externservicemätning visar att vi har ett gott 

bemötande 

 Brukarbedömning LSS daglig verksamhet – brukaren får bestämma om saker som är viktiga 

80 % 

 Brukarundersökning SÄBO och Hemtjänst, möjlighet hänsyn tas till synpunkter och åsikter – 

ojämn trend 

 Elevenkät delaktighetunder rikssnittet- 

35 % i åk 5, 40 % i åk 9, 30 % i gy år 2, anser att det stämmer ganska dåligt eller inte alls att 

de påverkar hur de skall arbeta med olika skoluppgifter 

 23 % i åk 9 anger att det stämmer ganska dåligt att man respekterar varandras olikheter, 15 % 

av personalen i grundskolan likaså. 

 15 % i åk 9 anser att det stämmer ganska dåligt att lärarna förklarar så att de förstår vad de 

skall göra i skolarbetet 

 Inom LSS gruppbostad anser 8 % att personalen inte pratar så de förstår, 38 % att några pratar 

så att de förstår. 

 Delaktighetsindex- (tidigare ett KKiK mått) Positiv utveckling från 46 till 58. Det är 

framförallt medborgardialog som utvecklats. 
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Kommunstyrelsen som samordnande funktion – vad kan kommunstyrelsen påverka och bidra med, och med 

vilken ambitionsnivå kopplat till följande mål? 

Mål 6. Ökat medborgarinflytande 

Strategi 

 Ökad transparens av resultat 

 Använda rätt digitala verktyg på rätt sätt anpassat till olika målgrupper 

 Att fullt ut använda digitaliseringen 

 Undersöka möjligheter till appar för e-tjänster 

 Förenkla 

 Utgå alltid från användaren 

 Ha fokus på vad vi kan göra tillsammans med våra invånare, inte för våra invånare 

 Mäta genom delaktighet, bemötande och service 

 

Övriga noteringar från politikerdialog 

 Ökad kunskapsnivå generellt, oavsett typ av inhämtning av kunskap 

 Förbättrad folkhälsa – bli friskare o sundare 
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Samverkan regionalt, nationellt och internationellt 

Kommunfullmäktiges mål 2015-2019 Prioritering 

Samt koppling till Agenda 2030 

Kommunstyrelsens mål 2019 

KF mål 8. Kommunen ska vara en aktiv part i den regionala 

utvecklingen 

Agenda2030 Genomförande och globalt partnerskap 

Samverkan 

regionalt/nationellt/internationellt 

 

Mål 7. Vi skall utveckla vår internationella 

omvärldsbevakning till ett lärande och en 

tydlig nytta för våra invånare 

 

 

Mått och målvärden följs upp med koppling till målgrupper genom: 

 Kvalitativ bedömning år 1, indikatorer väljs ut för år 2 

 

Verksamhet resultat, exempel  
Det finns internationell omvärldsbevakning idag inom barn och utbildning, men inte kommunövergripande. 

Kommunstyrelsen som samordnande funktion – vad kan kommunstyrelsen påverka och bidra med, och med 

vilken ambitionsnivå kopplat till följande mål? 

Mål 7. Vi skall utveckla vår internationella omvärldsbevakning till ett lärande och en tydlig nytta för våra 

invånare 

 Vaggeryds kommun skall ta ett kliv in i en den globala världen genom att öka kunskapen inom 

Agenda2030 

 Vi skall gå från omvärldsbevakning till ett lärande  

 Vaggeryds kommun som en del av världen, vara föredöme 

 Vaggeryds kommun skall leverera kunskap om hur vi är en del av världen 

 Se hur andra kommuner i andra länder löst likande utmaningar 

 Genom att ta del av andras kunskaper bli en rikare kommun 

 Det som händer i världen påverkar oss i vår kommun 

 

Övriga noteringar från politikerdialog: 

Växla upp, ta ett kliv in i det internationella arbetet – koppla samman med kommande hållbarhetsarbete 
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Intern resursanvändning och styrning 

Kommunfullmäktiges mål 2015-2019 Prioritering 

Samt koppling till Agenda 2030 

Kommunstyrelsens mål 2019 

KF mål 5. Det ska vara ett gott förhållningssätt mellan personal, 

arbetsledning och politiken 

KF mål 6. Politiken ska präglas av ekonomisk styrka och 

budgetföljsamhet 

KF mål 10. Mångfalden i de kommunala verksamheterna kan utvecklas 

genom att alternativa driftsformer prövas 

Medarbetar och ledarskapsprogram, Strategisk plan och budget, 

Programbudget 

Intern resursanvändning och styrning 

 

Mål 8. Vi skall bli en effektivare kommun i 

mål, medel och kvalitet 

 

Mått och målvärden följs upp med koppling till målgrupper genom: 

 Medarbetarenkät, Budgetuppföljning 

 

Verksamhet resultat, exempel 

 Goda HME-mått kommunövergripande 

 Sjunkande sjukfrånvaro 

Risker att hantera, exempel 

 Kompetensförsörjning 

 Ökad grad av psykisk ohälsa yngre 

 Digitalisering – krav på resurser och säkerhet 

Kommunstyrelsen som samordnande funktion – vad kan kommunstyrelsen påverka och bidra med, och med 

vilken ambitionsnivå kopplat till följande mål? 

Mål 8. Vi skall bli en effektivare kommun i mål, medel och kvalitet 

Strategi: 

 Dra lärdom av kommunkompassen 

 Optimera organisation och processer 

 Skapa mål och mäta det som skapar nytta 

 

Övriga noteringar från politikerdialog: 

 Se Kommunkompassen 

 Se arbete med rollförtydligande 

 Ta hänsyn till omarbetning delegationsordning exploatering och personalpolitik 

 Inte ta med sådant som ”ändå skall göras” / självklarheter - för då syns inte utveckling.  

 Man kan fortfarande ha uppföljning och mäta resultat 


