VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§22

Kommunstyrelsens mal 2019 fortsatt arbete (KS 2018/109)

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ateruppta dialogen vid nista sammantriade for att
fardigstélla ambitionsnivan for samtliga 8 mal inféor kommunstyrelsens godkénnande.

Sammanfattning
KS maél 2019 ar efter ett arbete under varen 2018 férre, tydligare och har en stark anknytning
till kommunstyrelsens reglemente med kommunstyrelsen som samordnande funktion.

KS mél 2019 ingér i SPB19 samt i Programbudget 2019. Till varje mél finns mojliga
strategier och en matbarhet som skall utvecklas till en tydlig ambitionsniva for att kunna folja
upp resultatet.

Nytt for 2019 ar att en prognos for maluppfyllelse skall redovisas bade i delarsrapport per 31
april och delarsrapport per 31 augusti 1 syfte att kunna gora politiska omprioriteringar under
aret vid behov.

En ambitionsniva for samtliga 8 mél for kommunstyrelsen skall tydligt beskriva vad som skall
uppnas:

* Det skall kunna ga att pdverka och vara inom kommunstyrelsens ansvarsomréade

* Det skall kunna métas

* Det skall finnas resurser till att uppfylla malen

Kommunstyrelsen kan ocksa vélja att inte vara specifik med sin malséttning, utan lata ett mal
vara inriktningsmal for verksamheten att forhalla sig till. Ett sadant mal blir inte styrande och
en prognos for ett sddant mél kan inte redovisas. Malet blir ett forslag till verksamheten dér
ingen uppfoljning sker baserat pd 6nskad effekt utan genom att efterfrdga verksamhetens
aktiviteter fOr att bidra till malen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott for en dialog under dagens sammantréde i syfte att ta fram
forslag till ambitionsniva med samtliga 8 mal.

Tillvaxt, hallbarhet och fysisk planering:
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Mal 1. Hallbar tillvaxt och utvecklad infrastruktur for de som bor, lever och verkar 1
Vaggeryds kommun
(Befintliga styrdokument - Boendeutvecklingsprogram, Miljoprogram, Marknadsplan, OP)

Prelimindr ambitionsniva: Att hela kommunen utvecklas hallbart genom en geografisk
spridning och en variation av olika samhéllsfaktorer, framst bostéder, etableringar och
infrastruktur.

Detta innebér bl.a. planberedskap, byggklara tomter och tillgéngligt utbud av exempelvis
lagenheter pd alla orter.

Arbete och fritid:

Mal 2. Mojligheten till egen forsorjning skall 6ka for alla malgrupper

Prelimindr ambitionsniva: At det skapas dnnu skarpare matchning mellan foretag och savil
individer som mindre grupper av individer samt ytterligare minska andelen langtidsarbetslosa.
Detta innebir bl.a. att underlétta en viss flexibilitet i skapandet av matchningspaket som inte
kraver for stora, generella och inte anpassningsbara 16sningar.

Mail 3. Okad méngfald av nya foretag och niringar

Prelimindr ambitionsniva: Behélla, utveckla och underlétta for fler nya foretag inom
tjdnstesektorn, servicesektorn och grona néringar och skapa forutséttningar d&ven for sma
foretag.

Detta kan bl.a. innebéra att stodja klusterskapande, tillgéngliggora eller synliggora lokaler och
underldtta samverkan inom olika omraden exempelvis mellan privata och offentliga
fastighetsigare kring centrumutveckling pa olika orter.

Mal 4. Okad samverkan med civilsamhillet fr en hdgre servicekvalitet

Prelimindr ambitionsniva: En hojd synlighetsgrad av savil utbud och aktiviteter som resurser i
form av t.ex. lokaler.

Detta innebdr bl.a. utveckling av websida och information samt utdkad samverkan samt att
integrera detta 1 kommande lokalforsorjningsplan fér kommunen.

Kunskap och hilsa:

Mal 5. Vi skall bli en friskare kommun
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Prelimindr ambitionsniva ir att integrerar kunskap och hilsa i samhéllsplaneringen, utoka
informationen kring dessa fragor, mer kontinuerligt f6lja upp resultat samt uppmuntra
befintliga aktdrer inom omréadet.

Detta innebér bl.a. att sdkerstélla trygga och hédlsosamma miljoer i samhéllsplaneringen, att
folja hilsoresultat som sticker ut, exempelvis ungas psykiska ohilsa, och att skapa
forutséttningar for det rad som skall arbeta med folkhélsa att komma igéng.

Summering: Mal 1,2 och 3 &r styrande och har en kvantitativ métbarhet av resultat. Mal 4 och
5 blir mer stodjande dn styrande och méts enbart pa en kvalitativ egen uppfattning om
utveckling samt eventuella métbara mervarden som inte kunnat forutses vid arets borjan.

Mal 6,7 och 8 bearbetas vidare av kommunstyrelsens arbetsutskott den 20 mars.

Expedieras till
Kommunledningskontoret

Beslutsunderlag

o Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-02-13
e KS mal 2019 infér dialog ambitionsniva KSAU 20 februari
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2019-01-16 § 2
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