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Svar på motion – Avskaffa de ofrivilligt delade turerna inom 
omsorgen 

Förslag till beslut 
Förslag till beslut; 
Kommunstyrelsens personalutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att avslå motionen med hänvisning till att regelverket för arbetstider, dygnsvila förändras från 
och med 2023-10-01. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Jan-Erik Aronsson, ledamot i socialnämnden (SD) har lämnat in en motion om att avskaffa de 
ofrivilligt delade turerna.  Efter socialnämndens yttrande har regelverket för arbetstider 
kommit att förändras från den 1 oktober 2023. Det innebär en större tydlighet i reglerna för 
dygnsvila. Det innebär att delade turer i de allra flesta fall kommer att tas bort då de inte 
överensstämmer med det nya regelverkets elva (11) timmars dygnsvila 

Ärende 
Delade turer i schemaläggning inom omsorgsverksamhet har varit vanligt förekommande 
framför allt inom omsorgerna. Planeringsförutsättningar för delade turer har varit att minska 
behovet av antalet medarbetare t ex under helger.  
Från och med den 1 oktober 2023 kommer delade turer att i princip tas bort då regelverket för 
elva (11) timmars dygnsvila skärps upp i Sverige efter att EU tydliggjort att vi inte följer EU:s 
arbetstidsdirektiv. 
I det centrala kollektivavtalet Allmänna Bestämmelser med bilagor har det träffats nya 
överenskommelser mellan parterna kring dygnsvilan. 
Det nya regelverket gör att delade turer i de allra flesta fall kommer att tas bort då de inte 
överensstämmer med det nya regelverkets elva (11) timmars dygnsvila  

Beslutet ska skickas till 
Socialförvaltningen, HR-enheten 

 

Handläggare 
Handläggare Åsa Boberg Öhrn, HR-chef 
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