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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Svar pa motion — Avskaffa de ofrivilligt delade turerna inom
omsorgen

Forslag till beslut

Forslag till beslut;

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att avsld motionen med hinvisning till att regelverket for arbetstider, dygnsvila fordndras frén
och med 2023-10-01.

Sammanfattning av arendet

Jan-Erik Aronsson, ledamot i socialndimnden (SD) har ldmnat in en motion om att avskaffa de
ofrivilligt delade turerna. Efter socialndmndens yttrande har regelverket for arbetstider
kommit att fordndras frdn den 1 oktober 2023. Det innebir en storre tydlighet i1 reglerna for
dygnsvila. Det innebér att delade turer i de allra flesta fall kommer att tas bort dd de inte
overensstammer med det nya regelverkets elva (11) timmars dygnsvila

Arende

Delade turer i schemaldggning inom omsorgsverksamhet har varit vanligt forekommande
framfor allt inom omsorgerna. Planeringsforutsattningar for delade turer har varit att minska
behovet av antalet medarbetare t ex under helger.

Fran och med den 1 oktober 2023 kommer delade turer att i princip tas bort d& regelverket for
elva (11) timmars dygnsvila skirps upp 1 Sverige efter att EU tydliggjort att vi inte foljer EU:s
arbetstidsdirektiv.

I det centrala kollektivavtalet Allminna Bestimmelser med bilagor har det tréffats nya
overenskommelser mellan parterna kring dygnsvilan.

Det nya regelverket gor att delade turer i de allra flesta fall kommer att tas bort da de inte
overensstimmer med det nya regelverkets elva (11) timmars dygnsvila

Beslutet ska skickas till
Socialforvaltningen, HR-enheten

Handlaggare
Handldggare Asa Boberg Ohrn, HR-chef
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