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37 § En nämnd får uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i 
ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. En nämnd får även uppdra åt en anställd att besluta enligt 7 kap. 
5-8 §§. 

Att delegera innebär att överflytta beslutsrätt. Delegering kan ske både från kommunfullmäktige till nämnd och 
från nämnd till utskott, förtroendevalda och anställda. Den som får beslutanderätten kallas delegat.  

När en nämnd delegerat sin beslutanderätt träder delegaten helt in i nämndens ställe. Beslut som fattas enligt 
denna delegationsordning är juridiskt sett nämndens beslut och kan överklagas på samma sätt som nämndens 
beslut. 

Beslut som fattas på delegation är ett slutgiltigt beslut på nämndens vägnar.  

Beslutet kan inte ändras annat än genom omprövning av eller genom överklagande. Nämnden kan dock föregripa 
delegatens beslut i ett enskilt ärende genom att själv ta över. Nämnden kan också, om den finner anledning till 
det, återta rätten att ta beslut på delegation. 

I denna delegationsordning har kommunstyrelsen delegerat beslutanderätten till olika befattningshavare inom 
förvaltningen och även beaktat att socialtjänstlagen och kommunallagen innehåller vissa begränsningar i en 
nämnds möjlighet att delegera beslut.  

Enligt KL kap 7 38 § Beslutanderätten får inte delegeras när det gäller  

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 
2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nämnden i 

dess helhet eller av fullmäktige har överklagats,  
3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet eller annars av 

större vikt,  
4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller  
5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras.  

Rätten att besluta enligt delegationsordningen omfattar såväl bifall som avslag om inte annat är särskilt angivet.  

Rätt att besluta i en viss ärendegrupp innefattar i regel även att avge yttrande till högre instans med anledning av 
överklagande av delegeringsbeslut. 

Ansvaret för beslut på tjänstemannanivå vilar alltid på en tjänsteman, nämligen den som fattat beslutet. Det 
hindrar naturligtvis inte att denne konfererar med annan tjänsteman för att få referensmaterial/underlag för 
beslut. 

Vid jäv, förfall eller annat hinder för delegat som är anställd, inträder i första hand delegatens närmaste chef, i 
andra hand närmast överordnad chef.  

När en (1) ledamot i ett utskott begär det ska ärende där utskottet har beslutanderätten hänskjutas till styrelsen 
för avgörande.  
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Delegat har möjlighet att överlämna beslut till närmast överordnad chef om delegaten finner en osäkerhet i 
bedömningen eller en tveksamhet i beslutet. Om samma förhållande uppkommer hos den närmast överordnade 
chefen kan även denne gå vidare uppåt till för denne närmast överordnade chef.  

I samband med antagandet av denna delegationsordning medges möjlighet till vidaredelegation. 

Rätten till vidaredelegation avser förvaltningschef som får vidaredelegera till anställda. 

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen skall beslut som fattas med stöd av vidaredelegation anmälas till 
huvuddelegaten, som i sin tur ska anmäla dem till kommunstyrelsen. 

Beslut som har fattats med stöd av delegation ska fortlöpande anmälas till kommunstyrelsen. Detta sker genom 
att delegationsbeslut anges på föredragningslistan  tas upp i protokollet  samt att delegationsbeslutet finns 
tillgängligt på berörd förvaltning. Delegationsbeslut anslås inte på kommunens anslagstavla. Besvärstiden för 
delegationsbeslut börjar från den dag då protokollet från det sammanträde vid vilket beslutet anmäldes anslås på 
anslagstavlan. 

39 § En nämnd får uppdra åt ordföranden, eller en annan ledamot som nämnden har utsett, att besluta på 
nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas.  

I enlighet med vad som framgår av delegationsordningen delegerar kommunstyrelsen till ordföranden att besluta 
på styrelsens vägnar i ärenden som är så brådskande att kommunstyrelsens avgörande inte kan avvaktas. Denna 
beslutanderätt förutsätts användas sparsamt. Sådana beslut ska anmälas vid kommunstyrelsens nästa 
sammanträde och innehålla uppgift om varför ärendet var brådskande. 

Delegat svarar i förekommande fall för att förhandlingsskyldighet enligt Medbestämmandelagen är uppfylld och 
att ingångna samverkansavtal med personalorganisationerna följs innan beslut fattas.  
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Kommunstyrelsen som Räddningsnämnd har ansvar för räddningstjänst och berörd driftverksamhet 

Denna delegationsordning reglerar kommunstyrelsens beslut om delegering som räddningsnämnd. 

Med stöd av 6 kap 38 § kommunallagen beslutar nämnden att uppdra beslutanderätten i nedanstående ärenden 
till räddningschefen tillika räddningstjänstens förvaltningschef. 

Detta beslut ersätter tidigare fattade beslut i ärendet och gäller fr o m 2019-XX-XX 

Äldre beslut gäller i tillämpliga delar för ärenden som avgjorts före 2019-XX-XX 

1. Delegationsbeslut fattas i räddningsnämndens namn. 
2. Det åligger nämnden att fortlöpande övervaka hur delegerad beslutanderätt utövas. Beslut skall anmälas 

till nämnden i princip vid nästkommande sammanträde. Vid anmälan till nämnden om fattat beslut skall 
fogas sådana uppgifter som ger nämnden möjlighet att fullgöra sin kontroll av beslutanderättens 
användning tillsammans med uppgifter om vem som fattat beslutet 

3. Förvaltningschef (räddningschefen) får vidaredelegera beslutanderätten till andra inom förvaltningen, 
av kommunen anlitad skorstensfejaremästare/tekniker samt brandingenjör i beredskap för norra 
regionen (RäddSamF). Beslut om vidaredelegering skall anmälas till nämnden. 

4. Då beslutanderätt delegeras till annan anställd än förvaltningschefen ankommer det på 
förvaltningschefen att vid förfall för sådan anställd fatta beslut i berörda ärendegrupper om ej vikarie 
utsetts eller annat anges i delegationsförteckningen. 

5. Delegat skall förvissa sig om att erforderliga medel finns tillgängliga för de kostnader, som kan 
föranledas av ett beslut. 

6. Delegat svarar för att gällande bestämmelser för beredning av ärende före beslutsfattande följs. 
7. Om delegat anser det påkallat av särskilda skäl kan denne hänskjuta ärende till nämnden för avgörande 

eller vid vidaredelegation till förvaltningschefen. 
8. Delegationen avser inte befogenhet att ge förelägganden med viten och förbud med viten.  
9. Delegationen innefattar rätt att avge yttrande vid överklagande av egna beslut samt att  

avslå framställan. 
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Nr Lag Ärende Delegat samt ev. 
reserv/anm 

1.1  Inom ramen för gällande avtal och gällande arbetsrättsliga regler, 
kommunfullmäktiges beslut om ekonomiska ramar samt övriga 
direktiv från kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen 
handlägga samtliga löpande frågor samt leda och fördela arbetet 
inom räddningstjänsten 

Räddningschef 

1.2 6 kap samt 15 
kap 
offentlighets- 
och sekretesslag 

Prövning av frågor avseende utlämnande av handlingar. Räddningschef 

1.3 45 § 
förvaltnings-
lagen 

Avvisande av för sent inkomna skrivelser med överklagande Räddningschef 

1.4  Yttrande eller anmälan till myndighet eller domstol Räddningschef 

1.5  Rätt att företräda nämnden för bevakande av kommunens rätt 
inför domstol och andra myndigheter samt vid förrättningar av 
olika slag. 

Räddningschef 

(Rätt att utfärda 
fullmakt KS ordf) 

1.6 Undertecknande 
av handlingar 

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nämnden 
ska undertecknas av ordföranden eller vid förfall för denne av 
vice ordförande och kontrasigneras av förvaltningschef.  

KS ordf 

1.7 

 

Undertecknande 
av handlingar 

Beslut som fattas med stöd av delegation samt skrivelser, avtal 
och andra handlingar som upprättas med anledning därav, 
undertecknas av förvaltningschef och i förekommande fall, 
kontrasigneras av den som utses därtill. 

Räddningschef 

1.8  Övriga ärenden som till art och betydelse är jämförbara med de 
ovan angivna administrativa ärendena 

Räddningschef 

  



7 
 

Nr Lag Ärende Delegat samt ev. 
reserv/anm 

2.1  Tillsvidareanställning och visstidsanställning av personal  Räddningschef 

2.2  Beslut om anställning, löne- och anställningsvillkor inklusive 
tjänstledighet för underställd personal efter samråd med 
personalchefen 

Räddningschef 

2.3  Försätta arbetstagare ur tjänstgöring, avstängning, skriftlig varning Räddningschef 

2.4  Uppsägning/avskedande (samråd med personalchef) Räddningschef 

2.5  Förbjuda bisyssla Räddningschef 

2.6  Bevilja tjänsteresa utanför Sverige Räddningschef 

2.7  Beviljande av kvarstående i tjänst efter 67 år samt pension. Räddningschef 

2.8  Beslut om deltagande i kurser och konferenser för 
räddningstjänstens personal. 

Räddningschef 

2.9  Beslut om tjänstledighet för vård av barn till dess att barnet är tre 
år gammalt (enligt av kommunfullmäktige antagna regler). 

Räddningschef 

2.10  Semester och liknande ledigheter för enheternas personal inklusive 
anställningsförmåner för ledigheter vid enskilda angelägenheter ej 
överstigande tio dagar, enligt de avtal/riktlinjer som fastställts för 
ändamålet. 

Räddningschef 
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Nr Lag Ärende Delegat samt ev. 
reserv/anm 

3.1  Utseende av besluts- och behörighetsattestanter. Räddningschef 

3.2  Avgifter och ersättningar för tjänster och uthyrning som inte är 
relaterat till myndighetsutövning  

Räddningschef 

3.3  Inköp av varor/inventarier inom budgetanslag och med tillämpning 
av gällande regler för central upphandling. 

Räddningschef 

3.4  Upphandling av främmande tjänster/ konsult inom ramen för 
tillgängliga anslag, och i övrigt enligt riktlinjer för upphandling. 

Räddningschef 
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Nr Lag Ärende Delegat samt ev. 
reserv/anm 

4.1 LSO 3:4 Dispens, att medge att en fastighetsägare utför eller låter annan 
utföra sotning på den egna fastigheten samt återkallande av 
dispens. 

Räddningschef 

4.2 LSO 3:4  Förordnande av person, LSO 3:6, att utan att vara tjänsteman hos 
kommunen utföra, brandskyddskontroll å kommunens vägnar 

Räddningschef 

4.3 LSO 3:6 Förelägganden och förbud i samband med brandskyddskontroll Räddningschef 

4.4 LSO 5:3 Begäran till polis om hjälp vid tillsyn Räddningschef 

4.5 FSO 3:1 Beslut om frister i enskilt fall för hur ofta rengöring/sotning skall 
utföras 

Räddningschef 

4.6 FSO 3:1 Beslut om kontroll från brandskyddssynpunkt i särskilda fall. Räddningschef 

4.7 LSO 5:2 Föreläggande och förbud i tillsynsärenden Räddningschef 

4.8 LSO 5:2 Förordnande av rättelse på enskild bekostnad Räddningschef 

4.9 LSO 7:8 Prövning avseende ersättning samt att utge ersättning Räddningschef 

4.10 LSO 9:1 Begära och lämna/ge bistånd till/från utländska myndigheter vid 
räddningsinsats 

Räddningschef 

4.11 FSO 2:7 Beslut om föreskrifter om eldningsförbud eller liknande 
förebyggande åtgärder mot brand samt undantag från och 
upphävande av föreskrift om eldningsförbud. 

Räddningschef 

4.12 LSO 10:4 Avgöra att beslut skall gälla även om det överklagas enl LSO 10:4 
2:a st 

Räddningschef 
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Nr Lag Ärende Delegat samt ev. 
reserv/anm 

5.1 25 § jämfört 
med 21 § 
LBE 

Föreläggande och förbud i tillsynsärenden Räddningschef 

5.2 24 § LBE Begäran till polis om hjälp vid tillsyn. Räddningschef 

5.3 25 § jämfört 
med 21 § 
LBE 

Förordna om rättelse på enskilds bekostnad. Räddningschef 

5.4 14 § FBE 
jämfört 16 
och 18 §§ 
LBE 

Yttrande till Myndigheten för samhällsskydd och beredskap eller 
annan kommun 

Räddningschef 

 
 

 


