VAG G E RY DS Datum Beteckning/Dnr
KOMMUN 2023-04-19 .

Handlaggare
Asa Ohm
Direkt tfn.0370-67 81 56

Personalutskott 2023-04-19

Tid: 08:00-10:00

Plats: Ndmndrummet/Digitalt méte

Kallade: Annika Hedvall, Gert Jonsson, Kent Williamsson, Thomas
Axelsson, Jennie Sif, Asa Ohrn, Hanna Gustavsson (HR-Praktikant).

Protokoll
Foregiaende mote

Loner 2023

Kommunals nivaer 2023, forhandlades till 4,1% (1125 kr).

Samtliga tillagg 1 avtalet 6kar med 4,1% (beredskap, semesterlonetillagg O-
tilldgg etc).

En dndringsbudget forbereds for att hantera de 6kade kostnaderna som
avtalet ger.

Infor 2024

Samtliga avtal ska forhandlas nista dr. Flera fackliga forbund har under
avstamningar lamnat tilldggsyrkanden utifrdn “mairket” och kommunals
nivéer.

Personalpolitiska mal
HR-enheten arbetar vidare med malen och skickar forslaget vidare till
Kommunstyrelsen.

Jamstilld arbetsgivarpolitisk — SKR
Strategisk plattform finns och arbetas med i politiken. Ett kommunbesok
planeras fran Lénsstyrelsen.

Medborgarforslag, Vaggerydsforslag, Motioner

Friskvéardsbidrag — Beslut 2000 kr utan egen insats, foreslas till
kommunstyrelsen.

Formanscyklar - Beslut

Arbetsskor, med inférande under mandatperioden.. — Beslut (Pu foresléar till
Ks)

Attraktiv arbetsplats

Ledarutveckling — Mentorskap 17 anmilda, september startas utbildning for
mentorer

Kompetensforsorjning

”66 dringar”, PU foreslar att kommunstyrelsen fattar beslut frdn 2024 kring
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att infora Sévsjo-modellen for att behélla medarbetare lédngre tid i vara
verksamheter

Rekrytering
Ny IT-chef Michael Ben-Zur och borjar den 15 maj.

Samréad kring rekrytering av ny Ekonomichef.

15 har sokt och chefspoolen har haft forsta intervju och genomfort tester for
7 kandidater. Tva har atertagit sin ansdkan och 5 kandidater aterstar. Efter
aterkoppling fran chefspoolen ar 3 kandidater aktuella att ga vidare med.
HR-chef och Kommundirektor planerar att traffa kandidaterna for en forsta
intervju under nista vecka. Intervjuer med politik, medarbetare och fackliga
genomfors 2 och 8 maj.

Kompetensforsorjning

Komplettering till ansokan om utbildningsmedel inom socialforvaltningen:
Blivande sprakombud ska dven delta i 2 heldagar som é&r i form av Web-
utbildning.

Kostnad for detta ar: 10 underskoterskor * 2 dagar

2*8 =16 timmar per underskdterska

16* 10 =160

160*309= 49 440 kr i personalkostnad.

Total kostnad for att utbilda 10 underskoterskor: 148 320 kr.

Ansokan beviljas av Personalutskottet.
Ovrigt

Asa Ohrn
HR-chef
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