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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag, hoja friskvardsbidraget

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen att hoja friskvardsbidraget till
2000 kr per ar for medarbetare 1 Vaggeryds kommun fran 2024.

Bifalla medborgarforslaget enligt ovan med undantag for nivan pé bidraget.

Sammanfattning av arendet
Ett medborgarforslag inkom 2022-02-11 med forslag om att hoja friskvardsbidraget for
anstéllda i Vaggeryds kommun till 3000 kr utan egen insats.

Kommunfullméktige beslutade 2022-02-28 § 19 att 6verlamna medborgarforslaget till
kommunstyrelsen for beredning och beslut som delges kommunfullméktige.

Arendet har hanterats av HR-chef i Personalutskottet

Arende
1. Ett medborgarforslag inkom 2022-02-11 med forslag om att hoja friskvardsbidraget for
anstédllda 1 Vaggeryds kommun till 3000 kr utan egen insats.

2. Ekonomiska konsekvenser
Kostnaden for friskvérdsinsatser kommer troligen att 6ka med ca 50%

3. Medborgarforslaget har hanterats i Personalutskottet.

4. Attraktiv arbetsplats
Friskvardbidrag infordes 1 Vaggeryds kommun 2008-01-01 med 500:-/anstalld/ar.
Friskvardbidraget hojdes 2016 till max1000 kr/dr med en egen insats om 50% (2000 kr)

Under 2022 har 481 (40,42%) medarbetare i kommunen aktivt anvint sitt friskvardsbidrag,
en 0kning med 46 medarbetare jamfort med 2021 da 435 medarbetare anvinde bidraget via
Epassi. Friskvardsbidraget ger medarbetare mojlighet att f4 kostnader upp till 1000 kr ersatta
under forutséttning att de sjdlva ger en egen insats pa 50% av kostnaden. I genomsnitt har de
tag ut bidrag 808 kr/medarbetare. De vanligaste aktiviteterna styrke- och konditionstréning,
massage och behandling f6ljda av racketsport, yoga och hilsoradgivning. Aktiviteterna har
kopts hos 98 olika leverantorer.
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5. Verkstillighet, uppfoljning och utvirdering Under denna rubrik ska det framgd hur drendet
ska verkstillas, foljas upp, utvirderas eller aterrapporteras. Samt vilken instans, politisk eller
forvaltning som dr ansvarig.

6. Forvaltningens helhetsbedomning Under denna punkt dr det viktigt att sammanfatta de
sakliga och faktamidssiga argumenten for beslutet.

7. Handlingar som medfoljer drendet Skriv in vilka beslutsunderlag som ska finnas med 1
kallelsen. Handlingar publiceras i den ordning som handlidggaren skriver in dem under denna
rubrik.

Beslutet ska skickas till
Forslagsstéllaren
HR-enheten

Handlaggare
Asa Boberg Ohrn, HR-chef
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