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Ordforanden har ordet

Livskvalitet och egen forsorjning for individen
- alla kan tillhéra och tillfora.

Antligen kan vi konstatera att Covid-19 pandemin har sldppt taget om oss. Under 2022
har vi kunnat dtergas till att métas fysiskt, bdde med deltagare i vdra verksamheter och
med varandra. Vissa fordndringar kommer dock att bestd. Vi har nu insett vilka
mdjligheter vdra digitala métesformer har. Nu kan vi ju vdlja ndr vi arbetar digitalt eller
trdffas fysiskt.

Totalt har 174 personer deltagit i ndgon av vdra finansierade insatser, 78 kvinnor och 96
mdn. Utav dessa var det 87 som var nya deltagare under dret.

38 kvinnor och 53 mdn avslutades efter att ha genomgdtt aktiviteter i vdra insatser. 46 av
dessa gick vidare till arbete eller studier. Det dr ett fantastiskt bra resultat. Vdra insatser
vdnder sig till de som stdr vildigt ldngt frdn arbetsmarknaden och ofta varit ldng tid i
utanférskap. Vi maste vara néjda da 50% fdr en positiv utveckling.

Om vi enbart ser till de som gdtt vidare till arbete, 33 personer, och anvinder den
socioekonomiska berdkningsmodell som tagits fram, sd ser vi att detta resultat ger en
besparing pa 6,4 miljoner i offentlig férsérjning pd ett dr. Dessutom hdjs livskvalitén fér
dessa och andra deltagare pd mdnga plan. Det dr ett virde vi inte kan rdkna pd.
Slutsatsen dr att det I6nar sig pd mdnga sdtt att investera i mdnniskor.

ENTER och FIA fortsdtter att géra ett lysande arbete med sina deltagare. Dessa insatser
har nu varit med oss i mdnga dr och fortsdtter att utvecklas. Nytt fér 2022 dir NOVA som
har vuxit fram ur en ldng dialog om behovet av férrehabilitering. Verksamheten startades
under 2022 och dr i full gdng att etablera sig.

Férutom individinriktade insatser jobbar férbundet med strukturinriktade dito. Syftet dr
att skapa samverkans-forum och utveckla var gemensamma kompetens inom
rehabiliteringsomrddet. Samverkanskoppen dr en uppskattad informationskdlla som allt
fler hittar till. Under 2022 har vi ocksd arbetat med att utveckla Samverkansmodellen,
som syftar till att samverkan ska bli dn mer effektiv.

Detta dr bara ett axplock, det finns mycket mer i drsredovisningen.

Avslutningsvis vill jag tacka er som arbetar inom férbundet. Jag tdnker pd medarbetarna i
insatserna, beredningsgruppen, styrelseledaméter och Mia och Peter pad kansliet. Ert
engagemang for var mdlgrupp dr guld vdrt. TACK!!

Klas Rydell
ordférande
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1. Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhets-
utveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2022. Till
redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkopings lan samt kommunerna Habo, J6nkdping, Mullsjo och
Vaggeryd som medlemmar. Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin
hjalp har den en beredningsgrupp och ett kansli.

Uppdrag

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder (16-64 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att malgruppen ska fa stéd och
rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar forbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. De verksamheter som féorbundet finansierar kompletterar
myndigheternas ordinarie verksamhet.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det handlar t ex om
organisering av samverkan, kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering
Forbundet finansieras av staten via Forsakringskassan med halften av medlen, Region
Jonkopings 1an med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt
och att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt.

Forbundets vision enligt Verksamhetsplan 2022 ar "Egenforsorjning och livskvalitet for
individen - alla kan tillhora och tillféra”.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla forbundsmedlemmar upplever att forbundet

aktivt medverkar till att det 6vergripande malet for Finsam uppnas. Det ar styrelsens
beddmning att den malsattningen uppfylls.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intdkter 8649 7 902 7 451 7018 6916
Verksamhetens kostnader 8585 7 466 6 604 8152 6774
Arets resultat 64 436 847 -1134 142
Soliditet 61 61 56 32 56
Antal anstéllda 2 2 2 2 2
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Corona-pandemin paverkade hela varlden under inledningen av aret, men allt eftersom kunde
insatserna jobba mer fritt utifran varje individs behov. Kriget i Ukraina, 6kande inflation och
kraftigt stigande elpriser har samtidigt lett till allt storre paverkan pa mangas vardag.
Personer med inga eller sma marginaler har fatt &nnu svarare att fa livspusslet att fungera och
manga arbetsgivares mojligheter att anstalla och erbjuda praktik har minskat.

Forbundets arbete med battre strukturer for samverkan mm har utvecklats och stabiliserats.
Se nedan. Ett resultat av verksamhetsutvecklarens arbete har varit att medlemmarna enats
om en helt ny, langsiktig basverksamhet har kommit igdng under aret, NOVA - Stod i
forandring. Budgeten innebadr att en stor del av det kapital som forbundet har kommer att tas
tillvara under 2023.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2022.

Klas Rydell, ordférande Carina Aberg Forsakringskassan
Hakan Sandgren, vice ordf Elisabeth Wahlstrém Region Jonkopings lan
Christer Sjoberg Joakim Dahlstréom Jonkopings kommun
Hans Jarstig Nicklas Gustafsson Habo kommun
Christer Rube Peter Naurén Mullsjo kommun

UIf Abrahamsson Kenneth Aberg Vaggeryds kommun
o e o] | ersomedinge

Under 2022 har styrelsen motts vid atta tillfallen, varav en strategidag tillsammans med
beredningsgruppen.

Styrelsen foljde den ekonomiska utvecklingen for forbundet 16pande under dret. En
redovisning skedde som vanligt i Delarsrapport till medlemmarna i augusti.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp vid strategidagen i september. Dessa presenteras i forslag till
verksamhetsplan som skickas till medlemmarna fér samrad, innan styrelsen faststaller planen
pa ett offentligt styrelsemote i november.

Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan for jamstalldhetsintegrering och andra
styrdokument som styrelsen faststallt och féljer upp. Uppféljning av hur finansierade insatser
arbetar sker bl a med hjalp av Forsakringskassans nationella uppféljningssystem SUS (System
for Uppfoljning av Samverkan) och Indikatorer for finansiell samordning (se nedan).
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1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer lopande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna halls pa en lag niva, bl a genom
samarbete med Finnvedens Samordningsforbund. Trots att forbundet maste félja samma
lagar som kommuner och regioner ligger administrativa kostnaderna bara pa 10-15% av
totalbudgeten. Resten anvands till insatser. Drygt 10% av arets utfall gick till strukturinriktat
arbete och 80% till individinriktade insatser. Storsta delen av medlen till individinriktade
insatserna gar till insatser som pagatt mer dn 5 ar (Enter, FIA och IT-sparet).

Uppféljning av verksamheten

I Bilaga 1 gors en sammanfattning av hur forbundet uppfyllt de mal som sattes i
Verksamhetsplan 2022. Sju av de tretton malen i verksamhetsplanen bedoms uppfyllda under
aret medan tre inte ar uppfyllda. Tre av malen bedoms delvis uppfyllda.

Nar man foljer upp om en insats ar framgangsrik eller inte sa ar det viktigt att utga fran vilken
typ av verksamhet det ar - férebyggande, forberedande, utredande och/eller
arbetslivsinriktad. Malen for respektive insats satts utifran malgruppen och inriktningen pa
insatsen. Maluppfyllnaden beh6ver bedémas utifran respektive insats” malsattningar. Sa sker i
Bilaga 2.

Har foljer 4anda ett forsok att ge en samlad bild av vad som skett med deltagare i insatser som
forbundet finansierar.

Malgrupper

Overgripande malgrupp for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder
(16-64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig
forsorjning. Prioriterade malgrupper i vart forbund ar unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller
komplex problematik och nyanldnda med behov av samordnad rehabilitering.

Varje insats har en specifik malgrupp inom ramen for den évergripande malgruppen. Den
storsta insatsen som forbundet finansierar, Enter, riktar sig ndstan enbart till den prioriterade
malgruppen unga. Nedan redovisas och analyseras resultatet for alla deltagare under 2022.

Total 174 personer delt.og i finansierac_i_e Deltagare 2022 |kvinnor  |Min Varav nya
insatserna, varav 78 kvinnor och 96 man. P D e
87 av dem borjade under aret. Vad galler IT-  |RehabCoachi Habo 5 20 7
sparet redovisas enbart deltagare fran Enter 31 47 36
forbundets omrade. Etableringsskola i Mullsjo 13 4 11
FIA 17 10 11
Antalet ar hogre an forra aret, dd pandemin  [m-sparetsv 0 7 2
stoppade en mer av arbetet i insatserna. NOVA - Stod i forandring 12 8 20
78 926 87
Insatser

Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser.
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Individinriktade insatser

I Bilaga 2 finns en presentation av de sju individinriktade insatserna och hur dessa lyckats na
de méal som satts upp for dem. Over hélften av de mal som gétt att folja upp ar uppfyllda trots
de speciella omstdandigheter som ratt under aret.

Uppgifter finns om situationen vid avslut
under 2022 fér 38 kvinnor och 53 man.
12 kvinnor och 21 man avslutades med

Avslut 2022 (n=91)

14

anstallning, vilket ar fler an forra aret. Aven z
avslut till utbildning ar positiv, eftersom s
manga behover det for att fa anstéllning. 6
Totalt 46 av 91 avslutades till arbete eller 4
studier. Det 4r mer dn normalt for insatser for ’ - I -I
dessa malgrupper. ® et | Abete o Ak | Utski | Fortsatt | Oviga
utan subv med subv arbetssdk sjukdom rehab skl
m Kvinnor 2 10 7 9 9 1
Vanligaste enskilda avslutsorsaken var detta u Min 10 1 6 3 7 13 3

ar fortsatt rehabilitering, vilket innebar att
deltagaren behover fortsatt stod fran SIUS-konsulent pa Arbetsformedlingen,
arbetsmarknadsenhet pa kommunen eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering. Ett stort
skal till detta avslut ar att tva projekt avslutades vid arsskiftet: Etableringsskola och ARCH.
Aven avslut p g a sjukdom var vanligt. Det innebér att deltagaren hade behov av fortsatt
kontakt med varden och (for vissa) ansékan om ersattning fran Forsakringskassan.

Vanligaste ersattningarna for o Forsorjning 2022 for avslutade (n=91)
deltagare som avslutats under aret 0
var forsorjningsstod. Behovet av e
forsorjningsstod men dven andra 30
offentliga ersattningar minskade 25
tydligt. Detta ar naturligt med de 0
. . 15
former av insatser som forbundet 0
finansierar och helt i linje med I i I II
forandringar tidigare ar. L | CEL)
Ak‘tm . Altivi- nan . Ingen
Sjuk- Sjuk- Akassa  fets Forsarjn ff Studie-
penning ersattn ersattn stod stod forsarin medel forsorjn
Ant.al.et delt.gg:%re med a-kassa elleor T R . . s s T =T o . .
aktivitetsstod ar fortsatt mycket 1agt, & Kvinnor efter 4 5 ) 0 . 5 5 5 5
eftersom det ar fa deltagare som har = Min fore 4 1 0 1 7 30 1 9
fungerande kontakt med B Man efter 2 0 0 1 4 22 0 2 23
Arbetsformedlingen.

Vart att kommentera ar ocksa att flera av deltagarna som inte hade offentlig forsorjning innan
insats var UVAS - unga som varken arbetar eller studerar. Vissa hade ocksa tillfallig
anstdllning enligt anstallningsformen Extratjanst, med stor risk for ny 6ppen arbetsloshet
utan ratt till a-kassa efter att anstdllningen tog slut.

De flesta som inte hade behov av offentlig forsorjning vid avslut hade gatt vidare till arbete pa
hel- eller deltid. Vissa av dem som bdrjade arbeta eller studera hade kvar ersattning i form av
sjuk- eller aktivitetsersattning pa deltid.

Indikatorer for finansiell samordning
Nationella Nitverket for samordningsforbund (NNS) har tillsammans med Orebro Universitet
tagit fram Indikatorer for finansiell samordning. Syftet ar att félja om parterna genom
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forbundens arbete blir battre pa samverkan kring forbundets malgrupp. Verktyget innebar
analys av 16 indikatorer. Analysen bygger pa ett antal enkatfragor till fem
respondentgrupper: pagdende deltagare, avslutade deltagare, insatspersonal, parternas
chefsgrupper (t ex beredningsgrupp) och forbundens styrelser.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober féljande ar och en nationell analys
publiceras i januari eller februari. Den finns pa NNS hemsida nnsfinsam.se.

En analys av svaren visar att deltagare i verksamheter i vart férbund alltmer svarar pa samma
satt som riksgenomsnittet. Deltagarna har i manga fragor legat 6ver rikssnittet tidigare ar. Pa
fragan om man kdnner att man far stod i den egna rehabiliteringsprocessen samt att den
upplevs som sammanhallen svarar deltagarna fortfarande mer positivt dn riksgenomsnittet.
Detta giller i synnerhet kvinnorna. 100% av dem svarade klart positivt.

Bade personal och deltagare upplever ocksa i storre utstrackning an rikssnittet att det finns
en tydlig planering som tar vid efter avslutad insats och att denna pabérjas utan onddiga
drojsmal. Vi vet att en sammanhallen process och insatser utan uppehall ar tva viktiga
faktorer enligt BIP-forskning for att ndrma sig arbete eller studier vilket darfér maste ses som
mycket positivt. Mer analys presenteras pa forbundets hemsida

Jamstidlldhet

Den indikator som tillkommit senast handlar om jamstalldhet, mangfald och jamlikhet. Dar
ligger vart forbund lagre dn genomsnittet nationellt, ndr man jamfort klart positiva svar pa de
olika fragorna, trots att vi har en Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering sedan flera ar.
Det ar ett utvecklingsomrade, sarskilt hur de finansierade insatserna arbetar med dessa
fragor.

[ bilaga 2 kommenteras jamstalldhetsarbetet i respektive projekt. I tabellen ovan syns att det
ar en overvikt av man i projekt ARCH, Enter och IT-sparet medan det ar en o6vervikt av
kvinnor i FIA och Etableringsskolan.

Fler kvinnor far anstéllning med anstallningsstod medan fler méan far anstéllning utan stod.
Samtidigt avslutades detta ar en storre andel av mannen dn av kvinnorna till fortsatt
rehabilitering. Huruvida dessa och andra skillnader mellan kénen ar naturliga eller
omotiverade kommer att analyseras mer under aret, utifran malgrupp och arbetssatt i
respektive insats.

Socioekonomiska effekter
Vid medlemssamradet for forbunden i lanet 2019 beslutades att forbunden skulle redovisa
socioekonomiska effekter enligt en modell som anvandes i Samordningsférbundet Géteborg
Centrum. Modellen finns bl a beskriven i deras arsredovisningar och i bildspel som visades pa
medlemssamradet, som finns utlagt pa forbundens gemensamma hemsida. I korthet gar
modellen ut pa att effekterna berdknas utifran vissa schabloner:
- Genomesnittlig erséttning offentlig forsorjning per person och manad &r ca 10.000kr
- Genomesnittlig administrativ kostnad for besdk hos socialtjénst, lakare och andra samt andra
ersattningar typ bostadsbidrag ar 500kr per person och manad.
- Samhallet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med ca 5.700kr/manad (vid
heltidsarbete med grundlon 19.000kr)

Minskad kostnad per person som gar fran utanforskap till arbete ar dirmed 10.500Kkr i
minskade kostnader och 5.700kr i 6kade samhallsintakter, totalt 16.200kr per manad.
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Denna effekt jamfors med insatta medel till samordningsférbund eller respektive verksamhet.

Manga argument kan stdllas upp mot denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva
effekter som inte mats (t ex effekter for alla som inte nar dnda fram till anstallning under
matperioden) samtidigt som det finns faktorer som anstallningsstdd, fortsatt behov av t ex
sjukersattning pa deltid och annat som begradnsar vinsten for samhaéllet. Det finns dock
anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.
Kommunernas och regionens ekonomi ar inte heller berérda av Arbetsférmedlingens
kostnader for anstallningsstod.

Ovan redovisas hur manga deltagare som avslutats till arbete i vart férbund.

Under 2022 var det 33 deltagare som avslutades till arbete. Jamfort med om dessa hade
fortsatt behova offentlig forsorjning sa gér samhallet tack vare forbundets insatser en
besparing/vinst pa 33 x16.200kr x12man, totalt 6.415.200kr, under ett ar.

Uppféljning och resultat for strukturinriktade insatser

Forbundet arbetar med flera former av strukturpaverkande insatser, speciellt
Arenasamverkan, Insatskatalogen och kompetensutveckling.

Under 2022 har Arenagrupperna traffats 15 ganger. Det har ratt en stor osdkerhet kring
sekretessfragan och hur behovet av denna samverkansform ar hos de fyra parterna. En
inventering av bada dessa fragor ar paborjad och utifran detta gors ett omtag under 2023.
I maj genomfordes en mycket uppskattad Arenadag med Arenarepresentanterna dar bland
annat Nova presentera sin verksamhet. Gemensamma samlingar ar ndgot som grupperna
vardesatter och dr nagot vi bor prioritera.

For att 6ka samverkanskompetensen har férbundet tillsammans med Finnvedens
samordningsférbund genomfort en samverkansutbildning om tva halvdagar under aret. Dag
ett genomfordes digitalt tillsammans med Lanka Consulting dar teorier varvat med praktiska
ovningar, samt ett inspel av en person med egen erfarenhet av samverkan i komplex situation
formade dagen. Utbildningens andra del innehdll information kring vara insatser samt kring
de former av samverkan som finns till hands. Utbildningen erbjuds personal som i sitt
ordinarie arbete har behov av att samverka med andra.

Utifran de erfarenheter man dragit av ESF-projektet "Koll pa formaga - stod till forandring”
som Jonkopings kommun drev under 2020-2022 har arbetet med att ta fram en ny
samverkansmodell paborjats. Malet ar att tydliggora de olika samverkansparternas uppdrag
och insatser med utgangspunkt ifran en helhetsbild av individens behov for att komma vidare
mot arbete eller studier. Under 2022 har en pilot paborjats i samarbete mellan Raslatts
vardcentral och forsorjningsstodet pa Raslatt. Samverkansmodellen kommer pa sikt att
paverka hur vi kommer att arbeta med Arenasamverkan framat, samt pa vilket satt vi ska
samarbeta kring personer som saknar ratt till sjukpenning och ar i behov av forsérjningsstod.

Samverkanskoppen har genomforts vid atta tillfillen under aret, en kvarts digital inspiration
och information till morgonkoppen kaffe/te. Under 2022 har psykiatriveckan, Recovery
College, Lex Heller, Insatskatalogen och Vald i nédra relationer varit nagra av amnena. Flera av
programmen ligger kvar pa forbundets hemsida, for att kunna ses i efterhand.
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Under hosten har arbetet med att implementera BIP! paborjats. Med hjalp av Magnus
Simonsson fran Finsam Goteborg har vi genomfort forankringsmote, kunskapsdag samt
utbildning i progressionsverktyget SKAPA. Arbetet med implementeringen kommer att fortga
under 2023 och férbundet kommer att bistd medlemmarna utifran 6nskemal. Kunskapen om
BIP-forskningens slutsatser och forstaelse for hur processen kring individen behover
utformas kommer forhoppningsvis leda till en 6kad kvalitet.

En lansgemensam grundutbildning i Supported Employment (SE) och Individual placement
and support (IPS) anordnades under hosten i MISAs regi. For att fa stod i det fortsatta arbetet,
samt med implementeringen av metoden, erbjuds de utbildade coacherna att delta i ett
natverk av SE-coacher som drivs av Kommunal Utveckling.

Forbundet anslut under aret till ett regeringsuppdrag som Nationella Natverket for
samordningsforbund (NNS) fatt med mal att motverka och stoppa psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald. Som en del i det arbetet genomforde forbundet tva forelasningar. |
Gummifabriken i Varnamo gastades vi av Kristina Loveby, som delade med sig av sin
erfarenhet att leva i och komma ur en relation med 6vergrepp. Vi tittade dven pa en inspelad
foreldsning av lakaren och forskaren Vincent J. Felitti som beskriver hur barndomstrauman
kan paverka maendet som vuxen. Arbetet fortsatter 2023 med utbildning av personalen i vara
finansierade insatser for att de rutinmassigt ska stalla fragor om vald till sina deltagare.

Under aret har fem anmalningar i Lex Heller inkommit till forbundet. Da vi kan se konkreta
resultat av anmalningar samt att detta ar ett bra satt att kunna paverka pa en strategisk niva
behover anmalningarna 6ka.

Arbetet med Insatskatalogen har fortsatt under 2022. Texter har regelbundet uppdaterats,
omarbetats och nya insatser har lagts till. Under 2023 kommer Insatskatalogen att dverga till
den mer anvandarvanliga Valfardsguiden med ett delvis annat upplagg.

En faktor som paverkar medarbetares mojlighet att samverka ar att man har tillgang till
korrekt information. Férbundet arbetar aktivt med att hdlla hemsidan finsamjonkopingslan.se
uppdaterad med information om kompetensutveckling, pagdende insatser mm.

Annan samverkan och strukturpaverkan

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
utveckling, t ex med Nationella Radet, Nationella Natverket for samordningsforbund (NNS),
Natverket Kust till Kust och med Kommunal Utveckling.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 64.314 kr
= Balanskravsresultat 64.314 kr

1 BIP: Beskaeftigelses Indikator Projekt (sysselséttningsindikatorprojektet), dansk forskning om de viktigaste

indikatorerna nar man vill stt'jd'!a arbetslosa till hallbart arbete
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1.5. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har tva anstéllda pa heltid: forbundschef Peter Hedfors och verksamhetsutvecklare
Mia Alfredsson. Tjansten som forbundschef finansieras delvis genom att Finnvedens
Samordningsforbund képer 35% av tjansten. Tjanst kops ocksa for bokforing och redovisning,
av Region Jonkopings lan.

1.6. Forvantad utveckling

Stabiliteten i forbundets finansiering av insatser 6kade kraftigt under 2022 genom beslut om
att forbundet ska fortsatta finansiera Funktionsnedsatta i arbete (FIA) langsiktigt och att en
helt ny, langsiktig basverksamhet NOVA - Stdd i fordndring startade. Nackdelen ar att
mojligheterna att prova helt nya arbetsmetoder med tidsbegransade projekt minskar, men
okningen av langsiktig finansiering stimmer med 6nskemal fran bade genomférda
medlemssamrad och fran parterna i forbundets beredningsgrupp.

Langtidsarbetslosheten och sjukskrivningarna ar fortsatt hoga. Vid senaste arsskiftet ser man
en minskning av antalet langtidsarbetslosa i lanet, men det ar omojligt att sdga om
minskningen fortsatter. Efter en positiv utveckling av ekonomi och arbetsmarknad under
varen sa marktes hosten 2022 en nedgang i landets ekonomi, bl a i form av mycket hoga
elpriser och 6kande inflation. Det ar darfor viktigt att fortsatta utveckla strukturerna for
samverkan och gemensamma individinriktade insatser.

Storst paverkan vad galler forbundets organisation har beslut om hur medlemmarna 6nskar
gd vidare efter den 6versyn som gjordes av forbunden i lanet 2020. Fragan kommer att
diskuteras pa ett medlemssamrad i februari 2023. Beskedet under 2022 har varit att ingen
organisationsiandring ska ske, bara en 6versyn av forbundsordningarna.

Sedan dess har det varit ett val. Flera nya ledamoter kommer in i styrelsen for forbundet och
ny ordférande ska valjas. Det ar ett bra tillfalle fér utvardering och utveckling.

2. Resultatriakning

Belopp i kr. Not Budget 2022  2022-12-31  2021-12-31
Verksamhetens intakter 2 8 082 500 8 620 280 7901 926
Vetksamhetens kostnader 3 9142240 -8 585 367 -7 465 623
Resultat 34913 436 303
Finansiella intikter 29 403 0
Finansiella kostnader -2 -61
Resultat efter finansiella poster 64 314 436 242
Arets resultat 64 314 436 242
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3. Balansrakning

Belopp i kr Not 2022-12-31  2021-12-31
Tillgangar

Omsittningstillgangar

Fordringar 4 480 790 327 206
Kassa och bank 3353526 3401012
Summa omsittningstillgangar 3 834 316 3728 218
Summa tillgangar 3834 316 3728 218

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital 2272710 1 836 467
Arets resultat 64 314 436 242
Arets balanserade resultat 2337024 2272710
Skulder

Kortfristiga skulder 5 1497 293 1455 508
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 3 834 316 3728 218

4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022-12-31  2021-12-31

Arets resultat 64 314 436 242
Justering for ¢j likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fére férandring

av rorelsekapital

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -153 584 -61 688
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder 41 784 29 462
Kassaflode for den 16pande verksamheten

Kassaflode frian investeringsverksamheten

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode -47 486 404 016
Likvida medel vid drets borjan 3401 012 2996 996
Likvida medel vid arets slut 3353 526 3401 012
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5. Driftsredovisning

Belopp i kr Utfall jan-dec | Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2021
2022 jan-dec 2022 budget
Nettokostnad 8 585 367 9142 240 556 873 7 465 684
Bidrag/Intikt 8 649 683 8 082 500 567 183 7901 926
Resultat 64 314 436 242
Utgaende Eget kapital 2337 024 2272710
Likvida Medel 3 353526 3401 012

Flera finansierade insatser som ingar i Nettokostnad har under aret haft 1agre kostnader an
planerat, delvis pa grund av corona-pandemin. I avvikelsen ingdr dven medel till nya projekt,
som inte tagits tillvara i ar. Fokuset har varit nya verksamheten NOVA - stdd i forandring.

I redovisningsposten Bidrag/Intakt ingar forsaljning av tjanst i form av del av tjdnsten som
forbundschef, kanslikostnader och kompetensutveckling. Budgeten ar en nettobudget. Se

informationen i not 6.

Likvida medlen vid arsskiftet ar alltid stora, da de flesta insatser fakturerar sina kostnader for
november-december forst efter arsskiftet.

6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om

kommunal bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.
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Not 2 Verksamhetens intikter

2022-12-31  2021-12-31
Driftbidrag frn staten via Férsikringskassan 4041000 3674000
Driftbidrag frin Habo kommun 144 800 130 600
Driftbidrag fran J6nkoping kommun 1625100 1479 600
Driftbidrag frin Mullsjé kommun 84 100 76 400
Driftbidrag frin Vaggeryds kommun 166 500 150 400
Driftbidrag frain Region Jénkopings Lin 2020 500 1837 000
Forsiljning delade kostnader Finnveden 476 722 423 387
Ovriga forsiliningar 52 528 33552
Erhallna bidrag personal 8 620 96 156
Ovriga erhallna bidrag 0 0
Ovriga ersittningar och intikter 419 839
Rinta 29 403
Ores och kronutjimning 9 -8
Summa 8 649 683 7 901 926
Not 3 Verksamhetens kostnader
Not Budget 2022  2022-12-31  2021-12-31
Individ- och strukturinriktade insatser
Enter 2915100 2 879 738 2 849 693
NOVA — Stéd 1 fordndring 1 863 000 1 518 965 0
Funktionsnedsatta i arbete (FIA) 630 000 596 145 570 000
IT-spéret 360 000 344 651 400 000
Etableringsstodjare 180 000 175 968 302772
Projekt ARCH 655 740 682 832 649 859
Projekt SE-N 0 0 320 188
Forstudie 0 0 196 623
Tillgdngligt nya projekt 600 000 0
- Samverkansmodell 70 000 0
Projektgemensamt 55 000 49 333 46 000
Kompetensutveckling 200 000 291 222 189 171
Verksamhetsutvecklare 6 780 400 20 011 6783
Administration
Kansli 6 770 000
- Rorelsens kostnader 150 713 118 984
- Personalkostnader 1673 411 1715773
Information 50 000 33573 22 066
Styrelse 2 000 1928 0
Ekonomihantering 81 000 96 879 77712
Totalt 9142 240 8 585 367 7 465 623
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Not 4 Fordringar
2022-12-31  2021-12-31

Kundfordringar 224 020 105 696
Skattekonto 83 263 74 667
Fordran Moms 6 858 0
Forutbetalda hyror 2 899 2 843
Ovriga interimsfordringar 163 750 144 000
Summa 480 790 327 206

Not 5. Kortfristiga skulder
2022-12-31  2021-12-31

Leverantorsskulder 497 260 947 726
Skatteskulder 53 005 55290
Moms redovisningskonto 0 19 872
Personalskatt 28 539 33 389
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 30 169 32303
Upplupna semesterloner 48 522 47 852
Beriknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 15 246 15 035
Ovriga interimsskulder 824 552 304 041
Summa 1497 293 1455 508

Not 6. Kompletterande nettouppgifter jimforda med budget

Ovanstdende redovisning har skett utifran Nationella Radets mall samt lagstiftning och regler i
enlighet med not 1. Det innebér att fler inkomster an i forbundets budget redovisas under intikter.
Aven kostnaderna redovisas brutto.

Till exempel finns hela lonen for forbundschef under posten Personalkostnader i not 3 medan den
ersattning som vart forbund far fran Finnvedens SF for en tredjedel av 16nen finns med som intdkter
av forsiljning i not 2.

Pa samma satt ticks en hel del kostnader fér gemensam kompetensutveckling och administrativa
kostnader pa kansliet av ersattning fran Finnvedens SF.

Ett annat exempel dr att bade hyres- och l6nekostnader for verksamhetsutvecklarens tjdnst ingar i
bruttoredovisningen for kansliet i not 3, trots att det dr en egen post i budgeten.

For att gora det mojligt att jamfora kostnaderna med budget for aret foljer har tre kompletterande
uppgifter, som inte ar del av den formella ekonomiska redovisningen.

Budget 2022 2022-12-31 2021-12-31

Verksamhetsutvecklare totalt 780 400 661 676 710 324
Kompetensutveckling netto 200 000 169 193 85 528
Kansli netto 770 000 771 951 680 986

Slutsats: nettokostnaderna fér VU och kompetensutveckling ligger inom ramen for respektive
budgetpost. Totalkostnaderna for kansliet ligger nagot 6ver budget.
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Redovisningen ar faststdlld av styrelsen 2023-03-22
Digital signering av samtliga, se nedan

Klas Rydell Hakan Sandgren
Ordférande Vice ordférande
Hans Jarstig Mats Tingshagen
Ledamot Ledamot

Christer Sjoberg Anna-Karin Slunge
Ledamot Ledamot

Anna Svensson
Ledamot

Bilagor
1. Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2022
2. Individinriktade verksamheter som fatt stod 2022
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Samordningsférbundet
Sddra Vatterbygden g

Bilaga 1 till Arsredovisning 2022

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2022

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse

Finansiering av verksamheter | Uppfyllt Forbundet har finansierat sex individinriktade

som riktar sig till unga vuxna verksamheter under 2022: Enter, Funktions-

med diffus eller komplex nedsatta i arbete (FIA), NOVA, IT-spéret,

problematik och andra som Etableringsskola i Mullsjé och Arbetsmarknads-

ingar i dvergripande malgrupp Rehab Coach i Habo (ARCH).

Minst 85% av deltagarna ska Inte 67% av de 31 som svarat pa frdgan om

uppleva en stegforflyttning i uppfyllt stegforflyttning vid avslut ur insatsen har svarat

att vara mer redo att kunna positivt pa fragan ("till stor del”, "till mycket stor

arbeta eller studera del” eller "helt och hallet”)

Minst 70% tycker att Inte Av 46 som besvarat enkat i Enter och FIA (se bilaga

livskvaliteten blivit battre an uppfyllt 2) har 27 st (59%) angett att livskvaliteten blivit

innan deltagandet i insatsen battre

Under 2022 kartlaggs mal- Uppfylit En informell kartlaggning gjordes av teamledaren

gruppen for basverksamheten for NOVA — Stod i forandring i samband med

och dess behov starten 2022. | Habo och Mullsj6 gjordes
kartlaggning under hosten 2022.

Definiering av samarbets- Flera berérda medarbetare anser i enkat att

former och gransdragningar samarbetsformer och griansdragningar ar tydliga

mellan finansierade insatser medan andra upplever att otydligheter finns kvar
vad galler granserna mellan insatserna.

Workshop och utbildningar for | Uppfyllt Behoven av parallella processer ar en viktig del av

att 6ka samsynen kring behov utbildningar om samverkan, mindsetet BIP och

av parallella processer inom verktyget SKAPA som genomforts under aret.

rehabilitering. Fragan har dven aktualiserats i beredningsgruppen
och styrgrupperna for finansierade insatserna.

Bidra till att férbundets Behoven hos malgruppen har lyfts aterkommande,

malgrupp far bra samordnat vid samrad med Arbetsférmedlingen. Fragan blir

stod ndr antalet externa mer aktuell da upphandling sker 2023 av

leverantorer 6kar rehabiliteringstjanster.

Oka anvindningen av Inte Lex Heller har uppmarksammats pa flera satt. Trots

avvikelsesystemet Lex Heller uppfyllt det kom farre anmalningar in 2022 jamfért med
2021.

Inventering av vilka formerav | Uppfyllt Inventering gors I6pande av verksamhets-

kunskapssatsningar som utvecklaren och i digital enkat. Behov och lampliga

efterfragas och lampliga former diskuteras i beredningsgruppen.

former for dessa

Flera former av gemensam Uppfylit Flera tillfdllen med Samverkanskoppen har

kompetensutveckling under genomforts, en omgang Samverkansutbildning, en

aret grundutbildning i SE/IPS, utbildning om BIP/SKAPA
och frukostméte om Vald i nara relationer.

Oka anvindningen av Uppfyllt Lopande uppdateringar sker och information har

Insatskatalogen spridits pa olika satt. Bade antal besokare och
antalet sidvisningar har dkat tydligt.
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SOdra Vétterbygden @@ Bilaga 1 till Arsredovisning 2022
Utveckla systematiska Uppfylit Tydligare ansvarsférdelning har gjorts mellan
arbetssatt for forbundschef och verksamhetsutvecklare.
omvarldsbevakning
Identifiera moijliga Forbundet deltar i det nationella samarbete om
samarbetsformer med forskning som sker under ledning av NNS®. Flera
hogskola/universitet om kontakter har dven tagits med Jonkoping University
forskning i valfardsfragor kring utvardering och forskning.

Sammanfattning:

Sju av de tretton malen i verksamhetsplanen for 2022 bedéms uppfyllda under aret medan
tre inte ar uppfyllda. Tre av malen beddms delvis uppfyllda.

1 NNS — Nationella Natverket for Samordningsfoérbund. Se nnsfinsam.se
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S6dra Vitterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2022

Individinriktade verksamheter som fatt forbundets stod 2022

Innehallsforteckning

1. VerkSamheten ENTEI ... .o ittt sttt sttt e b e bt s s bbb e nee 1
2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA).....cei ittt re e te e e stae e s te e sae e enee e s beeennns 4
T I B o T =T A 1 [ 1RSSRt 7
4.  Etableringsskola i MUIISJO ........oeiicuiiiieeiiiie et et e e e e ee e e e abee e e e ae e e eareeas 9
5. Projekt ARCH (Arbets-RehabCoach i Habo).......cccueeieiiiiiiiiieie et 10
6. NOVA = StOd i FOrANAIING ....eeviieiiiiitieierie ettt sttt et ettt sb e et e b sae et b eaeas 12

Sex individinriktade verksamheter har fatt medel fran forbundet under 2022. Redovisning sker
konsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering.

Statistik som redovisas om deltagare och resultat nedan ar hamtade ur Férsakringskassans SUS
(System for Uppfdljning av Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer for finansiell samordning
(www.nnsfinsam.se). Viss reservation behover goras att uppgifterna fran SUS kan innehalla fel.
Forsakringskassan bytte rapportsystem under 2020. Det nya systemet ar inte intrimmat an.

1. Verksamheten Enter

Ansvar och period

Enter startade 2012. Verksamheten dr en samverkan mellan Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Jonkopings lan samt kommunerna i Jonkoping, Vaggeryd, Habo och Mullsjo.
Verksamhetsansvar har Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkdping kommun. Enter har en styrgrupp
dar representanter for alla berorda organisationer traffas ca 4 ganger per ar.

Malgrupp

Personer i arbetsfor alder 18-64 ar utan anstallning, som har behov av insatser fran flera av
forbundets parter, uppbar offentlig forsorjning och bedéms ha en arbetsférmaga att bygga pa inom
ett ar. Prioriterad grupp ar personer i aldern 18-29 ar, med psykisk ohélsa eller funktionsvariation.
Boende i Jonkoping, Vaggeryd, Habo eller Mullsjé.

Bemanning

Ett team med fem medarbetare pa heltid fran Jonképings kommun (Arbetsmarknadsavdelningen),
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan och Region Jonkopings lan. | februari - april 2022 var det
vakans pa Arbetsférmedlingens tjdnst.

Metod och aktiviteter

Personalen arbetar i team, med ett gemensamt ansvar for deltagarna.

En fordjupad kartlaggning gors av deltagarens férmagor och resurser.

Darefter upprattas en forandringsplan med mal som kontinuerligt foljs

upp tillsammans med deltagaren. Exempel pa insatser som erbjuds ar stédjande
och motiverande samtal, samordning av vardkontakter och stéd att fa vardagen att fungera. Man

“De far mig att kdnna mig
trygg sa att jag vagar och
orkar mer.” Kvinna 34 ar
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hjalper ocksa deltagarna att fa studie- och yrkesvagledning, arbetstraning/praktik, stéd av
hélsocoach, friskvardsaktiviteter och arbetsmarknadskunskap.

Under aret har teamet tillsammans med chefer utfort ett utvecklingsarbete i Enters arbetsprocess
med deltagarna. Arbetsterapeut i Enter har vid behov genomfort aktivitetsbaserade kartlaggningar i
vagledande syfte for att hitta deltagares styrkor och begransningar. Genom att matcha mot
arbetsuppgifter som motsvarar deltagarens styrkor och begransningar sa ger man dem en béttre
mojlighet att fa eller 6ka sin arbetsformaga.

Maluppfyllelse
Delvis nya malsattningarna togs fram av styrgruppen under aret. Avstamning gors har mot de mal
som fanns for Enter i bérjan av 2022.

> 40 % av deltagarna som bedéms ha arbetsféormaga skall komma i arbete eller studier och pa sa
satt minska behovet av offentlig forsorjning.

14 kvinnor och 21 man avslutades under 2022. Av dem beddmdes 21 ha arbetsformaga. Av dessa 21
borjade 4 kvinnor och 11 man (76%) arbeta och/eller studera vid avslut, vilket &r samma goda
resultat som foregaende ar. Totalt 16 av de 35 avslutade hade inte langre behov av eller ratt till
offentlig forsorjning.

Malet ér uppnatt.
”En mer mdnsklig kontakt med diverse

> Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt myndigheter utan att jag kiinner mig
forsorjning trampad pd.” Man 27 ar
Under aret har flera personer avslutats p g a behov av

behandling for sjukdom eller missbruk. Dessa far sallan dndrad férsorjning. Den forsorjning
de hade vid inskrivning ar ratt forsérjning vid avslut.

Behovet av forsorjningsstod har minskat for de avslutade. Vissa behover fortsatt forsorjningsstod
parallellt med malinriktat stod via varden/kommun eller i avvaktan pa beslut om ersattning fran
Forsdkringskassan. Malet dr uppnatt.

» 75 % av deltagarna ska vid avslut uppleva att den egna halsan och/eller livskvalitén har
forbéttrats.

Av de 35 avslutade besvarade 9 kvinnor och 14 man en halsoenkat vid inskrivning och avslut. 8
kvinnor och 10 man anger att de har en battre livskvalitet vid avslut jamfort med innan Enter. 7
kvinnor och 9 man anger i en VAS-skala en klart battre halsosituation vid avslut dn vid start. Totalt 21
av de 23 (91%) anger att man fatt en battre hélsa och/eller livskvalitet under tiden i Enter, vilket ar
dnnu battre dn genomsnittet tidigare ar. Bortfallet ar nagot stérre an vanligt. For vissa ar orsaken att
man inte klarat att svara pa en extra enkat vid avslut p g a ohalsa, medan andra gatt vidare till arbete
och inte velat ta tid att svara. Malet ar uppnatt.

”Jag har fatt struktur i

» 75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de “har fatt stéd pa ett sditt vardagen” Man 25 r

som dr till stor nytta”

Samtliga (n=18)

Kvinnor (n=6)

Man (n=11)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Aldrig  ® Séllan Ibland ™ Ofta ™ Fordet mesta Alltid

Arets enkat med uppfsljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning besvarades av 18
deltagare vid avslut. Over 80% svarade positivt pa frdgan detta &r, vilket &r nastan lika bra som 2021.
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»  85% av deltagarna ska vid avslut uppleva "att personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter”

samtliga (n=17)
Kuinnor (n=s) 620
Man (n=11)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mintealls mTillliten del Delvis M Tillstordel mTill mycket stor del Helt och hallet

Aven pé denna fraga svarade éver 80% positivt, vilket dr ndstan lika bra som férra aret. Skillnaden
mellan procenten ovan och malet &r inom felmarginalen.
Bada malen dr uppnadda.

Andra resultat och kommentarer
Citaten i denna bilaga dar hamtade fran fritextsvar som deltagare lamnat pa enkater i
uppfoéljningssystemet Indikatorer for finansiell samordning.

“Stddet gor jag har férhoppning om att
sd smaningom kunna jobba, process for Sedan starten 2012 har man arbetat med 202 kvinnor och 220 mén
detta dr inledd Kvinna 25 ar plus ett 10-tal anonyma som vi saknar ndrmare uppgifter om.

81 av kvinnorna och 85 av mannen hade bara fullféljt grundskola, 12 kvinnor och 15
man inte ens det.

Over 85% av deltagarna tillhdr den prioriterade méalgruppsaldern 18-29 &r. Nagot stdrre andel mén
an kvinnor kom till Enter innan de haft offentlig forsérjning ett helt ar. | den gruppen ingar dock bade
personer som haft omvaxlande offentlig forsérjning och tillfalligt arbete och personer somp g a
kriminalitet eller av andra skal inte sokt hjalp regelbundet.

Under 2022 arbetade Enter med totalt 78 deltagare,
varav 31 kvinnor (varav en anonym). Aven detta &r Avslut Enter 2022 (n=35)
tillhorde de flesta deltagarna den prioriterade gruppen
18-29 ar med psykisk ohélsa. 67 av de 78 deltagarna

9
8
7
6
5
kom fran Jonkoping, tre fran Habo, fyra fran Mullsjé och ! I II
tre fran V d. ’ I I
re fran Vaggery - - - - 1

i 3 Arbete utan Arbete med Studi Arbets- Utskrivning Utékrivning-
14 kvinnor och 21 méan avslutades under 2022. Av dem by e swdier | GUeS pga  Fortsam

sjukdom  arbetsrehab

paborjade 15 anstallning och/eller studier. Ovanligt mimor 1 2 1 0 8 2
manga avslutades p g a sjukdom. Det beddéms av = e : ° ¢ ' ¢ :

teamet bero pa olika orsaker. Manga av dem har behov av fortsatt vard och flera har fatt fram mer
underlag till ansékan om ersattning fran Forsdkringskassan.

Vad galler forsérjning har framst behovet av Férsorjning avslutade i Enter 2022 (n=35)
forsorjningsstod minskat. Flera personer som inte 1
behovt offentlig forsorjning innan insats har varit UVAS v
—unga som varken arbetar eller studerar. De som klarar :
sig utan forsorjning efter avslut goér det oftast tack vare : I I I I
, 0 [T | ——— | ) - =
arbete e”er Studler. Sjukpen-  Aktivitets ‘ Aktlwtets Forsérin - Ingen off  Studie-
ning ersattn Ackassa stod forsorjn medel
. . . M Kvinnor fore 4 3 1 1 2 3 0
Enters personal har olika arbetsgivare med olika mKvimorefter 2 . 0 1 0 s 1
riktlinjer kopplade till coronapandemin. Fram till april = Manfore : 0 0 : # | 3 °
= Min efter 0 0 0 2 9 10 1
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2022 arbetade teamet mestadels hemifran och da traffat deltagare oftast digitalt eller via telefon.
Detta har gjort att deltagares processer har fordrojts, delvis forstarkt av att mojlighet till
arbetstraning forsvarades da manga arbetsplatser inte tog emot i bérjan av aret. Enter har dock
lyckats hjélpa deltagare till arbete eller studier hogt 6ver uppsatta mal, trots férutsattningarna.

Jamstalldhet

Vilka som anmals till Enter avgdrs av remittent. Trots det har inflédet varit jamnt mellan kénen
genom aren, utom senaste tva aren da fler man remitterats. Da Enter utgar fran varje deltagares
perspektiv har insatserna erbjudits utifran vars och ens individuella 6nskemal och behov, oavsett
konstillhérighet. | Enters kartlaggning stalls samma fragor till alla.

Fler man an kvinnor har kommit i arbete eller studier. Delvis beror det pa att fler man avslutats.
Teamet har ocksa markt att mannen i stérre utstrackning an kvinnorna varit intresserade av
branscher dar storre efterfragan pa arbetskraft har funnits, vilket i sin tur lett till anstallning.
Diskussioner i teamet har forts kring hur man kan bli battre pa att guida deltagarna mot branscher
dar personal efterfragas kontra hur mycket man ska gd med dem i deras egna 6nskemal. Har blir det
en balansgang, dd manga av deltagarna ar intressestyrda.

Ekonomi

Forbundet beviljade 3.239 000 kr ar 2022, varav 2.915.100kr reserverades i budgeten i
Verksamhetsplan 2022. Utfallet blev 2.879.738kr Dessutom bidrar de parter som har personal i
verksamheten med en del av finansieringen, med 6ver 600.000 kr per ar.

2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Ansvar och period

Projektet FIA startade 2009. Forbundet har finansierat verksamheten sedan 2013.
Forsdkringskassan tog 6ver rollen som verksamhetsansvariga ar 2022.

2021 beslutade styrelsen att forbundet ska fortsatta finansiera verksamheten langsiktigt.

Malgrupp
Personer med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning utan anstallning, boende i J6nkdping, Habo,
Mullsj6é och Vaggeryd. De ska ha en utredd arbetsférmaga pa minst 25%.

Bemanning
Tva arbetscoacher arbetar halvtid hos utféraren Funktionsratt i Jonkdpings lan.

Metod och aktiviteter
Arbetssattet ar bl a inspirerat av motiverande samtal (MI) och metoden Supported Employment (SE):

- kartlaggning av deltagarens resurser och begransningar, dnskningar mm

- coachning (stodsamtal, hjalp att hantera sin situation battre)

- matchning mot lamplig praktik och anstéllning

- stod att hitta konkreta anpassningar och kontakter for att klara praktik och anstallning
- fortsatt tat uppfoljning under praktik

- erbjudande om fortsatt stod till deltagare som borjat arbeta eller studera

- FIA-traffar med olika teman, t ex friskvard, Forsakringskassans regler och mindfullness.
FIA erbjod medicinsk yoga under hosten 2022 vid tre tillfallen.
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Nar den nya basverksamheten, NOVA, startade 2022 sa 6ppnades en mojlighet fér personer som
onskar komma till FIA att fa hjalp med férberedande provning, om behov finns. For dem kan tiden i
FIA bli kortare. FIA har skickat tre kvinnor vidare till NOVA under 2022.

Av de deltagare som kommer till FIA ar det ingen som har enbart fysiska besvar, daremot har
samtliga psykiska diagnoser/ohalsa och vissa i kombination med smaértor.

Maluppfyllelse

Under 2022 deltog 18 kvinnor och 10 man. Av arets 12 nya deltagare har sex kommit via
rehabkoordinator, tre via Forsakringskassan, en via Arbetsféormedlingen, en via forsorjningsstéd samt
en fran Enter.

» 30% av deltagarna ska komma ut i studier eller arbete (vid avslut) och 50% (av de pdgdende)
kommer ut i arbetsprévning eller praktik.

Fyra kvinnor och sju man avslutades under aret. Av dem hade fyra borjat subventionerat arbete, en
arbete utan subvention och en startade eget foretag. Detta ar betydligt mer

an 30%. Livsavgdérande! Det ger
Av de 28 deltagarna har 18 (64 %) varit i arbetsprovning eller praktik under mig en tillhérighet. Jag far
aret. Att sd manga kommit ut i prévning eller praktik under aret ar mycket en chans med rdtt villkor.
bra, da manga arbetsgivare fortfarande ar tveksamma efter covid. Man 35 ar

Malet dr uppnatt

» 75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar pd fragorna “Har du fatt stéd pa
ett sdtt som dr till stor nytta for dig?” samt ”Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?”

"Klart positivt” svar innebar "Till mycket stor del” eller “Helt och hallet”, alltsa orange eller bla farg
till héger i diagrammen nedan. Svaren nedan kom fran avslutade deltagare fran november 2021 till
oktober 2022.

Svar pa forsta fragan: 73% av samtliga svarade klart positivt. Skillnaden jamfort med malet dr inom
felmarginalen, eftersom sa fa svarat detta ar.

Samtliga (n=11) : m
Kvinnor (n=4) m
Min (n=7) % 14%
0% 10% 20% 30% a0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Aldrig = Sdllan Ibland ®Ofta = Fdrdet mesta = Alltid

Svar pa andra fragan, om erfarenheter, kunskaper och synpunkter: 73% av svarade klart positivt.

Sarmtiga (n=11)
Kvinnor (n=4)
M (n=7)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
minte alls  mTill liten del Delvis mTill stor del ~ mTill mycket stor del Helt och héllet

Resultatet ar nagot lagre an forra aret och antalet svar farre, vilket inte ar bra. Om man a andra sidan
réaknar med svaret “Till stor del” (lila falten) sa dvertraffas malen tydligt.
Malen ar uppnadda under 2021-2022
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Vi ser nu pa gruppen deltagare som helhet. For att foljande statistik ska bli mer intressant redovisas

hela perioden 2013-2022.

Under perioden har projektet arbetat med 94 kvinnor och 51 man. Ovanligt manga har

eftergymnasial utbildning, jamfért med i andra
verksamheter som forbundet finansierar. Den
funktionsnedsattning som de har paverkar deras
mojlighet att fa nytt arbete.

FIA vander sig till personer i arbetsfor alder.
Jamfoért med andra verksamheter som finansieras
av férbundet ar forhallandevis manga 30 ar eller
aldre.

52 kvinnor och 22 méan hade haft offentlig
forsorjning langre tid &n 2 ar vid start.

Det finns uppgifter om 82 kvinnor och 47 man som
avslutades under perioden 2013-2022. Av dessa
avbrot 12 kvinnor och 12 man p g a sjukdom, vilket

innebar en stdrre andel av mannen an av kvinnorna.

14 kvinnor och 10 man avslutades till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering, t ex med stdd av
SIUS-konsulent pa Arbetsformedlingen.

Storre andel av kvinnorna dn méannen gick vidare till
anstallning. Totalt 52 av 129 avslutade innebar 40%
till arbete eller studier. Det har ocksa hant att

Fullféljd utbildn vid inskrivning FIA (n=145)

20

15

10

i i
0 _—

Hogskola mer dn3ar  Annan eftergymn
utbildning

Grundskola Gymnasium

® Kvinna ® Man

Avslutsanledningar FIA 2013-2022 (n=129)
30
25
20

15

Antal

10

Ej subv = Subv . Aktivt  Fortsatt  Sjukdo Utan Ovriga
Studier .. o .
arbete  arbete arbsok  rehab m matning  skal
m Kvinnor 9 28 2 7 14 12 5 5
u Man 6 6 1 6 10 12 4 2

deltagare plotsligt upphort att kontakta FIA (avslut utan méatning), vilket kan innebara att de paborjat
arbete eller annan positiv aktivitet som FIA inte fatt kunskap om. Flera deltagare har ocksa fatt en av
FIA forberedd anstédlining efter dverlamnande av ansvaret till Arbetsformedlingen (Fortsatt rehab

eller Aktivt arbetsstkande i diagrammet).

Antal

Forsorjning FIA 2013-2022 (n=129)

10
; II " II ikl
| I [ B[] BCTT] | —

Aktivitets  Sjuk: Aktivitets Forsdrjn- Annan off  Studie I\gt\off
ersattn ersattn stod stod forsdrjn stod farsorjn

(=1

A-kassa
p?nr ing

W Kvinnor fore 35 13 13 15 15 2 0 1

m Kvinnor efter 25 11 10 5 11
= Man fare
m Man efter 16 6 4 3 7

2 1 1 15
19 7 ] 12 4 5 0 1 3
3 0 0 8

Manga fordndringar har skett vad galler
avslutade deltagares forsorjning, varav manga
syns i nedanstaende diagram. Fér kvinnor géller
det sarskilt minskat behov av sjukpenning, a-
kassa och aktivitetsstdd. For mannen har
antalet med a-kassa minskat, medan antalet
med sjukersattning och aktivitetsstéd har okat.
Antalet som inte langre har behov av nagon
offentlig forsorjning har 6kat kraftigt.

Personer som har aktivitetsstod vid avslut ar
ofta i en praktik som inom begrédnsad tid kan

komma att leda till anstéllning. | systemet syns dock inte hur manga som far anstallning efter att de

avslutats ur insatsen.

Forutom de synliga effekterna i diagrammet har flera deltagare borjat arbeta deltid och darmed
minskat sitt behov av t ex sjuk- eller aktivitetsersattning och samtidigt fatt en battre livskvalitet och

ekonomi.
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Under 2022 har 5 kvinnor och 6 man besvarat samma halsoenkat vid inskrivning och avslut som
deltagarna i Enter. Nio av dem anger att de har en battre livskvalitet vid avslut jamfort med innan
FIA. Atta av dem anger i en VAS-skala en battre halsosituation vid avslut

an vid start i FIA. Totalt atta (73%) av de 11 anger att man fatt en battre Vdgar tro pd en framtid, vagar
tro att det finns en plats for mig,

vdgar tro att jag duger och kan.
Kvinna 28 ar

hélsa och/eller livssituation under tiden i FIA, vilket ar ungefar samma
andel som genomsnittet sedan halsoenkaten borjade anvandas (72%).

3. IT-sparet i Eksjo

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkopings lan och de tre samordningsférbunden i
lanet hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018—-2022. Utférare var Campus i12, Eksjo. Under
2021 enade sig regionen och lanets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i liknande
form, men upphandlas fran folkhdgskola. Regionen stkte fortsatta medel fran férbunden och har
beviljats detta for perioden 2023-2025.

Malgrupp
Unga vuxna, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hégfungerande
autismspektrumdiagnos (ASD) som har ett stort IT-intresse och bor i Jonkopings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och larare inom
fordjupningskurser.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten &r att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloloshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En period
ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av
skolans krav och begransade majligheter att anpassa miljoer och férvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling
av sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga
forutsattningar for att kunna klara utbildning och arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala ldrandet &r minst
lika viktigt som det dmnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i
verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskarmad arbetsplats, som majliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga férutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, forutsdgbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det gor att deltagarna lattare
kan klara restider till och fran Eksjo och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till deltagarnas
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dygnsrytm.

Under 2022 slutférdes 5 olika gymnasiekurser: Natverkssakerhet, Webbutveckling, Programmering 1,
Programmering 2 samt Natverksadministration inom Linux. 4 férdjupningskurser slutférdes:
Webbprogrammering 1 MVC, Objektorienterad programmering 1, Databasteknik samt Webb App
development med Next JS. Kurserna anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.

Maluppfyllelse

Sedan starten 2012 har 9 kvinnor och 87 man avslutats fran IT-sparet. Av de 96 har 47 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande intresse.
Andelen deltagare som fullféljt utbildningen 6kade de senaste aren. Mellan aren 2012 och 2017 var
det 46 % som fullféljde utbildningen. Mellan 2018 och 2021 har andelen som fullféljt 6kat till 64 %.

Trenden andrades under 2022, da andelen som fullfoljde sjonk till 58 %. En stor anledning till
minskningen var att ett flertal hoppade av studierna p g a den planerade nedlaggningen av IT-sparet i
Eksjo. Flera uttryckte en kansla av meningsléshet infor att fortsatta sina studier eftersom det under
langt in pa hosten fortfarande var oklart vad som skulle handa med IT-sparet.

Under 2022 har 1 kvinna och 19 man varit inskrivna. 7 av dem kom fran Sodra Vatterbygden, 12 fran
kommuner pa Hoglandet samt 1 frén Finnveden.

Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen

Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdaden ska bli en tillgdng pd arbetsmarknaden

Ungdomar ska ga fran syssloléshet till avlénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pa sa sctt bidra
till samhdillsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom hela
malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begransar vi bedémningen
till att galla personer som deltagit i IT-sparet. Det ar klart att bidragsberoende och utanforskap i
gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa
hemsidan, visar detta tydligt. Manga deltagare har blivit en tillgang pa arbetsmarknaden och bidrar
till samhallsnyttan efter en tid i IT-sparet. Malen ar uppfyllda.

Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkéinda betyg.
Ingen deltagare har avslutat utan att f& godkant i ndgot &mne. Malet ar uppfylit

Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag fran féretag, organisationer eller
féreningar.

En av deltagarna har haft praktikuppdrag som inneburit att géra hemsidor at en férening. Nagra
deltagare har gatt vidare till praktikplatser efter avslutad utbildning, da det har varit ett krav for att
kunna fa stdd via Arbetsformedlingen. Malet ar inte uppfyllt.

50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljdr utbildning efter fullt
genomgdngen utbildning.

Av de 49 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten 2012 har 21 gatt vidare till anstallning
eller reguljara studier. 24 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stéd av SIUS-
konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. Av de 6 som
avslutades efter fullféljd utbildning 2022 fick 4 arbete och 2 gick 6ver till kontakt med SIUS pa AF.
Malet ar uppfyllt.

Campus i12 ska aktivt arbeta fér att antalet personer av det underrepresenterade kénet 6kar pd
utbildningen.
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Sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan har reviderats. En kurs i webbutveckling, som kan
intressera fler kvinnor, har tillkommit. | all information uppmarksammas att utbildningen galler bade
kvinnor och man. Malet ar uppfyllt.

4. Etableringsskola i Mullsjo

Projekt Etableringsskola pagick 2019-2022. Projektet drevs av enheten for integration och
arbetsmarknad i Mullsjo. Nar denna sammanfattning skrivs, pagar arbete med slutrapporten
inklusive analys av resultatet. Slutrapporten publiceras inom kort pa forbundets hemsida.

Malgrupp

» Nyanlanda; langtidsarbetsldsa eller sjukskrivna utrikesfodda.
» Yrkesverksamma i aldern 18-65 ar.

» Folkbokférda i Mullsjé kommun.

Bemanning
En etableringsstodjare pa 50 %. Dessutom ingick coach i ordinarie verksamhet.

Metod och Aktiviteter
Syftet med projekt etableringsskola var att battre fanga upp, stotta, forbereda, etablera och
inkludera kommunens nyanlanda och utrikesfédda invanare.

Projektet bestod av tva faser for varje deltagare. Fas ett bestod Det dr ménga viktiga delar i det svenska
av etableringsskolan: ett samhillsorienterande program som sambhdillet som man inte hade ndgon
syftar till att utbilda inom omradena arbetsmarknad, skola och information om. Att fa informationen pa
utbildning, hilsa och sjukvard, socialférsakring samt mitt eget sprak har varit véldigt bra och
ldrorikt. Man 44 ar

bostad/boende. Utbildningen gavs pa gruppens hemsprak. Varje
gruppstart inriktades darfor pa ett sprak per tillfille.

| fas tva kopplades en coach fran Integrations- och arbetsmarknadsenheten i Mullsjé pa. Tillsammans
med deltagaren skapades en planering for hur denne kan hjalpa och st6tta deltagaren att komma ut i
sysselsattning och sjalvforsorjning. Avslut ur projektet skedde efter sex manaders coachstdd, oavsett
om deltagaren kommit till arbete eller ej.

Resultat och maluppfyllelse
18 kvinnor och fem mén deltog i projektet. Tolv av kvinnorna och tva av mannen hade bara fullfoljt
grundskola eller lagre utbildning. Storsta aldersgrupperna var 20-29 ar (atta) och 50-54 ar (atta).

Under projekttiden genomférdes totalt fem gruppstarter, pa spraken arabiska, persiska/dari och
tigrinja.

Flera av deltagarna hade extratjanst vid inskrivning. Det ar en form av anstallning for
langtidsarbetslosa dar Arbetsférmedlingen star for hela kostnaden. De blir dock inte beréattigade till

a-kassa efter avslutad anstallning och det vanliga ar att man bli 6ppet arbetslés och i behov av
fortsatt ekonomiskt bistand efterat. Darfor ingick dven dessa i malgruppen for projektet.
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Nar deltagarna kommit till coacherna i fas tva har de haft en stérre kunskap om till exempel hur
arbetsmarknaden fungerar och vilka rattigheter och skyldigheter de har. Coacherna har inte behovt
fokusera pa att informera om dessa saker, utan har kunnat

borja planerings- och stottningsarbetet direkt. Nagra individer Avslutsorsak (n=23)

har ocksd kommit med egna forslag utifran den kunskap de

fatt under etableringsskolan.

Tio av deltagarna hade arbete vid avslut ur projektet och atta

borjade eller fortsatte studera. Tre avdem kombinerade I I

studier och arbete. Mer analys kommer att finnas i w u M! T ——

utan sub ed subv Studier arbetssék  sjukdo andra

slutrapporten. I - : : = : :

u MGEn 2 2 1 1 1] ] o

» Madl: Att cirka 40 personer ska under projekttiden ha
deltagit i etableringsskolan.

Pa grund av pandemin var man tvungna att minska antalet deltagare i varje grupp och skjuta upp

flera planerade gruppstarter. Malet dr inte uppnatt

» Att minst 70 % av de 40 deltagarna ska pa ett mdtbart sdtt har fatt en praktisk och férdjupad
samhdllskunskap inom de omrdden som berérs.

Manga deltagare har bekraftat att de fatt nya anvandbara kunskaper, men analysen ar inte klar &n.

Maluppfyllelsen kommenteras i slutrapporten.

» Att 6ka kunskapen om hur sjukvdrden fungerar, synen pa

Under d ki j
hdlsa och ohdlsa kopplat till arbete och vilfédrd, boendefragor, naer gessavector pa

etableringsskolan har jag ldrt mig

utbildning och arbetsliv. mer om det svenska samhdllet én
Efter fas ett var deltagarna mer utrustade med férdjupad alla dessa ér som jag har levt i
samhallskunskap inom olika omraden och kunde klara sig Sverige.  Kvinna 35 ar

battre i samhallet. De forstar koderna battre och de vet vart de
ska vanda sig vid problem eller fragor. Malet dr uppnatt.

» Att 80 % av deltagarna ska ha upplevt att det har skett en stegférflyttning ndrmare
arbetsmarknaden/egen férsérjning efter avslutad insats.

> Att projektet ska ge en bild av det fortsatta behovet av etableringsskola.
Bada malen kommenteras i slutrapporten.

5. Projekt ARCH (Arbets-RehabCoach i Habo)

Ansvar och period
Habo kommun beviljades medel till Projekt ARCH under perioden 2020-2022. Projektet drevs av
socialférvaltningen i Habo.

Malgrupp

» Unga under 29 ar som varken arbetar eller studerar och som uppbéar ekonomiskt bistand
och/eller ingar i gruppen kommunalt aktivitetsansvar.

» Barnfamiljer som har langvarigt ekonomiskt bistand eller riskerar ett langvarigt ekonomiskt
bistand.

» Personer med psykisk ohalsa som inte star

> Personer med missbruksproblematik.

2 ”

till arbetsmarknadens forfogande”.
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» Gruppen f.d. nyanldanda efter 3 ar fran uppehallstillstand.
Projektet riktar sig enbart till boende i Habo

Bemanning
En arbets- och rehabcoach pa heltid. Byte pa tjansten skedde en gang under projekttiden.

Metod och aktiviteter

Arbetet har borjat med individuella kartlaggningar med stéd av instrumentet MIX. Sedan har
individuella planeringar gjorts med respektive deltagare. Metoder som anvants har varit inspirerade
av bl a SE, SEd, MIX, BIP och MI.

For manga har planering hur man ska fa ny kontakt med Arbetsférmedlingen varit viktig och stod i att
lyfta fram stodbehov som de har. Manga deltagare befann sig langt ifran arbetsmarknaden och hade
stora svarigheter att klara av att halla kontakt med arbetsférmedlingen. Detta &r delvis en effekt av
en mer digitaliserad och centraliserad arbetsformedling, dar man behdver vara kunnig i att anvanda
natet i stor utstrackning, da kontakten med Arbetsformedlingen sker mest dar. Det ar svart for
manga att forsta att man inte har en handldggare. Dessutom tillkommer eventuell kontakt med
leverantorer.

Andra delar som insatsen fokuserat pa har varit arbetstraning och arbetspraktik. Samarbete har skett
med andra insatser som forbundet finansierar, som Enter och NOVA. Deltagare har ocksa slussats till
projektet “Koll pa formaga” i Jonkodping. Ovriga delar som coachen stéttat i har varit kontakter med
vardcentralen, psykiatrin och beroendevarden. Mycket tid har tagits till att finnas till stod pa
deltagarens villkor och utifran dennes férutsattningar. Det har dven varit mycket kontakter med
arbetsgivare, med uppfoljningar under praktik men dven efterkontakt vid anstallning. Det har i
manga fall varit langvariga kontakter med deltagaren, bade i syfte att bygga en relation och att kunna
finnas kvar och stotta vid motgangar och misslyckanden.

Detta arbetssatt skiljer sig i stora delar mot det arbetssatt som funnits fér malgruppen i Habo

kommun tidigare. Da har bidragstagare mest

kunnat fa stéd med korta punktinsatser. Avslut ARCH 2020-2022 (n=28)
9

Mal och maluppfyllelse 8

Totalt 25 personer deltog i projektet, varav 20 Z

man. Tre av mannen behdvde stod i tva perioder, |5

sa statistik finns fran 28 perioder. Aldern pa de :

inskrivna var mellan 19 och 58 ar. 2

1

0

19 av dem hade enbart fullféljd II [ | I I| [ | I

grundSkO|GUtbi|dning, eller annu kortare Arbete Arbete Studier Aktivt Fortsatt  Sjukdom  Andra skl
utbildning. Nio av dem hade haft offentlig tansubv - med suby arbetssticrehab
forsoérjning sammanhingande i 3 ar eller mer. = Kvinnor ® Man

Tio avslutades till arbete och en till studier.
Flera av avsluten till fortsatt rehabilitering skedde pa grund av att projekttiden tog slut.

Avstdamning gjord mot de mal som fanns for projektet:

> 40 % av deltagarna far tillgang till insatser som ar avpassade for dem till exempel att fa
majlighet att delta i pagaende arbetsmarknadsprojekt eller insatser som pagar i naromradet
och dar Habo kommun har mojlighet att delta.

Totalt 14 deltagare har slussats till stod genom projektet Koll pa formaga, NOVA, Enter, SIUS-

konsulent, insatsen Introduktion till arbete eller arbetspraktik genom Arbetsférmedlingen. 14 av 28

deltagarperioder innebar 50%. Malet dr uppnatt
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> 80 % av deltagarna har deltagit i praktik eller arbetstraning eller gatt vidare till studier.
Elva deltagare har varit ute pa arbetstraning eller praktik och en deltagare har gatt vidare till studier.
Pandemin paverkade mojligheterna till praktik i hég grad och malet var hogt satt med tanke pa

malgruppen. Malet dr inte uppnatt.

> Att 80 % av deltagarna i projektet upplever ett markant béattre maende enligt samordnings-
forbundets hélsoenkét, samt att de upplever sig inkluderade och ett stérre varde i samhéllet.

Alla har inte svarat pa bade in- och utskrivnings-enkaterna. Detta kan delvis forklaras med

coachbytet. Samtliga de som svarat upplever positiv férandring avseende upplevd smarta, oro, hélsa,

livskvalitet och/eller arbetsformaga. Malet ar uppnatt

> Att 50 % av deltagarna skall vid avslut fatt ratt forsorjning via arbete, utbildning eller annat
bistand, och pa sa satt inte vara kvar i/fastna i ett langvarigt beroende av ekonomiskt bistand.

Behovet av forsorjningsstod var betydligt
lagre vid avslut an vid start. Av de 28 avsluten
skedde elva av dem till studiemedel eller
ingen offentlig forsorjning (tack vare 16n).

Flera av avsluten dar individ behdvde fortsatt
forsorjningsstod skedde pa grund av att
projekttiden tog slut. For dem finns en
planering hur de ska fortsatta sin process mot
arbete. Aven om projektmalet inte uppfyllts
formellt, bed6ms danda malet som uppnatt.

6. NOVA - St6d i fordandring

Ansvar och period

20

15

10

0

Forsorjning ARCH 2020-2022 (n=28)

A-kassa Aktivitetsstdd  Forsorjningsstdd — Studiemedel  Ingen off férsdrjn

mKvinnor fore W Kvinnor efter = Manfore m Man efter

NOVA — Stod i forandring startade i januari 2022 och ar tankt att bli en langsiktig verksamhet i standig
forandring. Verksamheten var till en borjan en pilotsamverkan mellan Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Jonkdpings 1an samt kommunerna Jonkdping och Vaggeryd. Under
hosten 2022 har dven Habo och Mullsjé kommun kommit med i samverkan.

NOVAs styrgrupp bestar av representanter fran alla huvudman. Styrgruppen traffas i nuldget 6-8

ganger per ar.

Under 2022 har deltagarverksamhet kommit igang i Jonkoping och Vaggeryd.

Malgrupp

» Personer med funktionsnedsattningar och/eller en social situation som paverkar

arbetsférmagan.

> Personer som har behov av samordnade arbetsférberedande insatser i syfte att uppna och
forbattra sin férmaga att delta i ordinarie arbetsmarknadsinriktade insatser.
> Insatsen riktar sig (2022) till personer mellan 18-64 ar bosatta i Jénkopings och Vaggeryds

kommun, prioriterad malgrupp ar unga 18-29 ar.

Bemanning

En teamledare/coach pa heltid, med anstillning pa AMA i J6nk6pings kommun, samt tva
heltidscoacher varav en med placering i Jonkoping och en med placering i Vaggeryd. Coacherna har

sina anstallningar i respektive kommun. Under hésten 2022 har det rekryterats ytterligare tva
heltidscoacher: en till Habo kommun och en till Mullsjé kommun. Coacherna bérjar sina anstallningar
i januari 2023. Rekrytering pagar av ytterligare en coach till Vaggeryd pa 50%.
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Fullt utbyggd verksamhet innebar 7-8 medarbetare inklusive teamledare férdelade enligt féljande:
Jonkoping 3—4 tjanster, Vaggeryd 2, Habo och Mullsj6 2.

Metod och aktiviteter

NOVA har fokus pa att forsoka mota deltagaren dar denne ar, genom metoden 7TJUGO. Metoden
syftar till att starka individers sjalvkansla for att skapa empowerment hos individerna sa att de kan na
sina delmal/mal. Genom grupptillfillen tre ganger/vecka skapas gemenskap samt struktur och
rutiner i vardagen som forberedelse infér arbetsmarknadsinriktade insatser.

Vid grupptillfallena behandlas omraden for att 6ka individers forstaelse for sig sjalv och andra, vilket i
sin tur ar tankt leda till en, for individen upplevd, férbattrad livssituation. Grupptillfallena behandlar
dven omradena hélsa och arbete. Individuella samtal genomfors I6pande for att sdkerstalla att
individerna upplever tiden i NOVA som utvecklande och meningsfull. Vid behov samordnas stédet
med andra insatser, som kan ske parallellt. Metoden och arbetssattet, som standigt utvecklas,
uppfyller till stor del BIP*-indikatorerna. Framover kommer verktyget SKAPA att anvindas fér att
mata deltagarnas progression.

Mal och resultat
Det 6vergripande malet ar att individen ska utveckla sina egna féormagor och forutsattningar for att
bli mer redo att ta till sig stod i ordinarie arbetsmarknadsinriktade insatser.

Under 2022 har NOVA arbetat med 12 kvinnor och 8 man, varav 10 i Jonkdping och 10 i Vaggeryd.

Inledningsvis har NOVA féljande delmal nar deltagare avslutas. Endast tre av dem ar avslutade under
2022, varfor det ar for tidigt att analysera maluppfyllelsen.

» Deltagarna upplever en positiv stegférflyttning/progression mot att kunna arbeta eller
studera jémfért med innan deltagande i insatsen.

» Deltagarna upplever att den egna hdlsan har forbdttrats i férhdallande till inskrivningstillféllet.

> Deltagarna upplever att livskvaliteten (ex hélsa, ekonomi, relationer, sjilvfértroende) har
Okat efter deltagandet i verksamheten.

Deltagarna upplever sig ha fatt stéd att utveckla sitt sétt “Det gr att jag kdnner mig delaktig och
att hantera sin situation att jag har en gemenskap med andra. Att

jag kdnner mig sedd” Kvinna 27 ar

En fingervisning om vad som kan komma ar de enkatsvar om

Indikatorer for finansiell samordning som kom in fran 14 av de 18 deltagare som var inskrivna i
september. D3 svarade over 50% positivt, av dem som besvarat fragan om man fatt stod att utveckla
satt att hantera sin situation.

Samtliga (n=13) L 23%
Kvinnor (n=7) “

M3an (n=5) 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hinte alls mTill liten del Delvis ~ mTill stor del Till mycket stor del Helt och hallet

Pa nasta fraga, om man kande sig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan man
fick kontakt med insatsen, svarade halften "till stor del” eller mer positivt. Det ar ett mycket positivt
resultat med tanke pa malgruppen och hur kort tid gruppverksamheten varit igang.

1 BIP: Beskaeftigelses Indikator Projekt (sysselsittningsindikatorprojektet), dansk forskning om de viktigaste
indikatorerna nar man vill stodja arbetslésa till hallbart arbete
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