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Kommunledningskontoret

Till Kommunstyrelsen

Utoka antalet feriepraktikplatser till att gédlla alla unga fran
2023 och sedan tillsvidare

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att alla unga bosatta i Vaggeryds
kommun och inom aldersspannet for feriepraktik erbjuds mojlighet till feriepraktik fran sommaren
2023 (for 2023 ar det unga fédda 2005 och 2006) och darefter tillsvidare.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att kommunstyrelsens budget for
oférutsedda hdndelse ska tacka det eventuella underskott utfallet ger pa befintlig budgetpost for
feriepraktik.

Sammanfattning av arendet

Vaggeryds kommun erbjuder feriepraktik i kommunal regi under fyra veckor pa sommaren for
ungdomar som ar 17 eller 18 ar det aktuella aret och som bor i kommunen. Befintlig budget for
feriepraktik har enbart tackt kostnaden till en grupp prioriterade unga. 2020-2022 har beslut fattats
av kommunstyrelsen att avsatta extra medel for att utoka antalet feriepraktikplatser sa att alla unga
inom aldersspannet har kunnat erbjudas plats. For att bade kunna ge alla inblandade aktérer,
forutsagbarhet och planeringsforutsattningar, forslas att gora de senaste arens modell mer
permanent. Forslaget ar att alla unga kan erbjudas plats dven 2023 och darefter fortsattningsvis.
Kommunstyrelsens budget for oférutsedda handelser foreslas tacka det eventuella underskott
utfallet ger pa befintlig budgetpost for feriepraktik.

Arende

Bakgrund

Vaggeryds kommun erbjuder feriepraktik i kommunal regi under fyra veckor pa sommaren for
ungdomar som ar 17 eller 18 ar det aktuella aret och som bor i kommunen. | ar innebar det
ungdomar fodda 2005 eller 2006. Det ar i praktiken de som ligger i dldersspannet for att ga forsta och
andra dret pa gymnasiet. Ersdttningen som betalas ut &r 75 kronor/timma vilket motsvarar 9 000
kronor for fyra veckor. Feriepraktiken har gett manga ungdomar en viktig inblick i arbetslivet och
anvandbara referenser infor arbetssékande i framtiden.

2020, 2021 och 2022 har beslut fattats av kommunstyrelsen att avsadtta extra medel for att utoka
antalet feriepraktikplatser sa att alla unga inom aldersspannet har kunnat erbjudas plats. Befintlig
budget for feriepraktik har inte tackt kostnaden for att erbjuda alla utan har enbart tackt kostnaden
till en grupp prioriterade unga. Under de senaste aren har det kommit statliga pengar for att
kommunerna ska kunna satsa extra pa unga med atgarder sasom feriepraktik och sommarjobb men
inte under 2022 och fér narvarande finns inga tecken pa sadana satsningar for 2023.

Arbetsmarknadsenheten administrerar feriepraktiken sasom att hantera ansékningar, fordelning av
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platser, Ionehanteringen samt budget (520 tkr). Arbetsstallena ansvarar fér daglig arbetsledning,
arbetsinnehall samt har arbetsmiljéansvaret.

Foreskrifterna om minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:03) galler allt arbete som minderariga utfor.
De som tar emot ungdomar i praktik ska alltsa tillse att praktiken bedrivs enligt gdllande
arbetsmiljolagstiftning. Sarskilt skall beaktas kraven i Arbetarskyddsstyrelsen forfattnings-samlingar
AFS 1996:1 "Minderariga” och AFS 1982:3 "Ensamarbete”. Vasentligt dr vidare att ungdomarna far en
god introduktion samt klara instruktioner om hur praktikuppgifterna ska utféras. Av dessa ska framga
vilka eventuella risker som ar forknippade med uppgifterna och hur dessa ska undvikas. Vid behov
ska personlig skyddsutrustning tillhandahallas och anvdndas. Om det intraffar en sa kallad
arbetsskada eller ett allvarligt tillbud ar den ansvariga handledaren skyldig att géra en
arbetsskadeanmalan till Férsakringskassan.

Det 6kade behovet av platser har forutsatt att kommunkoncernen har vaxlat upp och tagit emot
ungdomarna. Numera finns en dverenskommelse om ett fast antal platser fordelat i
kommunkoncernen som ska tacka behovet. Det finns dven utrymme fér féreningar och férsamlingar
som har mojlighet erbjuda handledning, sdker arbetsmiljo och passande arbetsuppgifter att erbjuda
platser.

Inom ramen for feriepraktiken har nagra ungdomar ingatt i UngDrive och de fick chansen att driva ett
sommarforetag coachade av andra unga verksamma féretagare. Deltagande i UngDrive blev slutligen
6. Det fanns utrymme for fler (8). Platserna i UngDrive samfinansierades av kommunen och regionen.

Utfallet for 2021 var det totalt 110 unga som hade feriepraktik och 2022 var det totalt 72 ungdomar
som hade feriepraktik.

Forutsattningar framat

Konjunkturlaget kommer ha betydelse for behovet av feriepraktik men generellt har unga under 18
ar svart att fa sommarjobb pa grund av arbetsmiljéregler. Det kommer finnas ett varierat behov av
platser utifran hur unga far andra sommarjobb men ocksa hur manga unga som finns i aktuellt
aldersspann.

Kommuner i lanet har olika modeller fér hur man erbjuder ungdomar sysselsattning under
sommaren. Det kan skilja sig at gallande aldersgrupper, organisation och upplagg. Exempelvis har
Jonkoping en modell dar de erbjuder alla unga platser oavsett hur manga som soker. Vaggeryd har nu
en upparbetad modell dar kommunen i praktiken under flera ar erbjudit alla ungdomar plats oavsett
hur manga som sokt feriepraktik. Det har da inte behovt finnas en prioritering utifran sarskilda behov
och budgetutrymme. Kostnader som 6verstigit befintlig budget har hanterats av kommunstyrelsens
post for oférutsedd handelse. For att bade kunna ge alla inblandade aktorer och specifikt de
ungdomarna som det géller, férutsagbarhet och planeringsforutsattningar, forslas en permanentning
av de senaste arens modell. S3 att alla unga kan erbjudas plats dven 2023 och darefter
fortsattningsvis.

For unga under 18 ar finns skatteregler som innebar att det ar lagre arbetsgivaravgifter for fodda
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2005-2007. Arbetsgivaravgiften ar endast alderspensionsavgift, 10,21 procent, for ungdomar som
har fyllt 15 ar vid arets ingang men annu inte 18 ar. For inkomstar 2023 galler detta ungdomar som ar
fodda 2005 till 2007. Den lagre avgiften géller ersattningar upp till max 25 000 kr per kalendermanad
och person. For ersattning éver 25 000 kronor och for aldre ar arbetsgivaravgiften 31,42 procent. Sa
utifran 2023 ars skatteregler sa ar kostnaden for varje feriepraktikplats 9 919 kr.

Befintlig budget racker till ungefar 50 platser. Har 60 ungdomar feriepraktik sa innebar det totalt 595
tkr vilket gor en extra kostnad 75 tkr mot befintlig budget. 90 platser motsvarar 892 tkr vilket blir en
extra kostnad pa 373 tkr. 120 platser motsvarar 1 190 tkr vilket blir en extra kostnad pa 670 tkr.

Forslaget ar att kommunstyrelsens budget for oférutsedda hdandelser tacker det eventuella
underskott utfallet ger pa befintlig budgetpost for feriepraktik.

Beslutet ska skickas till

Kommunens ledningsgrupp

Samtliga ndmnder och bolag
HR-enheten

Handlaggare
Jenny Andersson, Chef Arbetsmarknadsenheten.
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