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De kommunala forvaltningarna ska ta ett
storre ansvar for att ta emot praktikanter.

Praktik ar en framgangsrik vag in pa arbetsmarknaden -
framforallt for utsatta grupper. Nu, men dven framover
kommer behovet att vara extra stort. Ett politiskt direktiv till
samtliga forvaltningar och kommunala bolag att ta emot
praktikanter.

Gallande feriepraktikplatser sa har alla sokande erbjudits plats och 72 ungdomar tackade ja till sina
platser. En 6verenskommelse om fasta antal platser for varje forvaltninng gjordes, vilket
underlattade arbetet patagligt. Kommunens mojlighet att ta emot praktikanter och
beredskapsanstallda i vardnara verksamhet har okat.

Inom Jobbspar har totalt 41 deltagare kommit ut pa olika praktikplatser. Tidigare utmaningar kring
praktikplatser har luckrats upp.

o

Oka antalet arbetsmarknadsanstaliningar i
form av s.k. valfardsanstallningar.

Utokat antal valfardsanstaliningar, Det vill sdga anstéllningar
som ar riktade mot gruppen som har ekonomiskt bistand.
Genom att 6ka upp med 10 anstallningar kan ett 6kat
forsorjningsstod motas. Forvaltningarna 6ppnar upp for fler
arbetsmarknadsanstallningar i sina verksamheter.
Arbetsmarknadsenheten ansvarar for inledning och foljer upp.
Vuxenutbildningen kompletterar anstallningen. Arbetsstallet
ansvarar for arbetsinnehallet och daglig arbetsledning samt harj
arbetsmiljoansvar.

Arbetsformedlingens reformering har paverkat kommunernas arbetsmarknadsinsatser och inflode
fran Arbetsformedlingen har minskat, bade vad det géller individer och ersattningsnivaer, vilket har
paverkat resultatet pa helar. Extratjansterna ar utfasade och ersatta av introduktionsjobb med lagre
finansiering for kommunen. 18 valfardsanstallningar har varit igdng under 2022. 49 individer fran
forsorjningsstodet har fatt aktiva arbetsmarknadsinsatser och ytterligare 26 individer har fatt
arbetsmarknadsbedomning och hjalp vidare till annan insats ex. vardkontakter, stod via
Arbetsformedlingen. Arbetsmarknadsarbetet som utfors ar en bidragande orsak till Iagt antal
forsorjningsstédsarenden och manga individer har kunnat matchas mot det privata naringslivet
under aret. 78% av individer med arbetsmarknadspolitisk anstallning som avslutats under aret har
gatt vidare till reguljar anstéllning

Arbeta vidare med en kompetens och
yrkesdiskussion dar kommunen ser 6ver
mojligheten att anstalla andra
yrkeskategorier.

Ser 6ver mojligheten att anstélla andra yrkeskategorier som
kan vara resurser inom vard och omsorg samt inom barn och
utbildning. Forslaget forutsatter att denna diskussion i ett
forsta ldge maste tas med berérda namnder, personalenheten
och fackliga parter.

Arbete ej paborjat.

Utoka orienteringskursutbudet med
arbetsmarknadssinriktning till utsatta
grupper i samverkan mellan
Arbetsmarknadsenheten och vuxenskolan.

Orienteringskurser som via vuxenutbildningen utgar fran
Arbetsmarknadsenheten och dess malgrupper. En
orienteringskurs som erbjuds de som anséker om ekonomiskt
bistand men ocksa évriga malgrupper som finns inom ramen
for Arbetsmarknadsenheten. Orienteringskurserna kan
kompletteras med anstallningar och praktik.

Projektet Jobbspar for alla har under sin genomférandefas (aug 2021-dec 2022) genomfort 10 olika
orienteringskurser samt yrkessvenska tillhorande varje orienteringskurs i bade Vaggeryds kommun
och i Gnosjo kommun i samverkan med Vuxenutbildningen.

Kommunens ungdomsarbete géllande KAA
och for de som &ar nagot éldre forslas att ses
over.

Ser 6ver hur kommunen méter unga vuxna med behov av stod.
Ungdomar utan fullstdandig gymnasieutbildning ar en av de
storsta riskgrupperna for langvarigt utanférskap. Tidiga insatser|
ar framgangsrika. Forslaget innebar att inblandade parter
utvarderar och ser over befintliga insatser for att darefter gora
en bedémning om ytterligare forslag till insatser ar aktuella
samt att da kostnadsberdkna dessa.

Ny Lokal 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen dr framtagen under hosten som inkluderar
arbetsmodell for att fanga upp KAA-ungdomarna i samarbete mellan gymansieskolan, AF och AME.
Projektet Jobbspar for alla har tagit emot 8 KAA-ungdomar. Tre av dessa har gatt ut i reguljara
studier, tre har gatt ut i reguljart arbete.

Medel avsatts for att kdpa in den kompetens
som kravs for att ta in forsakringsmedicinska
utredningar.

En betydande andel av de som uppbar ekonomiskt bistand
under lang tid tillhér en grupp som hamnar i ett
ingenmansland. Forsakringskassan beviljar allt farre individer
sjuk- eller aktivitetsersattning och glappen mellan
ersattningssystemen paverkar forsorjningsstodet negativt.
Mangariga kostnader for manniskor i fel forsorjningssystem
kan skapas. Medel avsatts for att kdpa in den kompetens som

krévs for att ta fram underlag som for individen i

Tva utredningar har genomforts under aret varav en har lett till underlag som berattigar till
anstallningsstod och den andra till underlag for aktivitetsersattning. Urval av personer som blir
aktuella for utredning gors i samrad med forsérjningsstod och bedomning ska goras att upphandlad
utredning kan genomféras nar behovet inte kan tillgodoses pa annat hall och kostnaden for
utredningen ar lagre an beraknade utgifter for kommunen inom de kommande 2 aren.
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Kommunledningen initierar en dialog
gallande roller och ansvar i den regionala
arbetsmarknadspolitiken med
Arbetsférmedling och Regionen.

Arbetsférmedlingen och kommunerna behover samarbeta
annu mer nara de kommande dren. Férvantningar och
ansvarsférdelningen behéver klarlaggas. Forslaget ar att
kommunledning kallar Arbetsférmedlingens lansledning for
samtal om ovan. Regionen behdver fa en allt starkare roll i den
regionala arbetsmarknadspolitiken. Deras roll ar fortsatt oklar
och behover ytterligare fortydligas i relation till den regionala
Arbetsférmedlingen och kommunen. Regionens
arbetsmarknadsavdelning kallas tillsammans med
Arbetsférmedlingen eller separat for samtal med
kommunledningen.

Under hosten har en ny 6verenskommelse utarbetats tillsammans med Arbetsformedlingen, i vilken
det tydliggors roller och ansvar i samverkan med Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen &r idag
tydligare med att man efterstravar samverkan med kommunen bade organisatoriskt och pa
individniva vilket inte varit fallet under en langre tid. Arbetsformedlingen har kunnat fortydliga "Den
nya arbetsmarknadsmyndigheten". Under novemember presenterades Arbetsférmedlingens nya roll
i kommunens ledningsgrupp tillika kommunens och Arbetsférmedlingens amverkansbehov. Behovet
av tydliggorande fran regionen bedéms inte langre finnas.

Utbildningsforvaltningen och
Naringslivschefen far i uppdrag att verka for
ett Okat samarbete med naringslivet kring
praktikplatser och foretagsforlagt larande.

De kompetens- och utbildningsinsatser som sannolikt kommer
att folja i krisens spar kommer att 6ka behovet av samverkan
med naringslivet. Utbildningsfoérvaltningen och
Naringslivschefen far darfor i uppdrag att verka for ett 6kat
samarbete med naringslivet kring praktikplatser och
foretagsforlagt larande inom tillverkningsindustri och service i
kommunen.

Méten i kompentensteamet varje vecka. Aktiviteter och atgarder diskuteras [6pande for att tka
samverkan mellan naringslivet och skolan. Teknikcollege i samverkan med skolan och naringslivet
genomforde i juni 2022 en sk. Industrinatt. Elever i ak 2 och 3 pa gymnasiet besokte 10-tal
arbetsgivare i kommunen. Aktiviteten var framgangsrik och planering pagar for ny aktivitet i juni
2023. Planering pagar ocksa for samverkan med Varnamo arbetsmarknadsdag, Jobb-GPS, i mars.
Tanken ar att fa naringslivet att stalla ut pa massa dessa dagar och Fenix avgangselever har mojlighet
att besoka.




