Per sista
december 2021

BESLUT ENLIGT HANDLINGSPLANEN

FORTYDLIGANDE TILL BESLUT

1
Kia Jenny

De kommunala forvaltningarna ska ta ett
storre ansvar for att ta emot praktikanter.

Praktik ar en framgangsrik vag in pa arbetsmarknaden -

framforallt for utsatta grupper. Nu, men aven framover

kommer behovet att vara extra stort. Ett politiskt direktiv till

samtliga forvaltningar och kommunala bolag att ta emot
praktikanter.

Kia

Oka antalet arbetsmarknadsanstallningar i
form av s.k. vélfardsanstallningar.

Utokat antal vélfardsanstallningar, Det vill sdga anstéliningar
som ar riktade mot gruppen som har ekonomiskt bistand.

Genom att 6ka upp med 10 anstallningar kan ett 6kat
forsorjningsstod motas. Forvaltningarna 6ppnar upp for fler
arbetsmarknadsanstallningar i sina verksamheter.
Arbetsmarknadsenheten ansvarar for inledning och foljer upp.
Vuxenutbildningen kompletterar anstallningen. Arbetsstallet
ansvarar for arbetsinnehallet och daglig arbetsledning samt
har arbetsmiljéansvar.

3
Asa O Annika H

Arbeta vidare med en kompetens och
yrkesdiskussion dar kommunen ser éver
mojligheten att anstalla andra
yrkeskategorier.

Ser over mojligheten att anstalla andra yrkeskategorier som
kan vara resurser inom vard och omsorg samt inom barn och

utbildning. Forslaget forutsatter att denna diskussion i ett
forsta lage maste tas med berérda ndmnder, personalenheten
och fackliga parter.

4
Linda D, Peter,
Maria

Utoka orienteringskursutbudet med

arbetsmarknadssinriktning till utsatta
grupper i samverkan mellan

Arbetsmarknadsenheten och vuxenskolan.

Orienteringskurser som via vuxenutbildningen utgar fran
Arbetsmarknadsenheten och dess malgrupper. En
orienteringskurs som erbjuds de som ansoker om ekonomiskt
bistand men ocksa 6vriga malgrupper som finns inom ramen
for Arbetsmarknadsenheten. Orienteringskurserna kan
kompletteras med anstallningar och praktik.

5
Linda D, Kia

Kommunens ungdomsarbete gallande KAA
och for de som &r nagot éldre forslas att ses
Over.

Ser 6ver hur kommunen moéter unga vuxna med behov av
stod. Ungdomar utan fullstandig gymnasieutbildning &r en av
de storsta riskgrupperna for langvarigt utanforskap. Tidiga
insatser ar framgangsrika. Forslaget innebar att inblandade
parter utvarderar och ser 6ver befintliga insatser for att
darefter gora en bedémning om ytterligare forslag till insatser
ar aktuella samt att da kostnadsberdkna dessa.

Kia

Medel avsatts for att kopa in den
kompetens som kravs for att ta in
forsakringsmedicinska utredningar.

En betydande andel av de som uppbar ekonomiskt bistand

under lang tid tillhér en grupp som hamnar i ett
ingenmansland. Forsakringskassan beviljar allt farre individer

sjuk- eller aktivitetsersattning och glappen mellan
ersattningssystemen paverkar forsorjningsstodet negativt.
Mangariga kostnader for manniskor i fel forsorjningssystem
kan skapas. Medel avsétts for att kopa in den kompetens som
krévs for att ta fram underlag som for individen i

Jenny

Kommunledningen initierar en dialog

gallande roller och ansvar i den regionala
arbetsmarknadspolitiken med

Arbetsformedling och Regionen.

Arbetsformedlingen och kommunerna behéver samarbeta
dnnu mer nara de kommande aren. Férvantningar och
ansvarsfordelningen behéver klarlaggas. Forslaget &r att
kommunledning kallar Arbetsférmedlingens lansledning for
samtal om ovan. Regionen behdver fa en allt starkare roll i den
regionala arbetsmarknadspolitiken. Deras roll &r fortsatt oklar
och behover ytterligare fortydligas i relation till den regionala
Arbetsformedlingen och kommunen. Regionens
arbetsmarknadsavdelning kallas tillsammans med
Arbetsformedlingen eller separat for samtal med
kommunledningen.

8
Linda D, JohanT

Naringslivschefen far i uppdrag att verka for

Utbildningsforvaltningen och

ett 6kat samarbete med naringslivet kring
praktikplatser och foretagsforlagt larande.

De kompetens- och utbildningsinsatser som sannolikt kommer
att folja i krisens spar kommer att 6ka behovet av samverkan
med naringslivet. Utbildningsforvaltningen och
Naringslivschefen far darfor i uppdrag att verka for ett 6kat
samarbete med naringslivet kring praktikplatser och
foretagsforlagt 1arande inom tillverkningsindustri och service i
kommunen.




Per sista
december 2021

UPPFOLINING 2021 (sista augusti)

1
Kia Jenny

Utifran covid har behovet av praktikplatser minskat varfor detta till viss del ar svart att utvardera. | samband med

feriepraktiken kunde trots 110 platser erbjudas vilket tyder pa en 6kat ambition i de kommunala forvaltningarna.

Nar restriktionerna slapper kommer behovet av praktikplatser 6ka, likasa platser for vélfardsanstaliningar och en
mer korrekt utvardering kan ske.

Kia

Vilfardsanstallningar har inte kunnat utnyttjas fullt ut. Detta da kommunen inte far personer via
arbetsformedlingen samt att férvaltningarna inte har kunnat ta emot anstallningar pa grund av pandemin.Detta
géller aven inom Arbetsmarknadsenheten dar utglesning varit nodvandig. Arbetsformedlingens omstrukturering
begransar majligheten till aktivt arbete med individer i behov av utokat stod. Det sker idag i konkurrens med de

fristaendeaktorer. Effekten av det ar att de blivit allt Iangre startstracka att fa igang en aktiv atgéard pa
Arbetsmarknadsenheten. Prognosen ar att valfardsanstallningar kan 6kas under hosten. De ldttnader som nu infors
kommer att paverka arbetet positivt.

3
Asa O Annika H

Arbetet ej paborjat

4
Linda D, Peter,
Maria

Orienteringsutbildning i Arbetsmarknadskunskap har satts igang. Planering att genomféra ytterligare
orienteringsutbildningar for utsatta grupper fortgar just nuinom ramen for ESF-projektet Jobbspar for alla.
Projektet har gatt in i deltagarfas i augusti varfor utfall etc. ej kommer att kunna redovisas férran tidigast vid

arsskiftet 2021/2022. Covid har delvis férsenat processen och dven i utforandet av befintlig lokalvardsutbildning.

5
Linda D, Kia

| den lokala 6verenskommelsen med Arbetsférmedlingen som beslutades i mars 2021 har Ungdomssamverkan
inklusive kommunala aktivitetsansvaret (KAA) fortydligats och fordjupats . Personal fran Barn och
utbildningsforvaltningen har tillsammans med samordnare och ungdomshandlaggare pa AME anmalt sig till
Utvecklingsprogram for fullféljd utbildning hosten 2021. Det ar ett utvecklingsprogram som drivs av SKR och riktar
sig till kommuner som vill utveckla sitt forebyggande arbete och ge fler unga mojlighet att bli behorig till gymnasiet
och fullfolja sin utbildning dar.

Kia

Upphandling har skett med levarantor av utredning. En utredning har initierats. Urval av personer som blir aktuella
for utredning gors i samrad med forsorjningsstod och bedémning ska goras att upphandlad utredning kan
genomforas nar behovet inte kan tillgodoses pa annat hall och kostnaden for utredningen ar lagre én beraknade
utgifter for kommunen inom de kommande 2 aren. Arbetet har férsenats nagot utifran en langdragen
upphandlingsprocess. Prognosen ar nagon mer utredning kan initieras under hosten. Arbetsformedlingens
Coronarestriktioner har resulterat i att Arbetsformedlingens arbetspsykologiska utredningar helt har avstannat,
vilket gor att det finns ett behov av att hitta alternativa vagar till ven den typen av utredningar.

Jenny

Samverkansvatal (LOK) mellan Arbetsférmedlingen &r klar och signerades under varen. Dock 4r den redan under
revidering med anledning Arbetsformedlingens fordndrade regelverk. Oklart vad som galler eller inte. Lopande
under aret har Arbetsformedlingen bjudit in till dialogmoten med anledning av deras forandringsresa. Inom ramen
for ESF projektet Jobbspar for alla anda starkt samarbetet pa ledningsniva. Covidrestrektionerna har begransat den
dialog och de méten som LOKen reglerar men prognosen &r dock att detta kan férbattras under hésten.
Ansvarfordelningen mellan kommun och arbetsformedling ligger for fortydligande pa regeringsniva. Svaret kommer
férhoppningsvis ger mer klargérande under hosten 2021.

8
Linda D, JohanT

Arbetet pagar.
ESF-projektet har ocksa dragit igang, dven om vi inte accelererat sa mycket i den annu.
Det har borjats ett arbetet ar foretag kan anmala sitt intresse for att ta emot praktikanter. Anmalan via kommunens
naringslivssida, men ska ocksa finnas hos féreningarna (Handel och Industri framover).
En ny naringlivsforening ar pa gang att bildas.




Per sista
december 2021

UPPFOLINING 2021 (sista december)

1
Kia Jenny

Behovet av praktikplatser har 6kat under hostet. Projeket Jobb spar for alla har ocksa
haft behov av praktikplatser. | samband med feriepraktiken kunde trots allt 110 platser
erbjudas vilket tyder pa en 6kat ambition i de kommunala férvaltningarna. Inom vissa
kommunal forvaltningar har ett 6kat mottagande kommit tills stand men dérren har
varit stangd till andra.

Kia

Vilfardsanstallningar har inte kunnat utnyttjas fullt ut. Detta da kommunen inte far
personer via arbetsférmedlingen samt att forvaltningarna inte har kunnat ta emot
anstallningar pa grund av pandemin. Arbetsformedlingens omstrukturering begransar
mojligheten till aktivt arbete med individer i behov av utdkat stod. Effekten av det ar att
de blivit allt ldngre startstracka att fa igdng en aktiv atgard pa Arbetsmarknadsenheten.
Dock har detta 6kats upp under hésten och 12 personer har anstallts ur malgruppen for
forsorjningsstod sedan september 2021.

3
Asa O Annika H

Arbetet ej paborjat

4
Linda D, Peter,
Maria

ESF-projektet Jobspar for alla ar inne i halvtidsfas. Genomférandefasen startade i
augusti 2021, sedan dess har projektet rekryterad 23 deltagare varav 5 har gatt ut i
reguljart arbete. Projektet har genomfort 6 olika orienteringskursen samt yrkessvenska
tillhérande varje orienteringskurs i bade Vaggeryds kommun och i Gnosjé kommun.

5
Linda D, Kia

| den lokala 6verenskommelsen med Arbetsformedlingen som beslutades i mars 2021
har Ungdomssamverkan inklusive kommunala aktivitetsansvaret (KAA) fortydligats och
fordjupats . Personal fran Barn och utbildningsforvaltningen ska tillsammans med
omradeschef, samordnare och ungdomshandlaggare pa AME delta i Utvecklingsprogram
for fullfoljd utbildning. Delar av personalen har deltagit i workshop under hosten och
arbetet fortsatter under varen 2022. Ungdomar som tillhér KAA féljdes upp inom ramen
for Trappstegts referensgrupp i oktober. Sedan november har uppféljningen av

Kia

Upphandling har skett med leverantor av utredning. En utredning har genomforts vilket
har lett till underlag som berattigar till till anstallningsstod. Urval av personer som blir
aktuella for utredning gors i samrad med forsorjningsstod och bedémning ska goras att
upphandlad utredning kan genomféras nar behovet inte kan tillgodoses pa annat hall
och kostnaden for utredningen ar lagre an beraknade utgifter for kommunen inom de
kommande 2 aren. Ytterligare en utredning planeras.

Jenny

Samverkansvatal (LOK) mellan Arbetsférmedlingen lever om &n den kommer behéver
revideras. Inom ramen for ESF projektet Jobbspar for alla har samarbetet starkts pa
ledningsniva. Den dialog och de méten som LOKen reglerar har genomférts enligt plan
under hosten. Ansvarfordelningen mellan kommun och arbetsformedling ar fortfarande
otydlig, men dialog fors om majligheter till samverkan med arbetsféormedlingen och
privata leverantérer.

8
Linda D, JohanT

Under hosten 2021 paborjades ett arbete med fa fler foretag att ta emot elever i ak 9 pa
prao. En informationssida inomkommunens naringslivssida har skapats och tagit i bruk
med gott utfall for prao-veckorna for elever i ak 8 under hosten. Férhoppningen ar att

kunna utveckla sidan ytterligare under varen, infor prao-veckan for elever i ak 9. Studie-

och yrkesvagledarna i kommunen har deltagit i flertalet av de féretagsbesok som
initierats av naringslivschefen, vilket resulterat i flera prao- och praktikplatser for elever
bade pa hogstadiet och gymnasiet.
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december 2021

UPPFOLINING 2022 (sista augusti)

1
Kia Jenny

Gallande feriepraktikplatser sa fick vi ut 72 ungdomar som tackat ja till sina platser. En
o6verenkommelse om fasta antal platser for varje forvaltninng gjordes, vilket har underlattat
arbetet patagligt.

Inom Jobbspar har totalt 19 deltagare kommit ut pa olika praktikplatser men att det finns
utmaningar inom vissa férvaltningar att skapa dessa praktikplatser for att tillgodose
deltagarnas egna jobbsparsval.

Kia

Arbetsformedlingens pagaende reformering paverkar kommunernas
arbetsmarknadsinsatser och intakterna fran Arbetsformedlingen minskar, bade vad det
galler inflode av individer och ersattningsnivaer, vilket kan paverka resultatet pa helar.

Extratjansterna ar pa vag att fasas ut av Arbetsférmedlingen och ersatts av
introduktionsjobb med lagre finansiering for kommunen. Arbetet med
arbetsmarknadspolitiska anstéllningar och valfardsanstallningar pagar enligt plan och 16
valfardsanstallningar har hittills varit igdng under 2022.

Under aret har 41 individer fran forsorjningsstodet fatt aktiva arbetsmarknadsinsatser och
endast 5 individer har avslutats till férsorjningsstod. Arbetsmarknadsarbetet som utfors ar
en bidragande orsak till det laga antalet férsorjningsstodsarenden.

3
Asa O Annika H

Arbete ej paborijat.

4
Linda D, Peter,
Maria

Det har varit en utmaning att rekrytera deltagare. Vi har haft diskussioner med ESF om att
aven KAA-ungdomarna ska kunna vara en malgrupp om vi tolkar ansokan korrekt. Vi har fatt

det beviljat av dem att dven rekrytera deltagare ur denna malgrupp vilket vi ser som positivt.

Vi ser ocksa ett okat infléde av remitterade deltagare fran AF och vart mal pa 55 deltagare
ar nastan uppnatt. Vi hade vid sista inskrivningsdatumet 52 deltagare. Av dessa har hittills 3
gatt vidare till CSN-studier och 9 gatt vidare till reguljart arbete. Hostens arbete blir att
implementera den modell som arbetats fram i den ordinarie verksamheten.

5
Linda D, Kia

SKR:s utvecklingsprogram Fullfoljd utbildning pagar och fortsatter under hosten 2022. En av
basgrupperna arbetar med att ta fram en tydlig strategi samt handlingsplan for KAA.
Handlingsplanen ar inskickad till SKR for pasyn och vi invantar deras feedback. En féréandrad
arbetsfordelning inom studie- och yrkesvagledningsgruppen satts i bruk efter sommaren dar
det klart framgar vem som har ansvaret for KAA-ungdomarna och arbetet koordineras med
Trappstegets arbete.

Kia

Upphandling har skett med leverantér av utredning. Tva utredningar har genomforts varav
en har lett till underlag som berattigar till anstallningsstod och den andra till underlag for
aktivitetsersattning. Urval av personer som blir aktuella for utredning gors i samrad med
forsorjningsstod och beddmning ska goras att upphandlad utredning kan genomféras nar

behovet inte kan tillgodoses pa annat hall och kostnaden for utredningen &r lagre an
berdknade utgifter for kommunen inom de kommande 2 aren.

Jenny

En ny 6verenskommele ska goras med arbetsformedlingen under hosten som ska styra
samverkan. Arbetsférmedlingen tar ett uttalat ansvar for att initiera och samordna
samverkan utifran en 6verenskommelse. Samverkan ska struktureras och organiseras
utifran en samlad 6verenskommelse i enlighet med mall och handledning. Den kommer att
ersatter andra strukturer for éverenskommelser for samverkan. Det dr en 6ppning for ett
samlat grepp om Arbetsférmedlingens och kommunernas samverkan. Den ska tydliggora en
plattform och utgangslage for parterna.

8
Linda D, JohanT

T T T T S T T T T TS e T T e S T e T IO vV T, RO O T OO e e
Flera kontakter kring kompetensbehov i nyetablerade foretag har tagits av
komptensteamet.

AME och Skola/Utbildning deltar i princip alltid vid féretagsbesok.

En inventering av unga arbetslosa har gjorts, for att kunna matchas mot Business Vaggeryds
medlemmar.

Frukostmote med inriktning kompetens planeras




