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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Riktlinjer for intraprenad

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att
godkénna riktlinjerna for intraprenad.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att ge kommunledningskontoret i
uppdrag att f6lja upp riktlinjer enligt beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2021-02-01 § 8 att mdjligheten till intraprenad infors i
Vaggeryds kommun. Kommunfullméktige gav dd& kommunstyrelsen i uppdrag att utforma
riktlinjer och regelverk for intraprenad. Ett forslag till riktlinjer har tagits fram.

For att starta en intraprenad krivs det att intresserade enheter ansoker hos sin forvaltning om
att fa bli en intraprenad. Berord ndmnd ansvarar for godkédnnande av ansokan,
overenskommelser, verkstéllighet och uppfoljning.

Aterkoppling gillande godkiinda intraprenader sker i samband med arsredovisning dels for
ansvarig nimnd, dels dvergripande samlat f6r kommunen som helhet.

En uppf6ljning av riktlinjerna forslagsvis gors varje mandatperiod.

Arende

1. Som en del av Femkléverns programforklaring ingér det att infora intraprenad 1 Vaggeryds
kommun.

Kommunstyrelsen gav kommunledningskontoret i uppdrag att utreda inférandet av
utmaningsritt samt intraprenad i Vaggeryds kommun enligt beslut KS 2019-05-08 § 110.
Utredningen omfattade badde utmaningsritten och intraprenad men utmaningsrétten hanterades
som ett separat drende (KS 2019/044).

Kommunfullmiktige beslutade 2021-02-01 § 8 att mdjligheten till intraprenad infors 1
Vaggeryds kommun. Kommunfullméktige gav d4 kommunstyrelsen i uppdrag att utforma
riktlinjer och regelverk for intraprenad. Ett forslag till riktlinjer har tagits fram.

Syftet med intraprenaden som driftsform é&r att den ska kunna stimulera till utveckling av nya
styrformer och nytdnkande. De positiva effekter som forvéntas att intraprenaden ska ge ar:

- nytdnkande, nya idéer utvecklas i verksamheterna och ddrmed uppnas en biéttre kvalitet

- en Okat engagemang och storre inflytande for brukare samt storre delaktighet och inflytande
for personalen. I slutindan ska man kunna dra ldrdomar som kan dverforas till hela
organisationen

Riktlinjernas syfte/inriktning: Riktlinjerna beskriver processen frén ansokan om att bli en
intraprenad tills att den upploses samt innehéller stod for 6verenskommelser samt uppfdljning
av dessa. Riktlinjerna beskriver dven ansvarsfordelning, hanteringen av ekonomi och



VAGGERYDS TIANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-16 Sida 2 av 3

Dnr KS 2020/124

personalfrdgor samt forvaltningsgemensam service och stod.

2. Ekonomiska konsekvenser: Resurser for att hantera ansokningar om intraprenad belastar
ber6rd ndmnd och forvaltning.

Ekonomiska konsekvenser kopplade till intraprenad som verksamhetsform beskrivs i1 samband
med behandling av inkommen ansodkan av varje enskilt drende.

3. Samrad: Riktlinjerna har samordnats av upphandlingsansvarig och hanterats av ekonomi-
och personalenheten. Forslag till riktlinjer har presenterats for fackliga foretradare 1
samverkan.

4. Politiska méal och hallbarhetsperspektiv: Som en del av Femkldverns programforklaring
ingar det att infora intraprenad i Vaggeryds kommun.

Syftet med intraprenaden som driftsform ar att den ska kunna stimulera till utveckling av nya
styrformer och nytdnkande vilket med tydliga riktlinjer forvédntas paverka malen for
arbetsgivarpolitiken positivt. Vaggeryds kommun som arbetsgivare blir mer attraktiv genom
att erbjuda alternativa driftsformer.

Intraprenad med tillhérande riktlinjer mojliggor ocksa ett okat brukarinflytande vilket
forvantas paverka kommunfullméktiges mal 4 positivt: Vaggeryds kommun ska vara en plats
som d&r attraktiv, trygg och tillgidnglig - dir alla kénner delaktighet

och kan paverka.

5. Konsekvenser enligt FN barnkonvention kopplade till drendet.

Intraprenad med tillhorande riktlinjer bidrar till uppfyllelse av FN barn-konventionen for de
verksamheter dar malgruppen dr barn och unga:

§2 Alla barn har samma réttigheter och lika vérde.§3 Barnets bésta ska beaktas vid alla beslut
som ror barn.§6 Alla barn har ritt till liv och utveckling.§12 Alla barn har rétt att uttrycka sin
mening och fi den respekterad.

6. Verkstillighet, uppfoljning och utvérdering:

Riktlinjerna ska godkdnnas av kommunfullmiktige.

Intresserade enheter ansoker hos sin forvaltning om att {4 bli en intraprenad. Beroérd nimnd
ansvarar for godkidnnande av ansdkan, overenskommelser, verkstillighet och uppfoljning.
Aterkoppling gillande godkiinda intraprenader sker i samband med arsredovisning dels for
ansvarig nimnd, dels dvergripande samlat for kommunen som helhet.

Riktlinjerna bor dven ses over 1 samband med ny mandatperiod 2023-2026.
Kommunledningskontoret ansvarar for 6versyn av riktlinjerna.

7. Forvaltningens helhetsbeddmning ir att riktlinjerna dr genomforbara och maojliggor
inférandet och hanteringen av intraprenad som driftsform.

8. Handlingar som medfoljer drendet:
Forslag till riktlinjer for intraprenad
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Beslutet ska skickas till
Ekonomienheten
Personalenheten

Samtliga ndmnder och bolag

Handlaggare
Tamara Modric, upphandlingsansvarig

Ansvarig for ekonomifragor: Jorgen Hansson, ekonomichef

Ansvarig for personalfrdgor: Asa Boberg Ohrn, personalchef
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