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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Intern kontroll kommunstyrelsen uppféljning 2021

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkénna uppfoljningen av 2021 ars
internkontroll for kommunstyrelse och raddningstjénst.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsens internkontrollplan for 2021 innehaller 10 kontrollmoment varav 4 anses
godkénda och avslutas, 2 kriver ytterligare kontroll och 4 kvarstar till nésta ar.

Réddningstjanstens internkontrollplan for 2021 innehéller 4 kontrollmoment varav 4 kvarstar
till nésta ar.

Inga kontrollmoment avviker i nuldget 1 den grad att de anses underkidnda, och inga nya
atgirder behover dirfor sdttas in.

Arende

1. Bakgrund: Enligt KL kap 6 § 6, 4r kommunstyrelsen skyldig att ha en fungerande
internkontroll for sin verksamhet vilket enligt kommunstyrelsens reglemente § 45 samt
gillande reglemente for internkontroll innebér en 16pande rapportering samt att senast 1
samband med arsredovisning rapportera resultatet av uppfoljningen.

Ett nytt reglemente for intern kontroll har godkénts under 2021 liksom gemensamma
tillimpningsanvisningar for kommunkoncernen som ska stddja arbetet.

For 2021 gors uppfoljningen baserat huvudsakligen pa det reglemente som var gillande nér
2021 &rs internkontrollplaner togs fram.

2. Ekonomiska konsekvenser: Godkdnnande av uppfoljningen av internkontrollen medfor
inga ekonomiska konsekvenser. I det fall atgérder skulle foreslés till f6ljd av uppfoljningen
hanteras dessa i separat drende. Inga dtgirder forslas for 2021.

3. Samrdd: Uppfoljningen har skett av sakkunniga inom respektive omrade. Samtliga enheter
pa kommunledningskontoret har f6ljt upp sina kontrollpunkter for 2021 och rdddningstjénsten
har f6ljt upp sina kontrollpunkter f6r 2021.

4. Politiska méal och hallbarhetsperspektiv: En god intern kontroll bidrar till lokalt mal 4:
Vaggeryds kommun ska vara en plats som éar attraktiv, trygg och tillgdnglig - dér alla kénner
delaktighet och kan péverka. Lokalt mal 4 ar kopplat bl.a. till globalt mal 16 Fredliga och
inkluderande samhéllen som ger vikt at att kommuners verksamheter fungerar réttssékert och
motverkar korruption och ddrmed bidrar till att behélla en tilltro till samhéllet institutioner.
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5. Inga konsekvenser enligt FN barnkonvention ér kopplade till drendet

6. Verkstillighet, uppf6ljning och utvérdering:

Kvarstdende punkter samt punkter dér ytterligare kontroll behdvs foljs upp i samband med
2022 4rs interna kontroll. Ovriga punkter anses med detta beslut utviirderade och klara.
Inga kontrollmoment avviker i nuléget i den grad att de anses underkdnda, och inga nya
atgdrder behover darfor sittas in.

De internkontrollpunkter som kvarstér till nista ar, 2022, for kommunstyrelsen:

1. Sdkerstdlla att dokument och innehéll pd kommunens webbplats ar tillgédngliga i enlighet
med webbdirektivet

2. Arkivering av handlingar — att arkiveringsplan och informationshanteringsplan f6ljs
(Kanslienheten)

4. Planberedskap och bostadsforsorjning

8. Arlig arbetsmiljérevision enligt rutin samt arbetsmiljdplaner

De internkontrollpunkter dér ytterligare kontroll behovs for kommunstyrelsen ér:

3. Hantering av personuppgifter

7. Elektronisk Handel, fran bestillning till faktura - Kontrollmoment finns bade hos
upphandlingsfunktionen och hos redovisningsfunktion

De kontrollpunkter som kvarstar till nésta ar, 2022 {for riddningstjansten:
1. Foreldggande vid tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor

2. Medicinsk status for utryckningspersonal

3. Kontroll/underhall av utrustning, fordon

4. Hantering av automatlarmsnycklar

7. Forvaltningens helhetsbedomning &r att uppfoljningen av den interna kontrollen for 2021
kan godkénnas

8. Handlingar som medfoljer drendet:

Kommunstyrelsens uppf6ljning intern kontroll 2021

Réddningstjanstens uppfoljning intern kontroll 2021

Reglemente for intern kontroll, gdllande ndr 2021 &rs internkontrollplan antogs
Reglemente for intern kontroll, gdllande frdn 2021-03-01 § 25 med komplettering av § 8
2021-09-27 § 129

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontorets ledningsgrupp
Réddningschef

Handlaggare
Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare

Ansvarig chef: Torbjorn Akerblad, kanslichef/bitr. kommundirektdr
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