
 T J Ä N S T E S K R I V E L S E  
 2022-02-14                Sida 1 av 3 
   
 Dnr KS 2019/160 

Kommunledningskontoret 
 

  
Till  Kommunstyrelsen 

  
  

 

Mindre revidering av Strategiskt hållbarhets- och 
utvecklingsprogram 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att godkänna förslaget till mindre 
revidering av Strategiskt hållbarhets- och utvecklingsprogram för delgivning till fullmäktige. 
 
Arbetsutskottet ger kommunledningskontoret i uppdrag att återkomma med uppdaterad 
ambitionsnivå samt en redovisning av kopplingen till verkställighet av programmet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunledningskontoret rekommenderar en mindre korrigering av Strategiskt hållbarhets- 
och utvecklingsprogram, beslutat oktober 2020 i syfte att förtydliga Vaggeryds kommuns mål 
för hållbar utveckling inför uppföljning av 2021. Korrigeringar som föreslås handlar om att 
ändra mål 4 delmål 3 ”Alla invånare är en resurs” till ”Tillgänglighet” samt att implementera 
de miljöriktlinjer som är beslutade i ett nytt miljöprogram. Det handlar också om en 
kalibrering av ambitionsnivån. 
Korrigeringarna bedöms inte påverka måluppfyllelsen i stort, utan går i linje med beslutat 
program.  
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkände inriktningen på korrigeringar vid sammanträdet i 
december och programmet har färdigställts inför beslut i kommunstyrelsen och delgivning till 
kommunfullmäktige. 
Ambitionsnivån korrigeras i samband med årsredovisningen och hanteras på kommande 
sammanträde i samband med en redovisning av kopplingen till verkställighet av programmet. 

Ärende 
1. Bakgrund: Det strategiska hållbarhets- och utvecklingsprogrammet antogs i 
kommunfullmäktige oktober 2020 och förtydligar Vaggeryds kommuns mål för hållbar 
utveckling. Målen har följts upp genom ett nuläge i årsredovisning 2019 och genom 
uppföljning av kommunstyrelsen beslutad ambitionsnivå vid årsredovisning 2020. 
Under 2021 har en kalibrering av uppföljningen skett genom två delårsrapporter per april och 
per augusti med en prognos för helåret. En mindre korrigering rekommenderas nu av 
kommunledningskontoret inför uppföljning av året 2021 i följande förslag: 
 
a. Mål 4 kopplat till demokrati har ett delmål 3 Alla invånare är en resurs. 
Delmålet är mycket likt delmål 1, demokrati, och föreslås därför bytas ut till uppföljning av 
tillgänglighet. I nuläget följs detta enbart upp i delmål 4, upplevd effekt. 
b. Ett förtydligande i kapitlet kring mål för organisationens resurser kopplat till nytt 
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miljöprogram 2022-2025 kring fyra miljöriktlinjer som alla anställda och förtroendevalda kan 
bidra till. 
c. Ambitionsnivån kopplad till uppföljning beslutad i januari 2021 behöver förtydligas. 
 
1. Bakgrund: Det strategiska hållbarhets- och utvecklingsprogrammet antogs i 
kommunfullmäktige oktober 2020 och förtydligar Vaggeryds kommuns mål för hållbar 
utveckling. Målen har följts upp genom ett nuläge i årsredovisning 2019 och genom 
uppföljning av kommunstyrelsen beslutad ambitionsnivå vid årsredovisning 2020. 
Under 2021 har en kalibrering av uppföljningen skett genom två delårsrapporter per april och 
per augusti med en prognos för helåret. En mindre korrigering rekommenderas nu av 
kommunledningskontoret inför uppföljning av året 2021: 
 
a. Mål 4 kopplat till demokrati har ett delmål 3 Alla invånare är en resurs. 
Delmålet är mycket likt delmål 1, demokrati, och föreslås därför bytas ut till uppföljning av 
tillgänglighet. I nuläget följs detta enbart upp i delmål 4, upplevd effekt. 
b. Ett förtydligande i kapitlet kring mål för organisationens resurser kopplat till nytt 
miljöprogram 2022-2025 kring fyra miljöriktlinjer som alla anställda och förtroendevalda kan 
bidra till. 
c. Ambitionsnivån kopplad till uppföljning beslutad i januari 2021 behöver förtydligas. 
 
Korrigeringarna bedöms inte påverka måluppfyllelsen i stort, utan går i linje med programmet 
och förväntas stärka verkställigheten av programmet ur ett övergripande perspektiv. 
Detta ärendes tjänsteskrivelse utformas med ett exempel på hur programmet följer med i ett 
beslutsunderlag.  
 
2. Ekonomiska konsekvenser samt övriga resurser: Resurser att revidera programmet belastar 
kanslienheten som en del av ordinarie samordningsuppdrag i organisationen.  
 
3. Samråd: Kanslienheten har kontakt med förvaltningar och bolag för att identifiera 
behov av kalibreringar i ambitionsnivån. Föreslagna ändringar i programmet har presenterats 
för kommunens ledningsgrupp. 
 
4. Politiska mål och hållbarhetsperspektiv: Samtliga fyra mål för hållbar utveckling påverkas 
positivt, särskilt mål 4 Vaggeryds kommun ska vara en plats som är attraktiv, trygg och 
tillgänglig - där alla känner delaktighet och kan påverka. Att lyfta tillgänglighet i 
uppföljningen förväntas få en positiv effekt av arbetet. 
Även miljöriktlinjerna påverkas positivt då de lyfts tillsammans med målen för hållbar 
utveckling samt ekonomi och arbetsmiljö, vilket skapar en helhet. 
 
5. Genom att lyfta FN barnkonvention i samband med samtliga politiska beslut blir fokuset 
förstärkt för samtliga fyra huvudpunkter i konventionen: 
§2 Alla barn har samma rättigheter och lika värde, §3 Barnets bästa ska beaktas vid alla beslut 
som rör barn, §6 Alla barn har rätt till liv och utveckling, §12 Alla barn har rätt att uttrycka 
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sin mening och få den respekterad. 
 
6. Verkställighet, uppföljning och utvärdering: Revideringen av programmet ska godkännas 
av kommunstyrelsen och delges kommunfullmäktige. Samtliga nämnder och bolag ansvarar 
för sina bidrag till målen för hållbar utveckling.  
 
7. Förvaltningens helhetsbedömning är att en revidering av programmet går i linje med 
arbetsutskottets beslut. 
 
8. Handlingar som medföljer ärendet: Förslag till mindre revidering av Strategiskt 
Hållbarhets- och utvecklingsprogram 

Beslutet ska skickas till 
Kanslienheten 
Handläggare 
Samtliga nämnder och bolag 

Handläggare 
Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare 
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