Samarbetsavtal
- avseende Overgripande ledning
av kommunal raddningstjanst

Parterna i detta avtal har ingatt Samarbetsavtal avseende dvergripande ledning av
kommunal raddningstjanst genom gemensamt ledningssystem inklusive ledningscentral.
Auvtalet reglerar ocksa anvandande av raddningsresurser mellan kommunerna. Parterna
benadmns ensamt for ”Part” och gemensamt for ”Parter/Parterna”

1. Parter

Detta avtal har upprattats mellan nedan angivna parter.
Réaddningstjansten Aneby Org.nr: 212000-0498
Réaddningstjansten Eksjo Org.nr: 212000-0589
Raddningstjansten Gislaved/Gnosjo Org.nr: 212000-0514
Réaddningstjansten Habo Org.nr: 212000-1611
Hdoglandets raddningstjanstforbund Org.nr: 222000-1388
Raddningstjansten Jonkopings kommun Org.nr. 212000-0530
Réaddningstjansten Mullsjo Org.nr: 212000-1603
Raddningstjansten Tranas Org.nr: 212000-0597
Raddningstjansten Vaggeryd Org.nr: 212000-0522
Réaddningstjansten Varnamo Org.nr: 212000-0555
Raddningstjansten Ydre Org.nr: 212000-0381
Raddningstjansten Savsjo Org.nr: 212000-0563
Hultsfreds Raddningstjanst Org.nr: 212000-0712
Vimmerbys Raddningstjénst Org.nr: 212000-0787
Vésterviks Raddningstjanst Org.nr: 212000-0779
Raddningstjansten Ljungby Org.nr: 212000-0670
Raddningstjansten Markaryd Org.nr: 212000-0654
Vérends Raddningstjanst Org.nr: 222000-1396
Raddningstjansten Almhult Org.nr: 212000-0647
Raddningstjansten Ostra Kronoberg Org.nr: 222000-1479
Raddningstjansten Vastra Blekinge Org.nr: 222000-0935

Raddningstjansten Ostra Blekinge Org.nr: 222000-1255



2. Avtalet

2.1. Samarbetsavtalet syftar till att &stadkomma gemensamt ledningssystem med
overgripande ledning for ingaende Parter. Syftet ar att astadkomma en 6kad
formaga att leda kommunal raddningstjanst utifran kommunens ansvar enligt
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 1 kap § 2.

2.2. Kommunen har uppdrag att enligt 1 kap. 2 8 LSO bedriva rdddningstjanst. For
styrning av utryckningsverksamheten ska det finnas en rdddningschef (RCH).
Av 3 kap 16 § LSO framgar: I en kommun ska det finnas en raddningschef.
Raddningschefen ska ansvara for att raddningstjansten ar andamalsenligt
ordnad. Raddningschefen far uppdra at ndgon som &r behérig att vara
raddningsledare att fatta beslut som enligt denna lag ska fattas av
raddningschefen eller raddningsledaren™.

2.3.Samverkansavtalet om Overgripande ledning fér kommunal raddningstjénst”
utgar fran raddningschefens ansvar enligt 3 kap 16 § LSO och innebr tillgang
till en dvergripande ledningsfunktionalitet enligt 3 kap 16b§ och med det avses
en niva med en eller flera befattningshavare dar nagon (gemensam vakthavande
raddningschef, VRC) ansvarar for den kontinuerliga styrningen av
utryckningsverksamheten. enligt 1 kap 2 § LSO.

2.4.Parterna ska stréva efter att utveckla dven annat samarbete inom
raddningstjanstens verksamhetsomrade.

2.5. Detta avtal har upprattats i 22 exemplar av vilka respektive part erhallit ett
exemplar.

3. Det gemensamma ledningssystemet

3.1. Den 6vergripande ledningen ska vara ordnad pa sadant satt att det motsvarar de
ingaende parternas behov saval som lagstiftning och tillsynsmyndighetens krav
pa verksamheten. Den dvergripande ledningen ska ha formagan att hantera
vardag, storskaliga eller komplexa olyckor samt flera samtidiga handelser pa ett
kvalitetssdkrat och tillfredsstallande stt.

3.2. Det gemensamma ledningssystemet ska dygnet runt tillhandahalla funktionerna
Vakthavande raddningschef (VRC), vakthavande befal (VB) samt dvrig
bemanning och ledningscentral som kravs for att fullgora de krav som stalls pa
den gemensamma 6vergripande ledningen.

3.3. Parter ingaende i RaddSam F ansvarar for organisation, lokaler samt bemanning
som kravs for det gemensamma ledningssystemet.

3.4. Ledningscentralen ska vara samlokaliserad med SOS Alarm i Jonkdping. Vid
storningar skall verksamheten kunna bedrivas fran annan ledningscentral inom
Réaddningsregion Syddstra Sverige, RS6S.

3.5. Konstruktion och omfattning av det gemensamma ledningssystemet enligt detta
avtal beskrivs i ’Dokument Ledningsdoktrin.



4. Styrgrupp

4.1.En styrgrupp bestdende av de ingaende Parternas raddningschefer ansvarar for
framtagande och beslut av gemensam ledningsdoktrin samt verka for inriktning
och samordning av arbetet enligt detta avtal.

4.2. Styrgruppen ska efterstrava beslut i konsensus. Nar sa kravs kan styrgruppen ta
beslut med enkel majoritet. Beslut ska dokumenteras skriftligt.

4.3. For att styrgruppen ska vara beslutsfor ska minst 2/3 av dess medlemmar delta i
beslutet. Ersattare kan utses fran egen organisation eller bland styrgruppens
medlemmar.

4.4.En av raddningscheferna i styrgruppen ska vara sammankallande for denna.
Sammankallande utses av styrgruppen. Beslutet ska omprovas vart annat ar.

4.5. Styrgruppen ska, utover att fatta de beslut som krdvs for att skapa inriktning och
samordning av det langsiktiga samarbetet, fatta beslut om budget for respektive
ar, ta stéllning till och besluta om att inféra kostnadsdrivande metoder eller
utrustning och bemanningsfragor.

5. Driftorganisation

5.1.Parter ingdende i RaddSam F skall tillse att det dygnet runt kan utévas
overgripande ledning utifran detta avtal.

5.2.Parter ingaende i RaddSam F tillhandahaller en driftchef som ansvarar for att
leda det dagliga administrativa arbetet i ledningscentralen och langsiktigt
utveckla arbetet.

5.3. Driftchefen ar arbetsledare for personal i ledningscentralen och har
arbetsmiljouppgifter for ledningscentralen.

6. Ataganden

6.1. Parterna stéller sina raddningstjanstresurser till det gemensamma
ledningssystemets forfogande. Med raddningstjénstresurser avses de enheter
och resurser som definierats i kommunernas handlingsprogram for att bedriva
kommunal raddningstjanst utifran kriterier i lag (2003:778) om skydd mot
olyckor 1 kap 82 samt 6vriga uppdrag enligt handlingsprogram.

6.2. Parternas ledningsresurser for raddningsinsatser ska tillsammans med det
gemensamma ledningssystemet ansvara for att tillhandahalla skadeplatsnara
ledning. Ansvarsfordelningen framgar av ’Dokument Ledningsdoktrin™.

6.3.0m en Part ska forandra sin beredskap pa sadant satt att det vasentligt
paverkar det gemensamma ledningssystemets formaga ska sadan férandring
foregas av samrad i styrgruppen.

6.4. Parterna ansvarar for att tillhandahalla det gemensamma systemet det underlag
(bland annat operativ formaga, riskbild, ambitionsniva avseende
raddningsinsatser inklusive samtidiga sadana) som kravs for att det
gemensamma ledningssystemet ska kunna verka pa ett tillfredsstallande satt.

6.5. Parterna ansvarar for att delta i uppfoljning, utvardering, kvalitets- och
utvecklingsarbete.



6.6. Parterna ansvarar for att halla sig med den teknik som kravs inom ramen for
det gemensamma ledningssystemet. Parter ingdende i RaddSam F
tillhandahaller den teknik som kravs for den 6vergripande ledningen i
ledningscentralen (LC). Teknikutveckling och ambitionsékningar som innebar
en kostnadsutveckling for de ingaende raddningstjanstorganisationerna som
overstiger den allménna kostnadsutvecklingen ska lyftas for beslut i
styrgruppen.

6.7. Raddningstjansten i Jonkopings kommun tillhandahaller lokaler for
overgripande ledning och samverkan. Forutsattningar for detta beskrivs i
’Dokument Ledningsdoktrin De ingaende raddningstjanstorganisationerna
tillhandahaller och bekostar fordon samt teknik for de enskilda befélen i det
gemensamma ledningssystemet samt lokaler for egen ledning.

6.8. Parterna sakerstéller att VRC kan na beslutsfattare med befogenheter inom det
egna omradet.

7. Uppfoéljning och revision

7.1.RaddSam F ansvarar for att arligen redovisa verksamheten enligt detta avtal.

7.2.Samarbetet enligt detta avtal omfattas av kommunal revision avseende
rékenskaper som en del av Hoglandets raddningstjanstforbund (HRF).

7.3. Samarbetet omfattas, som en del av Hoglandets rdddningstjanstférbund
(HRF), av ett delars- och ett arsbokslut.

8. Ansvar och mandat

8.1. Den kontinuerliga styrningen av rdddningsinsatser och beredskapshanteringen
sker genom vakthavande raddningschefs (VRC:s) forsorg med hjalp av
ledningsfunktionerna i det gemensamma ledningssystemet. Enligt detta avtal
och kommunala delegationsbeslut &r raddningschefen (RCH) uppdragsgivare
till vakthavande raddningschef (VRC) som leder den pagaende
utryckningsverksamheten for samtliga Parter som ingatt detta avtal.
Raddningschefen (RCH) kan aterta sina mandat helt eller delvis fran
vakthavande raddningschef (VRC).

8.2. Beslutanderétten beskrivs i ’Dokument Ledningsdoktrin® och omfattar de
mandat som behovs for att kunna larma och utéva dvergripande ledning av
raddningstjanstverksamheten enligt "’Lag (2003:778) om skydd mot olyckor™.

8.3.Beslut i fragor om forandring av antal parter i detta avtal ska hanteras i
sérskild ordning av styrgruppen. Om en férandring kan ske inom befintliga
ramar och utan att det har principiell betydelse fattar styrgruppen beslut i
fragan.

8.4.Befél i det gemensamma ledningssystemet kan uppdras att vara
raddningsledare samt arbetsledare som utgar fran ledningssystemets
uppbyggnad sasom denna beskrivs i ’Dokument Ledningsdoktrin™.

8.5. De ingdende raddningstjanstorganisationerna har genom detta avtal kommit
Gverens om att utse samordningsansvar enligt Arbetsmiljélag (1977:1160) vid
gemensamt arbete vid rdddningsinsats. Forutsattningarna for detta regleras i
’Dokument Ledningsdoktrin.



9. Insatser

9.1. Parterna ansvarar for den insatspersonal som det gemensamma
ledningssystemet har till sitt forfogande.

9.2. Parterna ska gemensamt béra kostnaden for den grundldggande gemensamma
ledningsorganisationen, aven da denna verkar med ledning av pagaende
insatser. For att berdkna kostnaden for en utdkad ledningsorganisation
anvénds ’Dokument Ekonomiska rutiner”.

9.3. Kostnader for den gemensamma ledningsfunktionen vid handelser som hanfor
sig till en enstaka insats som Overstiger den kommunala sjélvrisken debiteras
berdrd kommun.

9.4. Den raddningstjanstorganisation vari insatsen genomfors ska uppbéra
kostnaderna for raddningsresurser till f6ljd av insatsen. De ingaende
raddningstjanstorganisationerna ska reglera kostnader for bistand vid insatser
enligt ’Dokument Ekonomiska rutiner”’.

10. Utbildning

10.1. Parterna ansvarar for att den personal som verkar i det gemensamma
ledningssystemet har erforderlig utbildning.

10.2. Kostnaden for behdrighetsgrundande utbildning av egen personal hanteras av
den egna raddningstjansten om styrgruppen inte beslutar om annat. Kostnader
for fortbildning i befattningar i den 6vergripande ledningen bekostas
gemensamt.

10.3. Parterna ansvarar for att definiera utbildningsbehov och att vid behov tillskapa
utbildningsméjligheter.

11. Sakerhetsskydd, hojd beredskap, krig och
krigsliknande tillstand

11.1. Det gemensamma ledningssystemet ska fullgéra sitt uppdrag i handelse av
krig eller krigsliknande tillstind samt under hojd beredskap.

11.2. De parter som bemannar évergripande ledning ska tillse att personal finns
krigsplacerad for det gemensamma ledningssystemets krigsorganisation.

11.3. De ingaende raddningstjanstorganisationerna ansvarar for krigsplacering av
egen personal.

11.4. Viss personal inom det gemensamma ledningssystemet beddms delta i
sékerhetskanslig verksamhet enligt Sékerhetsskyddslagen (2018:585). Den
ingaende raddningstjanstorganisationen ansvarar for sakerhetsklassning av
egen personal.

11.5. Parterna ska beakta det gemensamma ledningssystemet i sina
sékerhetsskyddsanalyser. Detta utgor grund for sdkerhetsklassning av egen
personal.



12. Behandling av personuppgifter

12.1. Behandlingen av personuppgifter behover framga av ’Dokument
Ledningsdoktrin™.

12.2. Parterna ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
organisationen utfor for egen rakning samt som ett led vid utalarmering och
ledning av raddningsinsatser.

12.3. Parterna behdver upprétta personuppgiftsbitradesavtal senast vid driftstart.

13. Dokumentation och sekretess

13.1. Ansvar for att uppratta dokumentation fran raddningsinsatser tillfaller
respektive raddningstjanstorganisation i vars geografiska omrade insatsen
utfors. Respektive raddningstjanstorganisation ar skyldig att bidra med
upplysningar som dr av vikt for dokumentation och uppfoljning. Ansvar for
och forvaring av handlingar, saval allmanna som sekretesshelagda aligger den
organisation dér handlingen upprattats, inkommit eller forvaras, enligt 2 kap. 3
§ Tryckfrihetsforordningen (1949:105).

13.2. Ansvar for provning av utldmnande av allméan handling och prévning av
utlamnande av sekretessbelagd handling aligger den Part dar handlingen
uppréttats, inkommit eller forvaras, 2 kap. 3 § Tryckfrihetsforordningen
(1949:105).

14. SOS Alarm AB och utalarmering

14.1. Parterna ska uppratta samverkansavtal med SOS Alarm innehallande
utlarmning samt utokad raddningséatgorning med erforderligt antal
raddningsatgorare (RA).

14.2. Kostnaderna for avtal med SOS Alarm AB ska béras av de ingdende Parterna.

15. Bendmningar och férkortningar

15.1. RCH, Réaddningschefer ingdende i avtalet. Kan vid franvaro ersattas av en
tillforordnad (TT) eller stallforetradande RCH.

15.2. VRC, Vakthavande réaddningschef.

15.3. VB, Vakthavande befal

15.4. LC, Ledningscentral

15.5. RA; Operatér tillhandahélls genom samverkansavtal med SOS Alarm.

16. Avtalstid och erséattning

16.1. Avtalet trader i kraft 2022-01-01 och géller i fem (5) ar. Avtalet forlangs darefter
tills vidare. Medlemskap i det gemensamma ledningssystemet géller fran det att
samverkansavtalet har undertecknats. Uppséagning av avtalet ska uppréttas
skriftligen och vara motparten tillhanda senast 24 manader fore onskat slutdatum
for avtalet for att d4ga giltighet. Sadan skriftlig uppsagning tillstalls samtliga Parter
enligt detta avtal.



16.2. Parter ingaende i RaddSam F som tillhandahaller personal, lokaler och teknik ska
ersattas av de ingdende Parterna for dess faktiska kostnader. Detta beskrivs
ytterligare i ’Dokument Ekonomiska rutiner™.

16.3. Till grund for berakning av ersattningen ska ligga antal kommuninvanare enligt
SCB per den 1 november tva ar innan det aktuella budgetaret.

16.4. Styrgruppen faststaller senast i september en budget for kommande ar, en
planering for de kommande tre aren samt ekonomiska rutiner.

17. Tvist

17.1. Tvist med anledning av tolkning och tillampning av detta avtal ska i férsta hand
I6sas genom forhandlingar mellan parterna.

17.2. Dér parterna ej funnit en 1osning enligt ovanstaende punkt inom tre manader fran
det att tvisten uppstatt ska tvisten avgoras av allman domstol med Jonkopings
tingsratt som forsta instans.



Fristaende dokument som hanvisas till i avtalet
e Budget
e Ledningsdoktrin
e Ekonomiska rutiner
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