VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-05-21 Sida 1 av 3

Dnr KS 2019/135

Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Delegationsordning for kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdnner forslag till &ndringar for kommunstyrelsens
delegationsordning och uppdrar till presidiet att fardigstilla delegationsordningen infor beslut
1 kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdnner delegationsordningen for kommunstyrelsens som
raddningsndmnd

Sammanfattning av arendet

Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundlidggande reglerna for ansvar och beslutanderitt
1 en kommun. Vissa uppgifter skoter fullméktige, styrelsen och ndmnderna enligt annan lag,
forfattning eller enligt statlig myndighets beslut. Reglementet beslutas av kommunfullméktige
och reglerar kommunstyrelsens ansvar och beslutanderitt.

Kommunstyrelsen beslutar om kommunstyrelsens delegationsordning, vilket dr en
vidaredelegation av kommunstyrelsens beslut till arbetsutskott samt till olika funktioner som
exempelvis kommundirektor, kommunstyrelsens ordférande, personalchef, ekonomichef,
samhéllsutvecklare o0.s.v.

I samband med en rad beslut i fullméktige kring flytt av forsorjningsstod, planfragor, bildande
av teknisk nimnd samt ny kommunallag har kommunstyrelsens reglemente fornyats och dven
delegationsordningen ses 6ver under 2018-2019 for att effektivisera verksamheten och
sakerstdlla beslutsordningen.

Kommunstyrelsens reviderade delegationsordning ska fungera som riktlinje dven for andra
ndmnder kring exempelvis personal och ekonomifragor.

Tillfalliga delegationsordningar har géllt under senaste halvéret 1 syfte att kunna bedriva
verksamhet for dels markfragor, dels ekonomiskt bistdnd. Bdda dessa har nu implementerats i
kommunstyrelsens reviderade delegationsordning.

Kommunstyrelsen som rdddningsndmnd hanteras i en separat delegationsordning.

Storre dndringar:

Delegationsordningens omarbetning innebar ett fortydligande kring uppdelningen mellan
behov av politiska beslut och ren verkstéllighet.

Delegationsordningen fortydligar ocksa det lagrum som ligger till grund for delegatens
beslutsfattande samt kopplar delegationsbeslut till typ av drende.

Delegationsordningen omhéndertar politiskt beslutade fordndringar som innebdr att tekniska
fragor tagits bort, ekonomiskt bistind samt planfragor har lagts till.

Nya omraden i ovrigt dr framfor allt krisledning och ett fortydligande av upphandling. I 6vrigt
har framst delegation till ekonomichef fortydligats med drenden som tidigare delegerats till
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KSAU eller kommundirektor. Personalansvar for understilld personal har ocksé delegerats
nirmare ansvarig chef.

Arende

Bakgrund

I samband med en rad beslut i fullméktige kring flytt av forsorjningsstdd, planfragor, bildande
av teknisk nimnd samt ny kommunallag har kommunstyrelsens reglemente fornyats. Aven
delegationsordningen ses éver under 2018-2019 for att effektivisera verksamheten och
sakerstilla beslutsordningen. Kommunstyrelsens delegationsordning ska fungera som riktlinje
dven for andra namnder kring exempelvis personal och ekonomifragor.

Foridndringar och beslut som har betydelse for delegationsordningen:

Fortydligat ansvar kring investerings och exploateringsbudget

Hojt belopp fran 1,5 mkr till 3 mkr i delegation fran fullmiktige vad géller kop och
forsdljning

Tekniska utskottets ansvar overgar till teknisk nimnd KF 2018-06-25 §106

Driftsdelen av fastighetsfragor dvergar till en teknisk ndmnd KF 2018-06-25 §106
Detaljplanering 6vergér till kommunstyrelsens ansvar KF 2017-09-25 § 130

Ekonomiskt bistdnd 6vergar till kommunstyrelsen fran socialnimnden KF 2018-04-23 §068
2:e vice ordforande for KS infors KF 2018-06-25 §106

Nya ekonomiska riktlinjer KF 2018-06-25 §109

Forandringar jamfort med tidigare delegationsordning;:
Fran kommunstyrelsens ordforande till kommundirektor: Yttrande kring kameradvervakning,
tillstdnd anvindande av kommunens vapen

Fran kommunstyrelsens ordforande till kanslichef: Beslut om bidrag till evenemang upp till 1
ppb kronor ur medel avsatta till mindre evenemang.

Fran kommundirektor till ansvarig chef (Verksamhetschef/ pd KLK enhetschef): Beslut om
anstéllning, l6ne- och anstéllningsvillkor inklusive tjénstledighet for understélld personal efter
samrad med personalchefen samt anstédllning av tillfallig personal f6r max X manader vid
kommunledningskontoret inom ramen for tillgdngliga medel i kommunledningskontorets
budget.

Fran KSAU till forhandlingsdelegation: Besluta om stridsatgérd

Fran forhandlingsdelegation till personalchef: Oversynshandlingar och 6vriga forhandlingar
och avtal med fackliga organisationer samt anstillningsférméner for facklig verksamhet

Fran KSAU till ekonomichef: Placering av kommunens eller av kommunen forvaltade
donationers likvida medel 1 enlighet med faststillda placerings-riktlinjer beslutade 1
kommunfullméktige alternativt beslutade av donator
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Avskrivning av kundfordringar upp till 3 pbb (makulering/kreditfaktura p g a felfakturering) —
for belopp dérutover beslutar KSAU (tidigare kommunstyrelsen)

Beslut om upptagande av 14n, ldngivare och villkor inom av kommunfullméktiges arligt
faststdllda ram for uppléning

I 6vrigt har hela kapitlet med bade ekonomi och upphandling reviderats dir ansvaret
fortydligats for ekonomichef samt upphandlingsansvarig och dér delegationen tidigare varit
kommundirektor. Markérenden och ekonomiskt bistand, flykting och arbetsmarknadsfrdgor
har implementerats fran beslutade tillfdlliga delegationsordningar.

Utdver bakgrund och koppling till politiska beslut ovan:

Ekonomiska konsekvenser: Beslutet medfor ett storre ansvar for ekonomi och personal for
enhetschefer.

Hénsyn till Agenda2030 och FN barnkonvention har inte hanterats 1 detta drende.

Samrid/4rendets hantering: Arendet har samordnats av verksamhetsutvecklare och har
hanterats av KS presidium, av forhandlingsdelegationen och personalchef (personalfragor)
samt att samrad skett med upphandlingsansvarig, samhéllsutvecklare och tekniskt kontor, chef
for arbetsmarknadsenhet och rdddningschef i respektive delar.

Uppf6ljning: Delegationsordningen kommer att f6ljas upp under vdren/sommaren 2020.

Forvaltningens helhetsbedomning: Forvaltningen bedomer att forslaget till kommunstyrelsens
delegationsordning foljer de politiska beslut som foranleder revideringen och gér i linje med
det effektivitetsarbete som PWC-rapport 2017 samt SKLs utvdrdering Kommunkompassen
2018 pekat pd, och foreslar att godkénna forslaget.

Beslutsunderlag
Utkast forslag till Kommunstyrelsens delegationsordning 2019-05-21
Utkast forslag till Kommunstyrelsen rdddningsndmnd delegationsordning 2019-05-15

Beslutet ska skickas till

Samtliga enheter pd kommunledningskontoret
Réddningstjanst

Socialndmnd

Teknisk ndimnd

Handlaggare
Handldggare: Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare

Ansvarig chef: Torbjérn Akerblad, kanslichef
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