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Kommunledningskontoret 
 

  
Till Kommunstyrelsen 

 

 

Kommunfullmäktiges arbetsordning revidering 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
godkänna förslaget till omarbetad arbetsordning för kommunfullmäktige. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundläggande reglerna för ansvar och beslutanderätt 
i en kommun. Vissa uppgifter sköter fullmäktige, styrelsen och nämnderna enligt annan lag, 
författning eller enligt statlig myndighets beslut. Kommunfullmäktige är kommunens högsta 
beslutande organ. 
 
Parlamentariska gruppens beslut KF 2018-06-25 § 106 innebär tillsammans med SKLs 
rekommendationer följande ändringar i fullmäktiges arbetsordning: 
- Ett sammanträde även i februari 
- Fullmäktiges sekreterare ska kunna vara annan än kommundirektören 
- Talartid och antal repliker – skall utredas under året, tas ej med i denna arbetsordning 
 
Skillnaden från SKLs rekommendationer i korthet: 
- Allmänhetens frågestund är kvar 46 § 
- Upphörande av uppdraget (5 §) är tillagt enligt SKL rek. 

Ärende 
Kommunfullmäktige är kommunens högsta beslutande organ. Kommunfullmäktige 
representerar folket i kommunen och tar beslut i kommunens viktigaste frågor. 
 
Det här gör kommunfullmäktige 
•Tar beslut om kommunens inriktning, verksamhet och ekonomi. De tar till exempel beslut 
om budget, skattesats och avgifter för kommunal service. 
•Beslutar om den kommunala förvaltningens organisation och verksamhetsformer. 
•Väljer ledamöter och ersättare till kommunstyrelsen och nämnderna. 
•Väljer revisorer som granskar kommunens verksamhet. 
 
Fullmäktige har relativt stor frihet att själv bestämma arbetsordningens utformning och 
innehåll. I sakens natur ligger att fullmäktige inte bör tyngas av onödiga regler. Vissa frågor 
har dock ansetts vara av sådan vikt att de inte får lämnas oreglerade. I 5 kap. 72 § KL 
uppställs därför krav på att arbetsordningen ska innehålla bestämmelser om 
 
1. antalet ledamöter i fullmäktige,  
2. när sammanträden ska hållas, anmälan av hinder att delta i sammanträden.  
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4. inkallande av ersättare och deras tjänstgöring,  
5. vem som ska föra ordet, tills ordförande utsetts,  
6. rätten att delta i fullmäktiges överläggningar,  
7. förfarandet vid omröstningar,  
8. handläggningen av motioner, interpellationer och frågor,  
9. formerna för justeringen av protokollen, samt  
10. fullmäktigepresidiets arbetsuppgifter. 
 
Om fullmäktige med stöd av 8 kap.1 § KL har beslutat att medborgarförslag får väckas, ska 
arbetsordningen även innehålla föreskrifter om hur sådana förslag ska handläggas. Samma sak 
gäller om fullmäktige beslutat att ledamöter får delta i fullmäktiges sammanträden på distans. 
Utöver dessa obligatoriska bestämmelser kan arbetsordningen således komplettera KL där 
denna endast ger ram-bestämmelser. I förarbetena betonas särskilt behovet av regler för slutna 
omröstningar (prop. 1990/91:117 s. 194). I många fall är reglering i arbetsordning frivillig 
men det kan ändå framstå som angeläget att ta in bestämmelser som inte finns i KL. Dit hör 
t.ex. regler om ordförandens "ordningsmakt". 
 
Enligt tidigare beslut KF 2018-06-25 §106 skall följande inkluderas i arbetsordningen: 
(Fullmäktiges beslut enligt parlamentariska gruppens förslag) 
• Kommunfullmäktige: Antalet ledamöter ska vara oförändrat, 41 ledamöter 
• Kommunfullmäktige ska ha ett sammanträde även i februari. 
• En allmänpolitisk debatt ska hållas i februari och augusti 
• Starttid för kommunfullmäktiges sammanträden ska fortsätta vara 17.00. 
• Kriterier för lokalerna tas fram 2019, inklusive lokalisering och beskrivning av kostnader, 
säkerhet och funktion. Tekniken i lokalen skall vara mycket bra. Fullmäktiges presidium 
ansvarar för verkställandet. 
• Fullmäktiges sekreterare ska kunna vara annan än kommundirektören, detta regleras i 
arbetsordningen. 
• Begränsad talartid införs på försök 2019, regleras i fullmäktiges arbetsordning. 
(Talartid och antal repliker – skall utredas under året, tas ej med i denna arbetsordning.) 
 
Utöver bakgrund och koppling till politiska beslut ovan: 
 
Ekonomiska konsekvenser: 
Beslutet medför en ekonomisk konsekvens baserat på tidigare beslut KF 2018-06-25 §106 att 
även ha ett sammanträde i februari, vilket ger en ökad arvodeskostnad, interna resurser för 
hantering av ärenden och sammanträde samt lokal och fika. 
 
Agenda 2030 
Ingen särskild hänsyn till Agenda2030 och FN barnkonvention har tagits utöver tidigare 
beslut att det skall finnas fungerande säkerhet, teknik och tillgänglighet. 
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Beslutet ska skickas till 
Ekonomienheten 
Kanslienheten 
Personalenheten 

 

Handläggare 
Handläggare: Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare 

Ansvarig tjänsteman: Annika Hedvall, kommundirektör 
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