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Inledning

Kommunal utveckling & kommunernas gemensamma utvecklingspartnerskap dar kommunerna aktivt
styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva chefsnatverk och till verksamheten utlanad personal.

Verksamheten beréknas omsétta ca 52 miljoner 2018 och fér 2019 &r en budget lagd motsvarande 60
miljoner kronor (se bilaga).

FoUrum &r den del av verksamheten som arbetar med kommunernas forskning och utveckling (FoU).
Verksamhet bedrivs inom socialtjanst, skola och fritidsomradet. Inom varje prioriterat omrade finns
ett antal projekt som definierats och tagits fram i lansgemensamma chefsnétverk. Verksamheten
finansieras dels genom grundfinansiering fran kommunerna dels genom externa medel sdsom
projektmedel och statliga satsningar.

Utdver FoU-verksamhet bedrivs Miljésamverkan samt Kurs och konferens som lansgemensamma
verksamheter inom Kommunal utveckling. Vi ansvarar ocksa for samordningen av personliga ombud
i lanet samt Familjehemsresursen och Barnahus.

Kommunal utvecklings strategiska mal

e Vi har ett starkt och jambordigt partnerskap med aktiva &gare.

e Var verksamhet kommer till reell nytta for anvandarna.

o Vianvander forskning for att utveckla och forbattra kommunernas verksamheter.
e | var verksamhet ar medborgarnas erfarenhet en viktig kunskapskalla.

o Vi stérker och 6kar kompetensen i lanet.

e Vi har en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

Varje omrade eller projekt redovisas i tabellform. Tanken ar att varje omrade gor en kort redovisning
for sina omraden varje tertial dar bade ekonomi och kvalitet foljs upp. Tertialrapport skrivs av
utvecklingschefen for Kommunal utveckling.

Gallande budget &r det i vissa fall svart att veta exakt hur omradet ska se ut 2019 da i enstaka fall detta
beror pa ansokningar som i skrivande stund inte getts besked. Som regel &r kostnaden for omradena
personalkostnader och dessa uttrycks i arsarbetare (givetvis kan dven andra kostnader rymmas). En
schablon har anvénts att en heltidspersonal kostar cirka 725 000 inklusive sociala avgifter samt
Kommunal utvecklings overheadkostnader pa motsvarande 20 %.



FoUrum social véalfard samt hélso- och sjukvard

Missbruk och beroende

Tillsammans med chefsnatverket och lanets kommuner sker under 2019 fortsatt arbete for att skapa
forutsattningar for systematisk uppféljning inom missbruksvarden genom okad anvandning av ASI
och dess data i verksamhetsutvecklingen. Vidare sker forberedelser infor en ny lansgemensam
upphandling avseende HVB med det 6vergripande syftet att kommunernas erbjudna insatser ska
tillgodose malgruppens behov och ge storsta méjliga nytta for medborgarna.

Fortsatta utbildningssatsningar sker utifran kommunernas behov i form av I6pande uthildningar
utifran aktuell lagstiftning och evidensbaserade metoder, forslag till introduktionspaket for personal,
samt planering av kompetenshdjande insatser 6ver omradesgranserna for att starka den interna
samsynen och samarbetet gallande unga vuxna samt familjer med missbruks- och

beroendeproblematik.

I samverkan med regionen ar fokus bland annat implementering av reviderad lanséverenskommelse,
oversyn av beroendevarden och uppstart av TNE.

Det finns en stravan om 6kat brukarinflytande inom omradet, och att ta tillvara pA medborgarnas
kunskap och erfarenheter. Detta sker genom representation fran lanets brukarrad vid chefsnatverkets
traffar och i arbetsgrupper kopplade till aktiviteter, men ocksa genom fortsatta brukarrevisioner i
verksamheter inom eller kopplade till missbruksvarden samt aterkoppling och anvandning av

revisionernas resultat.

Budget och finansiering: 1,6 miljoner i basfinansiering, intakter fran utbildningar och brukarrevisioner
samt delfinansiering fran dverenskommelse psykisk halsa.

Medarbetare: 3 FoU-ledare.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

aktiva agare.

utvecklings bidrag
till samverkan
mellan
kommunerna.

Det finns en
gemensam
handlingsplan
formulerad for

Vi har ett starkt och | Samtliga kommuner har Nérvaro vid Kontinuerliga traffar
jambordigt aktiva representanter i chefsnétverk med chefsnétverk
partnerskap med chefsnétverk. missbruk och missbruk och beroende.
aktiva agare. beroende.

Vi har ett starkt och Kommunal utveckling Andel mycket Skapa sammanhang for
jambordigt stimulerar till samverkan néjda med samverkan mellan
partnerskap med mellan lanets kommuner. Kommunal kommunerna - arlig

utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Ny lansgemensam
HVB-upphandling.

aktiva agare.

utvecklings bidrag
till samverkan med

chefsnétverket Framtagande och
missbruk och uppfoljning av arlig
beroende. handlingsplan.
Vi har ett starkt och Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
jambordigt underlattar till samverkan med | néjda med sammanhang dar Region
partnerskap med Region Jonkdpings lan. Kommunal Jonkdpings 1&n blir en

naturlig samverkanspart
—arlig




Region Jénkdpings
lan.

Narvaro vid
strategigrupp
psykiatri/missbruk
av bade kommun,
primarvard samt
psykiatri/beroende
vard.

utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Kontinuerlig
uppféljning av
vardsamordnings-
arenden vid
chefsnétverkstraffar.

Samverkan med
regionen genom traffar
med strategigrupp
psykiatri/missbruk.

Folja strategigrupp
psykiatri/missbruks
handlingsplan med
gemensamma
utvecklingsomraden.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling
underlattar till samverkan med
annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
annan aktor.

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Systematisk uppféljning inom
missbruksvarden.

Andel genomférda
ASI av det totala
antalet missbruks-
utredningsérenden.
Malvérde 70 %.

En plan
framarbetas for
uppféljning av
TNE. Malvérde 1.

Anvénda ASI for
kontinuerlig och
systematisk uppfoljning.

Ta fram nyckeltal som
forberedelse for
uppféljning av TNE.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

HVB inom missbruksvarden
haller utlovad kvalitet.

Okad andel ifyllda
brukarenkater.
Malvarde 50 %.

Handlaggarna ska
vara ngjda med
HVB-placeringar.
Malvarde 70 %.

Enkater till brukare efter
avslutad HVB-
placering.

Enkater till handlaggare
efter avslutad HVB-
placering.

Regelbunden
information och
aterkoppling gallande
upphandlade HVB samt
resultat av HVB-
uppféljning.




Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Tva genomgangar
genomfors arligen
i chefsnatverket.
Malvarde 2.

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Gemensam genomgang
infor kommunernas
inrapportering till 6ppna
jamforelser.

Gemensam genomgang
av kommunernas
resultat i dppna
jamforelser.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling sprider
kunskap om aktuell forskning.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till att sprider
kunskap om
aktuell forskning.

Aterkommande punkt pa
chefsnétverkens
dagordningar avseende
ny forskning samt
omvaérldsbevakning
inom aktuellt omradet -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling stodjer
kommunerna i att anvanda
aktuell forskning for att
utveckla och forbattra
kommunens verksamheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
till anvandning av
aktuell forskning
for att utveckla
och forbattra
kommunens
verksamheter.

Kommunal utveckling
stodjer kommunerna
med implementering av
forskningsprojekt - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och

Kommunal utveckling
integrerar forskning i sin

Andel projekt med
nagon typ av

Uppstart av nya
forskningsprojekt.

forbattra projektverksamhet. forsknings-

kommunernas basering.

verksamheter.

| var verksamhet ar Kommunal utveckling Andel projekt som | Aktivt stéllningstagande

medborgarnas integrerar medborgarens pa nagon niva vid varje ny

erfarenhet en viktig erfarenhet i verksamheten. skapar aktivitet/projekt

kunskapskaélla. forutsattning for | avseende integrering av
medborgares medborgarens
delaktighet/ erfarenhet.
inflytande.

| var verksamhet ar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Aktiviteter for att

medborgarnas till att synliggora ndjda med synliggéra

medborgarnas erfarenheter. Kommunal medborgarnas




erfarenhet en viktig
kunskapskaélla.

utvecklings bidrag
till att synliggora
medborgarnas
erfarenheter.

Narvaro vid
chefsnatverk
missbruk och
beroende.
Malvarde 80 %.

erfarenheter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Genomfora
brukarrevisioner.

Aterkoppla resultat av
brukarrevisioner till
bestallande verksamhet
samt chefsnatverk
missbruk.

Sprida modellen
brukarrevisioner inom
missbruks- och
beroendevarden samt till
verksamheter med
koppling till omradet.

Aktiviteter som
stimulerar till
lanstackande
brukarinflytande.

Representant fran
brukarradet deltar pa
chefsnatverkets traffar.

| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskaélla.

Kommunal utveckling stodjer
arbetet med att utveckla
kommunens verksamheter
med hénsyn till medborgarnas
erfarenheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
arbetet med att
utveckla
kommunens
verksamheter med
hénsyn till
medborgarnas
erfarenheter.

Stddjande aktiviteter for
utveckling av
kommunernas
verksamheter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Aterkoppling av
brukarrevisioner samt
kompetensforstarkning
fran brukarradet i
enskilda verksamheter
utifran framkomna
behov i revisioner.

Vi stérker och okar
kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling bidrar
till 6kad kompetens i lanet.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i l&net.

Olika kompetenshdjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.




Omvaérldsbevakning
inom missbruks- och
beroendeomradet.

Sammanstéallande av
kommunernas behov av
kompetensutveckling.

Utbildningar utifran
evidensbaserade
metoder, nationella
riktlinjer och aktuell
lagstiftning, samt utifran
kommunernas behov.

Vi starker och 6kar

kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling ger
stdd i implementering av
aktuella metoder.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
implementering av
aktuella metoder.

Olika metodstddjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Genomfora 4 traffar i
ASI-metodstodjar-
natverket.

Vi har en
andamalsenlig och
kostnadseffektiv
verksamhet.

Verksamheten soker aktivt
externa projektmedel.

Beviljade
projektmedel av
sokta
projektmedel.

Beviljade projekt
av sOkta projekt.

Projektansokningar.




Barn och unga

Barn- och ungaomradet &r ett relativt stort omrade dar det pagar en mangd aktiviteter. Under flera ar
har vi arbetat aktivt med fragor kring stabilitet och kompetens inom socialsekreterargruppen,
samverkansfragor samt forbattringar for de mest utsatta barnen.

De svarigheter som funnits i att bemanna tjanster som socialsekreterare och skapa stabila
arbetsgrupper har mattats nagot. Fler kommuner i lanet uppger att de har en relativt stabil situation
och att det nu & mojligt att rekrytera socialsekreterare med socionomkompetens. Arbetet inom detta
omrade fortgar, likasa samverkansarbetet. Stora satsningar gors for att utveckla lanets
ungdomsmottagningar och ett arbete inleds med att halla samman och utveckla lanets familjecentraler.
Dessutom &r férhoppningen att ytterligare forbattra samverkan for att mojliggora béattre halsa och
utbildning till placerade barn, och andra barn med omfattande behov.

Kostnaden for 2019 beréaknas till ca 8 miljoner kronor, vilket finansieras av de PRIO-pengar som
FoUrum social vélfard forfogar 6ver, samt statliga 6ronmarkta pengar och externa projektmedel.

Under 2019 berédknas ca 6 arsarbetare arbeta inom omradet.

Strategiskt mal

jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Vi har ett starkt och

Mal pa omradesniva

Samtliga kommuner har
aktiva representanter i
chefsnétverk.

Matetal

Alla kommuner
ska delta vid 80 %
av traffarna.

Aktivitet

Traffar med
chefsnatverk barn och
unga.

jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Vi har ett starkt och

Samtliga kommuner har
aktiva representanter i dvriga
natverk.

Alla kommuner
ska delta vid 75 %
av traffarna.

Néatverk for 1:e
socialsekreterare
(réttsséker handlaggning
och dokumentation).

Familjehemsnatverket.
Oppenvardsnéatverket.

Ungdomsmottagnings-
natverket.

jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Vi har ett starkt och

HVB-arbetet i lanet ska vara
véal férankrat i kommunerna.

75 % av cheferna i
chefsnétverk
upplever att de har
goda kunskaper
om
utvecklingsarbetet
med HVB-
placeringar.

Referensgrupp HVB.

jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Vi har ett starkt och

Alla lanets kommuner ska
vara aktiva i ndgon/nagra
aktiviteter inom stabilitet och
kompetens.

100 % av lanets
kommuner har
deltagare i kurser
och utbildningar
som ingar i
kompetens-
programmet.

Minst 50 % av
kommunerna

Kurser och utbildningar
inom lanets
kompetensprogram.

Arbetstyngdsmatning,
m.fl.




deltar i respektive
aktivitet.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunerna deltar aktivt i

det strategiska och
Overgripande
samverkansarbetet.

Socialtjanstens
representanter i
strategigrupp barn
och unga samt
ledningsgrupp for
ungdoms-
mottagningarna
har en narvaro pa

Tréffar med
strategigrupp barn och
unga samt
ledningsgrupp for
ungdoms-
mottagningarna.

minst 75 %.
Vi har ett starkt och Kommunal utveckling Andel mycket Skapa sammanhang for
jambordigt stimulerar samverkan mellan | néjda med samverkan mellan
partnerskap med lanets kommuner. Kommunal kommunerna - arlig

aktiva agare.

utvecklings bidrag
till samverkan
mellan
kommunerna.

utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Familjehemsresursen
och barnahus.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling

underlattar samverkan med

Region Jonkdpings lan.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
Region Jonkdpings
lan.

Vid behov skapa
sammanhang dar Region
Jonkdpings 1&n blir en
naturlig samverkanspart
- arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Fo6lj utvecklingen
géllande
familjecentraler,
barnahus samt barn- och
ungdomshalsan.

Utveckla arbetet med
ungdomar med
missbruk.

Utveckla ungdoms-
mottagningarnas arbete
med psykisk ohélsa.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling

underlattar samverkan med

annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
annan aktor.

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
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Fo6lj utvecklingen
géllande barnahus.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Barn och unga som ar aktuella
inom flera myndigheter ska
erbjudas goda och
samordnade insatser pa kort
och lang sikt.

Chefernai
chefsnéatverket
upplever att
hjélpen till barn
och unga med
behov av insatser
fran flera olika
myndigheter har
forbattrats det
senaste aret.

Folja utvecklingen av
barnahus,
familjecentraler,
ungdomsmottagningar,
familjehemsresursen
samt barn- och
ungdomshalsan.

Utarbeta
prioriteringsordning dar
placerade eller
placeringsnéra barn och
barn med sammansatta
behov ska fa behov av
hélsa och utbildning
tillgodosedda.

Utveckla arbetet med
ungdomar med
missbruk.

Utveckla ungdoms-
mottagningarnas arbete
med psykisk ohélsa.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Deltagarna i
pilotprojekt
Ungdoms-
mottagning Online
upplever att
projektet bidragit
pa ett positivt satt
till utvecklingen i
den egna
verksamheten.

Deltagarna i
familjehems-
nétverket upplever
att det
gemensamma
arbetet bidragit pa
ett positivt satt till
utveckling i den
egna
verksamheten.

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Genomforande av
projektplanen for
Ungdomsmottagning
Online.

Arbete enligt framtagen
handlingsplan.

Folja statistiken dver
sammanbrott.

Kontinuerligt folja upp
uppféljningsformular
vid placeringar pa HVB
och i konsulentstodda
familjehem.
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Alla kommuner i
lanet ska fylla i
uppféljnings-
enkéaten vid minst
75 % av alla
utskrivningar fran
HVB och
konsulentstodda
familjehem.

Vi anvénder forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunerna ska ta fram
och/eller anvanda

evidensbaserade metoder i sitt

arbete med barn och unga.

Kommunerna
deltar i
utvecklingen av
Letterbox Club
Sverige.

Antal kommuner
som arbetar med
Circle of security

Letterbox Club.

Implementering av
Circle of security och
HOME.

och HOME.
Vi anvander forskning | Kommunal utveckling sprider | Andel mycket Aterkommande punkt pa
for att utveckla och kunskap om aktuell forskning. | ndjda med chefsnatverkens
forbattra Kommunal dagordningar avseende
kommunernas utvecklings bidrag | ny forskning samt
verksamheter. till att sprida omvarldsbevakning
kunskap om inom aktuellt omradet -

aktuell forskning.

Deltagarna
upplever att de fatt
del av aktuell
forskning som kan
hjélpa dem i
utvecklingen av
den egna
verksamheten.

arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Forskarfrukostar,
temadag tillsammans
med hogskolan och
omvaérldsbevakning.

Delta i Allmanna
barnhusets projekt for
att utveckla stéd och
behandling for barn som
utsatts for vald,
misshandel och sexuella
Overgrepp samt for barn
som bevittnat vald.

Vi anvénder forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling stodjer

kommunerna i att anvanda
aktuell forskning for att
utveckla och forbattra
kommunens verksamheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
till anvandning av
aktuell forskning
for att utveckla
och forbéattra
kommunens
verksamheter.

Kommunal utveckling
stddjer kommunerna
med implementering av
forskningsprojekt - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
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Deltagare upplever
att FoUrum
fungerar som ett
stod for att
implementera
evidensbaserade
metoder och
arbetssétt i den
egna
verksamheten.

Implementering av
HOME och Sexit.

Vi anvénder forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling
integrerar forskning i sin
projektverksamhet.

Andel projekt med
nagon typ av
forsknings-
basering.

Uppstart av nya
forskningsprojekt.

R4d och service.
Letterbox Club.

Placerade barns
foraldrar.

I var verksamhet &r

Kommunal utveckling

Andel projekt som

Aktivt stallningstagande

medborgarnas integrerar medborgarens pa nagon niva vid varje ny

erfarenhet en viktig erfarenhet i verksamheten. skapar aktivitet/projekt

kunskapskalla. forutsattning for | ayseende integrering av
medborgares medborgarens
Qelaknghe'rj erfarenhet.
inflytande.

| var verksamhet ar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Aktiviteter for att

medborgarnas till att synliggora nojda med synliggora

erfarenhet en viktig medborgarnas erfarenheter. Kommunal medborgarnas

kunskapskélla.

utvecklings bidrag
till att synliggora
medborgarnas
erfarenheter.

erfarenheter - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

| var verksamhet ar
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

Kommunal utveckling stodjer
arbetet med att utveckla
kommunens verksamheter
med hénsyn till medborgarnas
erfarenheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
arbetet med att
utveckla
kommunens
verksamheter med
hénsyn till
medborgarnas
erfarenheter.

Anvandarna av
Vasternorrlands-
modellen upplever
att den bidragit till
att tillgodogoéra sig
barn och ungas

Stodjande aktiviteter for
utveckling av
kommunernas
verksamheter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Implementering av
Vasternorrlands-
modellen.

Spridning och
implementering av
framtagna forslag.
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kunskaper om
socialtjansten.

Andel kommuner
som utvecklat sitt
arbetssatt utifran
framtagna forslag
fran
brukarrevisionens
arbetsgrupper.

Deltagande
kommuner i
forskningsprojekt
om stod till
placerade barns
foraldrar upplever
att det bidragit till
Okade kunskaper
om hur
malgruppen bor
motas och stddjas.

Deltagande i
forskningsprojekt.

Vi starker och 6kar
kompetensen i lanet.

Dokumentationsprojektet har
pa ett positivt sétt bidragit till
Okad kompetens i lanet.

De kommuner som
fortsatter att arbeta
enligt
dokumentations-
projektet anser att
projektet bidragit
pa ett positivt satt
till den egna
kompetens-
[/professions-
utvecklingen.

Arbete enligt framtagen
implementeringsplan.

Vi stérker och okar
kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling bidrar
till 6kad kompetens i lanet.

Deltagarna i det
gemensamma
arbetet upplever att
den egna
kompetens-
/professions-
utvecklingen

Kompetensutvecklings-
program for
oppenvarden.

Kompetensplan for
ungdomsmottagningar.

stérks. Traffar och gemensamt
arbete i

Deltagarna oppenvardsnatverket.

upplever att den

egna verksamheten | Traffar och gemensamt

utvecklats med arbete i

hjalp av det familjehemsnatverket,

gemensamma referensgrupp HVB.

arbetet i

Oppenvards- Uppfdéljning av HVB-

natverket. vard och konsulentstodd
familjehemsvard.

Deltagande

kommuner ska

folja upp
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anvéandningen av
metoden Circle of
security.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i lanet.

Arbete med systematisk
uppféljning i
Gppenvarden.
Metodutveckling for att
kunna mota behovet hos
placeringsnéra barn och
unga.

Fortsatt implementering
av Circle of security.

Olika kompetenshgjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Delta i Allménna
barnhusets projekt for
att utveckla stdd och
behandling for barn som
utsatts for vald,
misshandel och sexuella
Overgrepp samt for barn
som bevittnat vald.

Vi stéarker och 6kar
kompetensen i lanet.

Oka forutsittningarna for en
minskad personalomséttning
samt stérka stabilitet och
kompetensen i
organisationerna.

90 % av deltagare i
utbildningar under
aret upplever att
dessa bidragit pa
ett positivt satt till
den egna
kompetens-
/professions-
utvecklingen.

75 % av cheferna
som genomfort
arbetstyngds-
matning upplever
att det bidragit
positivt till
utveckling i den
egna
verksamheten.

Deltagare i arbetet
med processkartor
avseende
myndighets-
utévning upplever
att dessa bidragit
pa ett positivt satt
till verksamhetens

Introduktionsprogram
for arbetsledare.

Kompetensprogam for
oppenvarden.

Underlatta for de
socialsekreterare som
saknar
socionomkompetens att
fa behdrighet.

Utbildningar i
kompetensprogram for
socialsekreterare.

Stddja kommunernas
anvandande av
arbetstyngdsmatning
som en del i
arbetsmiljdarbetet.

Utveckling av
processkartor.
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kompetens-

utveckling.
Vi stéarker och 6kar Kommunal utveckling ger Andel mycket Olika metodstddjande
kompetensen i lanet. | stéd i implementering av ndjda med aktiviteter - arlig
aktuella metoder. Kommunal utvarderingsenkat till

utvecklings stod i
implementering av
aktuella metoder.

Antal kommuner
som arbetar med
Circle of security

chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Utbildningssatsning och
implementering av

och HOME. Circle of security och
HOME.
Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Projektansokningar.
andamalsenlig och externa projektmedel. projektmedel av
kostnadseffektiv sOkta
verksamhet. projektmedel.

Beviljade projekt
av sOkta projekt.
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Psykiatri

Awven under 2019 kommer den roda traden i allt arbete inom psykiatriomradet att vara &terhamtning
och co-production. Som ett led i att integrera medborgarnas erfarenheter och utveckla kommunens
verksamheter med hansyn till medborgarnas erfarenheter fortsatter arbetet med peer (person med egen
erfarenhet som resurs) och peer support. Merparten av arbetet sker tillsammans med Region
Jonkaopings lans psykiatriverksamheter. Implementering av nya nationella riktlinjer och vard- och
insatsprogram inom psykiatriomradet kommer att fortsatta under hela aret for att starka och 6ka
kompetensen. Detta arbete gors delvis gemensamt av kommuner och landsting i Jonkoping, Kalmar
och Ostergotlands lan. Kommunernas satsning pa att folja upp och utveckla boendestddet fortgar

under &ret.

Budget och finansiering: 6 miljoner i statliga stimulansmedel.

Medarbetare: 6,5 arsarbetare.

Kommentar: Nagra tjanster samfinansieras med andra verksamheter i Region Jonkopings lan. Vissa
medel forlaggs till angransande omraden inom Kommunal utveckling som omfattas av den statliga
satsningen ”Overenskommelsen om psykisk hilsa”.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Samtliga kommuner ar aktiva
i chefsnatverk.

Nérvaro vid
chefsnatverk
psykiatri.

Malvéarde 80 % av
kommunerna
deltar vid
chefsnatverkets
moéten.

6-8 moten med
lansnatverk psykiatri.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling
stimulerar samverkan mellan
lanets kommuner.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan
mellan
kommunerna.

Skapa sammanhang for
samverkan mellan
kommunerna - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling
underlattar samverkan med
Region Jénkdpings lan.

Andel mycket
néjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
Region Jénkdpings
lan.

Representation vid
minst tva
lansnatverkstréaffar
per termin..

Vid behov skapa
sammanhang dér Region
Jonkdpings 1&n blir en
naturlig samverkanspart
- arlig utvarderings-
enkaét till chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Framtagande och
uppféljning av
Overenskommelser och
handlingsplaner inom
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ledningssystemet i
samverkan.

Representanter fran
regionens
psykiatriverksamheter
deltar i lansnatverk
psykiatris moéten.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling

underlattar till samverkan med

annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
annan aktor.

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Kontinuerliga traffar
med regionala och
nationella nétverk.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

IPS anvands som metod inom

kommunernas
psykiatriverksamheter.

Kommuner som
anvander IPS.

Malvarde 6 av 13
kommuner.

Kommuner som
anvander IPS nar
74 poang pa
programtrohets-
skalan.

Handledning till
kommuner som
anvander IPS.

Stod till implementering
till kommuner som &nnu
inte borjat anvanda IPS.

Inférandet av
programtrohetsskalan
for IPS och SE
verksamheter.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Integrerade arbetsformer
anvands som metod i
psykiatrins verksamheter.

Antal kommuner
som har tillgang
till verksamhet
som anvander
RACT.

Verksamheter med
RACT anvander
metodens
programtrohets-
skala.

Implementeringsarbete
genom l&nsnéatverk
psykiatri och
chefsnatverk missbruk
samt strategigrupp
psykiatri/missbruk.

Hogskoleutbildning i
metoden forlagd till
lanet.

Utbildning av chefer i
RACT for att innefatta
programtrohetsskala i
verksamhetsuppféljning.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Forbattrad somatisk halsa for

gruppen med psykiska
funktionsnedsattningar.

Antal kommuner
som paborjar
implementering.

Stod till kommuner och
Region Jénkdpings lan
att infora arbetssattet pa
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fler platser &n
pilotkommunen.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Suicidprevention.

Antal suicid och
suicidforsok i
Jonkaopings lan
over tid.

Antal kommuner
med lokala
handlingsplaner
for
suicidprevention
pa kommunal niva.

Genomfora utbildningar
i suicidpreventiva
metoder for personal i
malgruppen.

Larmplan for
Réaddningstjanst, polis
och ambulans.

Stdd till framtagande av
lokala handlingsplaner.

Var verksamhet

Personer med boendesttd ska

Resultat fran

Tareda pa hur brukarna

kommer till reell nytta | uppleva att det stod de far, nationell upplever boendestddet
for anvandarna. stdmmer Gverens med det brukarenkat. samt vilken upplevd
Overenskomna syftet. livskvalitet och
sjalvstandighet de har.
Var verksamhet Synligg6ra och Métetal Utbildning av personal

kommer till reell nytta

for anvandarna.

uppmarksamma psykisk
ohalsa hos é&ldre.

formulerade med
chefsnatverk aldre.

genom Psyk E Senior.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling sprider
kunskap om aktuell forskning.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till att sprider
kunskap om
aktuell forskning.

Aterkommande punkt pa
chefsnétverkens
dagordningar avseende
ny forskning samt
omvarldsbevakning
inom aktuellt omradet -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling stodjer
kommunerna i att anvanda
aktuell forskning for att
utveckla och forbattra
kommunens verksamheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
till anvandning av
aktuell forskning
for att utveckla

Kommunal utveckling
stddjer kommunerna
med implementering av
forskningsprojekt - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
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och forbattra
kommunens
verksamheter.

liknande pa Kommunal
utveckling.

Deltagande i
framtagande av VIP
(vard- och
insatsprogrammet)
nationella riktlinjer.

Deltagande i revidering
av nationella riktlinjer.

Uppfoéljning av behov i
lanets kommuner.

Vi anvénder forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling
integrerar forskning i sin
projektverksamhet.

Andel projekt med
nagon typ av
forsknings-
basering.

Uppstart av nya
forskningsprojekt.

Omvaérldsbevakning.

Utbyte med universitet
och hdgskolor rérande
utbildning, utveckling

och forskning.

| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

Kommunal utveckling
integrerar medborgarens

erfarenhet i verksamheten.

Andel projekt som
pa nagon niva
skapar
forutsattning for
medborgares
delaktighet/
inflytande.

Antal genomforda
brukarstyrda
brukarrevisioner
genomforda av
Kommunal
utveckling.

Antal genomfdrda
utbildningar till
brukarrevisorer
inom omrade
psykiatri.

Tva brukar-
representanter
deltar vid varje
mote med
lansnatverk
psyKiatri.

Antal tillfallen dar
FoU-ledare
deltagit vid

Aktivt stallningstagande
vid varje ny
aktivitet/projekt
avseende integrering av
medborgarens
erfarenhet.

Information till brukare,
personal och politiker
om resultatet av
gemensamma
satsningar.

Dialog och
kunskapsinhamtning
fran personal och
brukare sker
kontinuerligt.

Planering och
genomfdrande av
brukarstyrda
brukarrevisioner.

Genomfora utbildning
av brukarrevisorer.

Brukarrepresentanter
deltar vid varje mote
med lansnétverk
psykiatri.
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inflytanderadets
traffar.

FoU-ledare deltar vid
inflytanderadets tréaffar.

| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskaélla.

Kommunal utveckling bidrar
till att synliggora
medborgarnas erfarenheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till att synliggora
medborgarnas
erfarenheter.

Genomfort
Inflytanderad infor
varje lansnatverk
psykiatris mote.

Aktiviteter for att
synliggtra
medborgarnas
erfarenheter - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Bjuda in Inflytanderadet
infor varje mote med
lansnétverk psykiatri.

| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

Kommunal utveckling stodjer
arbetet med att utveckla
kommunens verksamheter
med hénsyn till medborgarnas
erfarenheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
arbetet med att
utveckla
kommunens
verksamheter med
héansyn till
medborgarnas
erfarenheter.

Stddjande aktiviteter for
utveckling av
kommunernas
verksamheter - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Inventering av gruppen
personer med psykisk
funktionsnedsattning
enligt Socialstyrelsens
modell.

Implementering av
MISU inom
socialpsykiatrin.

| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

Kommunal utveckling stodjer
arbetet med att utveckla
kommunens verksamheter
med hénsyn till medborgarnas
erfarenheter.

Antal genomfdrda
utbildningar i
aterhamtnings-
inriktat arbetssétt.

Erbjuda och genomféra
utbildningar i
aterhamtningsinriktat
arbetssétt.

Vi stéarker och 6kar
kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling bidrar
till 6kad kompetens i lanet.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i lanet.

Utbildningar i Ml
och ESL har
genomforts i lanet
under aret.

Olika kompetenshdjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Plan for forvaltning av
utbildningskoncept.
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Aterkommande
utbildningar prioriterade
av lansnatverk psykiatri.

Léanet har
metodstddjare/utbildare
inom aterkommande
metodutbildningar.

Vi starker och dkar

kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling ger
stdd i implementering av
aktuella metoder.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
implementering av
aktuella metoder.

Antal kommuner
som paborjat
utbildning med
Psyk-E senior.

Olika metodstddjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Inkop och utbildning
Psyk-E senior.

Kartlaggning av

Uppstart av mojligheter angaende
”Recovery lokaler, organisation,
college”. resurser som personal
och peers samt ekonomi.
Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Projektansokningar.
andamalsenlig och externa projektmedel. projektmedel av
kostnadseffektiv sokta
verksamhet. projektmedel.

Beviljade projekt
av sokta projekt.
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Aldre

Satsningen inom aldreomradet gors i samverkan mellan lanets kommuner och med regionen. Syftet ar
att skapa forutsattningar for ett aktivt liv oavsett funktionsniva samt en trygghet i att vard och
omsorgsinsatser ges baserat pa behov for personer 6ver 65 ar. Kommunerna bedriver sitt
gemensamma arbete via olika nétverk. Ledningssystemet i samverkan beskriver hur samarbetet gors

mellan huvudmannen.

Satsningen bygger pa tva strategiska omraden:

Forebyggande och halsoframjande insatser for att stodja och medverka till att fler friska ar laggs till

livet genom att:

e Bibehalla halsan genom framjande och férebyggande arbete
e Engagera civilsamhallet och idéburna organisationer
e Uppmarksamma och forebygga vald i nara relationer samt stodja anhorigstod

Vard - och omsorgsinsatser sasom:

e Skapa trygg, saker och sammanhallen vard och omsorg
e Genomfdra samordnad individuell plan (SIP)
e Erbjuda god vard och omsorg vid demenssjukdom, god rehabilitering efter stroke samt god

vard i livets slut

e Fokusera pa och utveckla omradet psykisk ohalsa och missbruk
e God lakemedelsanvandning

Budget och finansiering: Grundfinansiering enligt beslut fran socialcheferna.

Medarbetare: 1,75 &rsarbetare

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

partnerskap med
aktiva agare.

arbetet som sker inom
projektet IBIC.

totala upplevelse
av projektet IBIC.

Vi har ett starkt och | Samtliga kommuner har Nérvaro vid Utvecklingsarbete
jambordigt aktiva representanter i chefsnétverk aldre, | genom natverkstraffar.
partnerskap med chefsnatverk. MAS/MAR,
aktiva &gare. utvecklingsledare,

HS-chefer.
Vi har ett starkt och | Deltagarna i arbetsgrupperna | Deltagarna i Styrgruppsmaten,
jambordigt har en positiv upplevelse av | arbetsgruppens kommunsamarbete.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Deltagare i de olika
lansarbetsgrupperna har en
positiv upplevelse.

Deltagarna har en
positiv upplevelse
av lansarbets-

gruppernas arbete.

Lansarbetsgrupper enligt
uppdrag fran
Strategigrupp aldre.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling
stimulerar samverkan mellan
lanets kommuner.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan
mellan
kommunerna.

Skapa sammanhang for
samverkan mellan
kommunerna -

arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
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liknande pa Kommunal
utveckling.

Utvecklingsarbete
genom nétverkstraffar.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling

underlattar samverkan med

Region Jonkdpings lan.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
Region Jonkdpings
lan.

Vid behov skapa
sammanhang dér Region
Jonkdpings 1&n blir en
naturlig samverkanspart
- arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Strategigrupp aldre
inréttar
lansarbetsgrupper med
tydlig uppdrags-
beskrivning inom
foljande omraden;
demens, palliativ vard,
god rehab vid stroke,
psyKiatri, trygg och
saker vard,
forebyggande och
framjande insatser.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling

underlattar samverkan med

annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
annan aktor.

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Samverkan med
larosaten, lansstyrelsen,
Socialstyrelsen och
SKL.

| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

Kommunal utveckling
integrerar medborgarens

erfarenhet i verksamheten.

Andel projekt som
pa nagon niva
skapar
forutsattning for
medborgares
delaktighet/
inflytande.

Aktivt stallningstagande
vid varje ny aktivitet/
projekt avseende
integrering av med-
borgarens erfarenhet.
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I var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

Kommunal utveckling bidrar
till att synliggora
medborgarnas erfarenheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till att synliggora
medborgarnas
erfarenheter.

Aktiviteter for att
synliggtra medborg-
arnas erfarenheter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig

Kommunal utveckling stodjer
arbetet med att utveckla
kommunernas verksamheter

Andel mycket
ndjda med
Kommunal

Stddjande aktiviteter for
utveckling av
kommunernas verksam-

kunskapskaélla. med hansyn till medborgarnas |utvecklings stod i | heter — arlig
erfarenheter. arbetet med att utvarderingsenkat till
utveckla chefsnétverk/
kommunernas styrgrupper eller
verksamheter med | liknande pa Kommunal
hansyn till utveckling.
medborgarnas } .
erfarenheter. Traffa!r med idéburna
organisationer.
Var verksamhet Lansarbetsgrupp “demens”. Okad Stdd i utvecklings- och

kommer till reell nytta

for anvandarna.

tckningsgrad i
relevanta register.
God kvalitet i
arbetet med
personer med
demenssjukdom.

implementeringsarbetet
av lokala riktlinjer.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Lansarbetsgrupp ”Aldres
psykiska halsa/ohélsa”.

Okad
tckningsgrad i
relevanta register.

Okad kunskap
inom omradet
(kartlaggning).

Stod for genomfdérande
av utbildningsinsatser
med Psyk e-Senior.

Férankring i
chefnétverk,
medarbetare inom
omradet pa Kommunal
utveckling och idéburna
organisationer.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Lansarbetsgrupp ”God
palliativ vard”.

Okad
tckningsgrad i
palliativregistret.

Okad kunskap
inom omradet.

Utveckla och
implementera palliativ
vard enligt beslut fran
PKS och namnden
folkhéalsa och sjukvard.

Stod for genomforande
av utbildningsinsatser.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Trygg, séker och
sammanhéllen vard och
omsorg.

Andel ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
i utvecklingsarbete

Foélja samverkans-
processen vid
utskrivning.
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och resultat-
uppféljning.

Utbilda i anvandandet
av SIP.

Stod i utvecklingsarbetet
med nytt
verksamhetssystem.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

God rehabilitering vid stroke.

Andel ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
i
utvecklingsarbete,
uppféljning och
resultat.

Stod i implementering
av nya riktlinjer.

Stod for genomfdérande
av kompetenshdjande
utbildningsinsatser.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi stérker och okar
kompetensen i lanet.

Projektdeltagare upplever att
projektet IBIC bidragit pa ett
positivt satt till den egna
kompetens- och
professionsutvecklingen.

Deltagare upplever
att IBIC bidragit
pa ett positivt satt
till den egna
kompetens-/
professions-
utvecklingen.

Utbildningar och
workshops.

Samarbete mellan och
Over kommungrénser.

Vi stérker och okar
kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling bidrar
till 6kad kompetens i lanet.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i lanet.

Deltagarna
upplever dkad
kompetens inom

Olika kompetenshdjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Natverkstraffar inom
olika omraden.

ramen for L
lansarbets- Kunskapsseminarium
gruppernas och/eller \_Norkshop,
uppdrag. under perioden.
Vi stérker och 6kar Kommunal utveckling ger Andel mycket Olika metodsttdjande
kompetensen i lanet. | stod i implementering av ndjda med aktiviteter - arlig
aktuella metoder. Kommunal utvarderingsenkat till

utvecklings stod i

chefsnatverk/
styrgrupper eller
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implementering av
aktuella metoder.

Antal kommuner
som paborjat
utbildning med
Psyk-E senior.

Antal kommuner
som arbetar enligt
de nationella
riktlinjerna inom
strategiska
omraden.

Fler omraden ska
in har

liknande pa Kommunal
utveckling.

Stod for genomforande
av utbildningsinsatser
med Psyk e-Senior.

Inkdp och utbildning
Psyk-E senior.

Stod for
utbildningsinsatser.

Vi anvénder forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling sprider
kunskap om aktuell forskning.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till att sprida
kunskap om
aktuell forskning.

Aterkommande punkt pa
chefsnétverkens
dagordningar avseende
ny forskning samt
omvarldsbevakning
inom aktuellt omradet -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Planering och uppstart
av ett forskningsprojekt.

Vi anvénder forskning
for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling stodjer
kommunerna i att anvanda
aktuell forskning for att
utveckla och forbattra sina
verksamheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
till anvandning av
aktuell forskning
for att utveckla
och forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling
stddjer kommunerna
med implementering av
forskningsprojekt - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning
for att utveckla och

Kommunal utveckling
integrerar forskning i sin

Andel projekt med
nagon typ av

Uppstart av nya
forskningsprojekt.

forbattra projektverksamhet. forsknings-

kommunernas basering.

verksamheter.

Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Projektansokningar.
andamalsenlig och externa projektmedel. projektmedel av

kostnadseffektiv sOkta

verksamhet. projektmedel.
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Beviljade projekt
av sOkta projekt.
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Arbete och delaktighet

Utvecklingsarbetet inom omradet fortsatter att bedrivas utifran verksamhetsplaner som tagits fram av
chefsnétverken inom forsorjningsstdd respektive arbetsmarknad. Huvudfokus fortsétter att &ven under
2019 vara arbetet med att bryta det langvariga bistandsmottagandet och att stodja manniskors vég fran
utanforskap tillbaka till deltagande i samhallslivet och egen forsérjning. Ett sarskilt fokus riktas aven
mot malgruppen personer med komplex problematik som stér langt ifran arbetsmarknaden samt

nyanlanda.

Genomfodrandet av en brukarstyrd revision inom forsorjningsstod kommer att 1agga sarskild vikt vid
det strategiska malet om att anvanda medborgaren som kunskapskalla for att utveckla kommunernas

verksamheter.

De 6vergripande omradesmalen nas genom ett antal aktiviteter som chefsnatverken och FoU-ledare
tillsammans har tagit fram. Aktiviteterna utgar till stor del ifran befintlig forskning och sker i
samverkan med flera olika aktdrer, bland annat fortsétter ett ndra samarbete med SKL och
Socialstyrelsen kring utvecklingsarbete inom férsérjningsstod.

Inom arbetsmarknadsomradet fortsatter det sedan sedan manga ar nara samarbetet med
samordningsforbunden kring arbetsmetoderna SE och IPS, bland annat i form av l&nsgemensamma
programtrohetsmatningar. Arbetet kring valdsutsatta och jamstélldhetsfragor fordjupas under aret,
dels i samarbete med Socialstyrelsen.

Budget och finansiering: kostnaden for 2019 berdknas till ca 700 000 kronor, vilket finansieras av
kommunernas grundfinansiering for social valfard.

Medarbetare: 3 FoU-ledare delar pa omradet pa totalt 110% av en arsarbetstid.

Metodstddjare for MIX utgor 1,0 arsarbetstid via tjanstekop fran Jonkdpings kommun och finansieras
genom sju av kommunerna (Jonkoping, Vetlanda, Eksjo, Tranas, Vaggeryd, Néssjo och Aneby).

Strategiskt mal

Mal pd omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Samtliga tretton kommuner
har aktiva representanter i
chefsnétverk.

Nérvaro vid
chefsnatverket for
forsorjningsstod.

Narvaro vid
chefsnatverket for
arbetsmarknads-
enheterna.

Genomfdra chefsnatverk
kontinuerligt for
forsorjningsstdds-
enheterna.

Genomfora chefsnétverk
kontinuerligt for
arbetsmarknads-
enheterna.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Deltagare i chefsnatverk och
lansgemensam MIX-grupp
upplever att samverkan
mellan enheter underlattas
genom metoden.

Andel deltagare i
MIX-gruppen som
ar néjda med
samverkan.

Arenden
handlaggs enligt
metoden (MIX).

Staende punkt vid
chefsnatverk samt
uppfdljning via den
arliga
utvarderingsenkéten.

L&nsgemensam
metodstddjare (MIX).

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling
stimulerar samverkan mellan
lanets kommuner.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag

Skapa sammanhang for
samverkan mellan
kommunerna - arlig
utvarderingsenkaét till
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till samverkan
mellan
kommunerna.

chefsnatverk/styrgruppe
r eller liknande pa
Kommunal utveckling.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling
underlattar samverkan med
Region Jonkdpings lan.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
Region Jonkdpings
lan.

Vid behov skapa
sammanhang dér Region
Jonkdpings 1&n blir en
naturlig samverkanspart
- arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling
underlattar samverkan med
annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
annan aktor.

Genomfora
uppdrags-
utbildning enligt
plan inom
forsérjningsstod.

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Uppdragsutbildning i
ekonomiskt bistand och
vald i nara relationer,
7,5 hp i samarbete och
Linnéuniversitetet.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Delta i det nationella
utvecklingsarbetet kring MIX
sd att ny kunskap kring
metoden nar lanets MIX-
kommuner.

Antal tréffar
utifran
utvecklingsarbetet
kring metoden
MIX.

FoU-ledare ingar i
nationell grupp for
vidareutveckling av
MIX.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Att personalgrupperna nar
mindre omséttning och en
hogre kompetens och

Farre rekryteringar
jamfort med
foregaende ar

Inspirera Mera-dagen
(forsérjningsstdd).

Arbetsledarutbildning

stabilitet. utifran okad
kontinuitet. (arbetsmarknads-
enheterna).
Var verksamhet Flera kommuner har som féljd | Antal nya Upphandling med
kommer till reell nytta | av projektet borjat stélla arbetstillfallen per |sociala krav genomfors i
for anvéndarna. sociala krav vid deltagande ldnets kommuner.

upphandlingar som ett
arbetsmarknadsverktyqg.

kommun som ar
ett resultat av att
sociala krav har
stallts vid
upphandlingar.
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Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Skapa nya omraden att
arbeta med
lansgemensamt. Forma
arbetsgrupper utifran
behoven som

identifieras.
Vi anvander forskning | Samarbete med Antal genomforda | Genomfora
for att utveckla och samordningsforbunden och aktiviteter. ldnsgemensam

forbattra
kommunernas
verksamheter.

forskare inom omradet.

programtrohetsmatning
(SE/IPS).

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling sprider
kunskap om aktuell forskning.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till att sprida
kunskap om
aktuell forskning.

Antalet
genomforda
aktiviteter med
forskningsinslag.

Antal
forskarmdéten med
Jonkoping
University.

Aterkommande punkt pa
chefsnétverkens
dagordningar avseende
ny forskning samt
omvarldsbevakning
inom aktuellt omradet -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Inspirera Mera-dagen.

Utbildningar och
temadagar efter behov
och efterfragan fran
personal och chefer.

Anordna forskartraffar,
1-2 ggr/ar.

Knyta kontakt med
forskare vid JU som har
arbetsmarknad,
socioekonomi eller
integration som félt.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra

Kommunal utveckling stodjer
kommunerna i att anvénda
aktuell forskning for att

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod

Kommunal utveckling
stodjer kommunerna
med implementering av
forskningsprojekt - arlig
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kommunernas
verksambheter.

utveckla och forbéttra
kommunens verksamheter.

till anvandning av
aktuell forskning
for att utveckla
och forbattra
kommunens
verksamheter.

utvarderingsenkaét till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling
integrerar forskning i sin
projektverksamhet.

Andel projekt med
nagon typ av
forsknings-
basering.

Uppstart av nya
forskningsprojekt.

| var verksamhet ar

Kommunal utveckling

Andel projekt som

Aktivt stallningstagande

medborgarnas integrerar medborgarens pa nagon niva vid varje ny
erfarenhet en viktig erfarenhet i verksamheten. skapar aktivitet/projekt
kunskapskélla. forutsattning for | avseende integrering av
medborgares medborgarens
delaktighet/ erfarenhet.
inflytande.
| var verksamhet ar Resultat av brukarrevision Klienterna Brukarrevision i lanets
medborgarnas anvands for att forbattra upplever battre alla kommuner
erfarenhet en viktig verksamheterna. delaktighet och (forsoérjningsstdd).
kunskapskalla. inflytande under
sin tid pa
forsérjningsstod.
| var verksamhet ar Klienter vars ansokan Klienterna Brukarenkat.
medborgarnas handlaggs enligt metoden upplever battre
erfarenhet en viktig MIX ska uppleva battre samordning, Fokusgrupper.
kunskapskalla. samordning, kvalitet och kvalitet och
effektivitet &n tidigare. effektivitet.

| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

Bista kommunerna vid SKL:s
brukarenkat pa
forsorjningsstdd och félja upp
resultat gemensamt.

Antal kommuner
som genomfor
enkaten.

Resultatseminarium.

| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskaélla.

Kommunal utveckling bidrar
till att synliggora
medborgarnas erfarenheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till att synliggora
medborgarnas
erfarenheter.

Aktiviteter for att
synliggdra
medborgarnas
erfarenheter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

| var verksamhet ar
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

Kommunal utveckling stodjer
arbetet med att utveckla
kommunens verksamheter

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
arbetet med att

Stodjande aktiviteter for
utveckling av
kommunernas
verksamheter - arlig
utvarderingsenkat till
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med hansyn till medborgarnas | utveckla chefsnatverk/

erfarenheter. kommunens styrgrupper eller
verksamheter med | liknande pd Kommunal
hansyn till utveckling.
medborgarnas .
erfarenheter . Brukarenkat.
Brukarnas asikter
tas tillvara vid
utvecklingen av
verksamheterna.

Vi stéarker och 6kar Kommunal utveckling bidrar | Andel chefer som | Genomféra

kompetensen i lanet.

till 6kad kompetens i lanet.

ar mycket nojda
med utbildnings-
tillfallena via SKL
och RKA i att
analysera nyckeltal
och resultat.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i lanet.

utbildningstillféllena.

Olika kompetenshdjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Anordna utbildningar,
tolknings- och
analysseminarium via
RKA och SKL kring
nyckeltal.

Arbetsledarutbildning
genomfors kontinuerligt.

Avstamningsmoten med
samordningsforbunden
2-3 ggr/halvar avseende
kvalitetssakring och
utveckling av arbetet
inom SE/IPS.

Samarbete med
Socialstyrelsen kring
arbetet med jamstalldhet
inom forsorjningsstod.

Tréffar 2 ggr/ar med
gruppen for
erfarenhetsutbyte inom
forsorjningsstod.

Utbildningsinsatser och
fordjupningsdagar inom
SE/IPS.
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Vi starker och dkar

kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling ger
stdd i implementering av
aktuella metoder.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
implementering av
aktuella metoder.

Andelen anstéllda i
kommunernas
forsérjningsstod
som har adekvat
utbildning inom
MIX.

Olika metodstddjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Fordjupningsdagar.
MIX-intro.
MIX-utbildning.

Vi har en
andamalsenlig och
kostnadseffektiv
verksamhet.

Verksamheten soker aktivt
externa projektmedel.

Beviljade
projektmedel av
sOkta
projektmedel.

Beviljade projekt
av sOkta projekt.

Projektansokningar.
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Funktionsnedsattning

Under flera ar framover ar det kompetensforsérjning och yrkesstatus inom funktionshinderomradet
som ar prioriterade omraden i lanssamarbetet. Funktionshinderomradet kommer att véaxla till ett mer
pedagogiskt forhallningssatt och lamna omsorgssparet.

Ett arbete som bedrivs i varje kommun med hjélp av titelbyten, kompetenshéjning av baspersonal och
andra yrkeskarer, med lansgemensamma uthildningsinsatser och i samverkan med vard- och
omsorgscollege. YH-utbildning till stddpedagoger och annan hégskoleutbildning, som hjélper till att
hoja statusen i de olika yrken som finns inom verksamhetsfaltet. De nya yrkesrollerna innebar att
brukarna far storre mojligheter att vara med och paverka sin livssituation. Det ger en 6kad delaktighet
med utgangspunkt fran var och ens majligheter att vara med och kanna delaktighet och ta ansvar for
beslut och dess konsekvenser. Det innebdr att personalens kunskap om makt och delaktighet och sin
egen roll blir utgangspunkt for reflektion och férandring av sig sjélv som personal.

Vidare innebér det att personal behover oka sin kunskap om anpassning och tillrattaldggande sa att
man mojliggor delaktighet. Det i sin tur innebér att kunna arbeta med olika kommunikations- och
tidshjalpmedel, tillrattalagga miljoer, gora verkligheten begriplig och hanterbar for brukaren, ge stdd
for samverkan och inte minst bli bra pa att kartlagga individens egna formagor och svarigheter, sa att
ratt individuellt stéd kan utformas.

Budget och finansiering: Genom basfinansiering fran kommunerna enligt fordelningsnyckel baserat
pa antal invanare/kommun, motsvarande 1 arsarbetare.

Medarbetare: En 100% tjanst, samt tjanstekop till liten andel som haller i delar av grundutbildning 1
och 2. Aven detta for att méjliggora karriarvag for lampliga medarbetare i lanet.

Strategiska mal | Mal pa Matetal Aktivitet
omradesniva
Vi har ett starkt | Samtliga kommuner | Nérvaro vid Chefsnatverkstraffar.
och jambordigt har aktiva chefsnétverket Tréaffar med myndighetschefer
partnerskap med | representanter i for funktions- eller liknande inom FO och AO.
aktiva agare. chefsnétverk. nedsattning.
Nérvaro vid
chefsnétverket
for myndighets-
chefer eller
liknande inom
FO och AO.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Skapa sammanhang for samverkan
och jambordigt utveckling néjda med mellan kommunerna - arlig
partnerskap med | stimulerar Kommunal utvarderingsenkat till
aktiva &gare. samverkan mellan utvecklings chefsnétverk/styrgrupper eller
lanets kommuner. bidrag till liknande pa Kommunal
samverkan utveckling.
mellan
kommunerna.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Vid behov skapa sammanhang dar
och jambordigt utveckling ndjda med Region Jonkdpings lan blir en
partnerskap med | underlttar Kommunal naturlig samverkanspart - arlig
aktiva &gare. samverkan med utvecklings utvarderingsenkat till
Region Jonkdpings | bidrag till chefsnétverk/styrgrupper eller
lan. samverkan med | liknande pa Kommunal
utveckling.
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Region
Jonkopings lan.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Kommunal
utveckling
underlattar
samverkan med
annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings
bidrag till
samverkan med
annan aktor.

Vid behov skapa sammanhang for
samverkan med andra aktorer -
arlig utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Var verksamhet | Mojliggora en Foélja Samverkan med respektive
kommer till reell | meningsfull och anvandandet av | chefsnétverk inom
nytta for aktiv fritid for barn | webbsidan funktionsnedsattnings- och
anvandarna. och unga med fritidsinfo. fritidsomradet.
funktions- Foélja
nedsattning. anvandandet av | Stddja foreningarna att forbattra
pluspolarkortet. | och sprida information om vad de
erbjuder malgruppen.
Var verksamhet | Stodja kommunerna | Faststalla rutin | Ge stod pa de tre arliga
kommer till reell | i bra strukturer for for varje handlaggartréffarna for kontinuitet
nytta for att fa personer fran | lansdel. av metoden.
anvandarna. daglig verksamhet Utarbeta och sprida generella
till oppet arbete rutiner sa att de blir kdnda av saval
eller inte fa in brukare som handlaggare och
personer inom andra samarbetspartners.
daglig verksamhet. Utarbeta regionala
Awvser personer som samverkansformer och samsyn
kan klara annat med gymnasieskolorna,
jobb. Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.
Var verksamhet | Kommunal Andel mycket Aktiviteter for att stodja lanets
kommer till reell | utveckling fungerar | ndjda med kommuner i arbetet med att
nytta for som ett stod for Kommunal utveckla den egna verksamheten -
anvandarna. utveckling av den utvecklings stod | arlig utvéarderingsenkat till
egna verksamheten. | for utveckling chefsnétverk/styrgrupper eller
av den egna liknande pa Kommunal
verksamheten. utveckling.
Var verksamhet | Nya arbetssétt for Driva tvérsektoriellt projekt dar
kommer till reell | att mota nagra utvalda kommuner prévar
nytta for neuropsykiatri- nya okonventionella arbetssatt att
anvandarna. gruppens behov av mota de komplexa behov som

olika samhéllsstod
effektivare och som
ger ett béttre
resultat.

malgruppen ofta har.

Vi starker och
Okar
kompetensen i
lanet.

Kommunal
utveckling bidrar till
Okad kompetens i
lanet.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings
bidrag till 6kad
kompetens i
lanet.

Méta grad av
foljsamhet av
utbildnings-

Olika kompetenshdjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Underlatta for kommunerna att
vara uppdaterade i lagandringar,
nationella riktlinjer
(omvaérldsbevakning och nationell
samverkan).
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planen som ar
framtagen.

Genomfora en basutbildning och
en fortsattningsutbildning/ termin.
Samt efterfragade
forelasningar/utbildningar fran
myndighetssidan.

Vi stérker och

Kommunal

Andel mycket

Olika metodsttdjande aktiviteter -

Okar utveckling ger stdd i | néjda med arlig utvarderingsenkat till
kompetensen i implementeringav | Kommunal chefsnétverk/styrgrupper eller
lanet. aktuella metoder. utvecklings stod | liknande pa Kommunal

i utveckling.

implementering

av aktuella

metoder.
Vi starker och Personalen okar sin | Attityd fore och | 2 arliga natverkstraffar for

Okar

medvetenhet och

efter en slinga

befintliga végledare.

kompetensen i kunskap om makt ska 0ka gallande | Anordna végledarutbildning vid
lanet. och beroende, medvetenheten | behov.

andrade yrkesroller | kring Félja upp och utvardera modellens

genom delaktighet hos | effekt.

Delaktighets- personalen.

modellen.
Vi stérker och Underlatta for Antal Chefsnatverkstraffar.
Okar kommunerna att chefsnétverks- Informationsbrev.
kompetensen i vara uppdaterade i traffar . Utskickade brev.
lanet. lagandringar, Antal

nationella riktlinjer, | utskickade

kunskapsstod informations-

genom brev.

omvarldsbevakning

och nationell

samverkan.
Vi anvéander Kommunal Andel mycket Aterkommande punkt pa
forskning for att | utveckling sprider ndjda med chefsnétverkens dagordningar
utveckla och kunskap om aktuell | Kommunal avseende ny forskning samt
forbéattra forskning. utvecklings omvarldsbevakning inom aktuellt
kommunernas bidrag till att omradet - arlig utvéarderingsenkét
verksamheter. sprider kunskap | till chefsnatverk/styrgrupper eller

om aktuell liknande pa Kommunal
forskning. utveckling.

Vi anvénder Kommunal Andel mycket Kommunal utveckling stodjer
forskning for att | utveckling stodjer ndjda med kommunerna med implementering
utveckla och kommunerna i att Kommunal av forskningsprojekt - arlig

forbéattra anvénda aktuell utvecklings stod | utvarderingsenkat till
kommunernas forskning for att till anvandning | chefsnatverk/styrgrupper eller
verksamheter. utveckla och av aktuell liknande pa Kommunal
forbattra forskning for att | utveckling.
kommunens utveckla och
verksamheter. forbéattra
kommunens
verksamheter.
Vi anvénder Kommunal Andel projekt Uppstart av nya forskningsprojekt.
forskning for att | utveckling med nagon typ

utveckla och
forbéttra

integrerar forskning

av forsknings-
basering.

Fortsatt utveckling av metoden
MISU. Hjalpa till att sprida MISU
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kommunernas i sin i landet, nationella natverk NSK —
verksamheter. projektverksamhet. NSKs.
| var verksamhet | Kommunal Andel projekt Aktivt stéllningstagande vid varje
ar medborgarnas | utveckling som pa nagon ny aktivitet/projekt avseende
erfarenhet en integrerar niva skapar integrering av medborgarens
viktig medborgarens forutsattning for | erfarenhet.
kunskapskalla. erfarenhet i medborgares
verksamheten. delaktighet/
inflytande.
| var verksamhet | Brukarna involveras | Antal Kommunerna anvénder
ar medborgarnas | i forbattrings- kommuner som | Delaktighetsmodellen.
erfarenhet en processer i den anvander
viktig verksamhet de &r Delaktighets-
kunskapskalla. beroende av genom | modellen.

Delaktighets-

modellen.
| var verksamhet | Kommunal Andel mycket Aktiviteter for att synliggora
ar medborgarnas | utveckling bidrar till | n6jda med medborgarnas erfarenheter - arlig
erfarenhet en att synliggora Kommunal utvarderingsenkat till
viktig medborgarnas utvecklings chefsnétverk/styrgrupper eller
kunskapskalla. erfarenheter. bidrag till att liknande pa Kommunal
synliggdra utveckling.
medborgarnas
erfarenheter.
| var verksamhet | Kommunal Andel mycket Stddjande aktiviteter for
ar medborgarnas | utveckling stodjer ndjda med utveckling av kommunernas
erfarenhet en arbetet med att Kommunal verksamheter - arlig

viktig utveckla utvecklings stod | utvarderingsenkaét till
kunskapskalla. kommunens i arbetet med att | chefsnatverk/styrgrupper eller
verksamheter med utveckla liknande pa Kommunal
hénsyn till kommunens utveckling.
medborgarnas verksamheter
erfarenheter. med hansyn till
medborgarnas
erfarenheter.
Vi har en Verksamheten sdker | Beviljade Projektansokningar.

andamalsenlig
och
kostnadseffektiv
verksamhet.

aktivt externa
projektmedel.

projektmedel av
sokta
projektmedel.
Beviljade
projekt av sokta
projekt.
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eHalsa

Via utvecklingspartnerskap mellan lanets kommuner kommer uppgifter inom eHélsa att hanteras och
I6sas gemensamt. Fokus kommer att laggas pa nytt verksamhetssystem, digitala vardplaneringar,
journal via nétet, nationell patientdversikt, inforande av 1dmplig vélfardsteknik, att lara mer om
medborgarens erfarenhet och kunskap samt ta 6kad kontakt med externa aktdérer. Goda exempel och
ny kunskap ska spridas. Vi forhaller oss till och paverkar nationella mal.

Syftet &r att dra nytta av varandras kompetens for att maximera nyttan, och na battre samt mer
rationella I6sningar for varje kommun, &n om var och en skulle hantera samtliga utmaningar var for

sig. Kommunal utveckling samordnar och stddjer arbetet.

Budget och finansiering: 900 000 kronor via uppdragsgivarnas medel.

Medarbetare: Lanets kommuners IT- utvecklare ingar i chefsnatverket eHalsa, verksamma inom
social valfard och hélso- och sjukvard. De har mandat fran sin organisation och ar utsedda av social-
och omsorgschefer i lanet.

Begreppet eHélsa avser verksamhetsutveckling med std av digitala verktyg, produkter och tjanster.
Det kan till exempel handla om avancerade applikationer for professionen eller for den enskilde
anvandaren, for okat inflytande och delaktighet, kontakt och informationsutbyte med sjukvarden eller
socialtjansten. Det kan ocksa vara trygghetsskapande tjanster sdsom olika typer av larm, sensorer eller

paminnelsetjanster.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Samtliga kommuner har
aktiva representanter i
chefsnatverk.

Narvaro vid
chefsnatverket
eHalsa.

Staende &mnen pa
agendan, vilka stams av
och revideras infor
kommande moten.

Traffar med
chefsnatverket.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Kommunal utveckling
stimulerar till samverkan

mellan lanets kommuner.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan
mellan
kommunerna.

Skapa sammanhang for
samverkan mellan
kommunerna - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vid moten i
chefsnatverket fors
dialog om motets nytta.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Kommunal utveckling

underléttar till samverkan med

Region Jonkdpings lan.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
Region Jonkopings
lan.

Vid behov skapa
sammanhang dér Region
Jonkdpings l&n blir en
naturlig samverkanspart
- arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
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liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Kommunal utveckling
underléttar till samverkan med
annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
annan aktor.

Antal besok.

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Chefsnétverket bjuder
aktivt in externa aktorer
till traffarna, inom de
omraden man vill veta
mer om.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Finna svagheter, styrkor och
samverkansomraden genom
anvéandning av SKL:s
sjalvskattningsverktyg LIKA
samt it-tempen for
socialtjansten i det
gemensamma arbetet.

Samtliga
kommuner har
registrerat i LIKA
sd att laget i sin tur
kan redovisas pa
lansniva av FoU-
ledare.

Sammanstéallning via
FoU-ledare, lyfts i
relevanta natverk.

Atgarder utifran resultat
i LIKA planeras i
chefsnétverket.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Digitalt informationsflode i
vardkedjan: Digitala verktyg
underlattar
vardplaneringsmaten, sparar
restid och underlattar
deltagandet for patient och
anhoriga.

Digitala verktyg
anvands av
samtliga
kommuner vid
vardplanering.

Utvecklingen i
andel
vardplaneringar
som genomfdors

Delprojektet Digitala
I6sningar.

digitalt foljs.
Var verksamhet Samverkan kring inforandet | Antal samverkans- | Staende &mne pa
kommer till reell nytta | av, och organisation kring, omraden/projekt | chefsnatverksmaten.

for anvandarna.

nytt verksamhetssystem.

som tas fram och
arbetas med.

Bilda gemensamt
natverk/arbetsgrupp med
deltagare fran eHalsa
och verksamheterna, i
samband med att nytt
verksamhetssystem
infors i kommunerna.
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Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Kommunal hélso- och
sjukvardsdokumentation lyfts
till den nationella
tjansteplattformen.

Antal kommuner
som paborjat
arbete syftande till
att lyfta
information till
Nationell
patientoversikt.

Antalet kommuner
som paborjat
arbete syftande till
att lyfta
information till
Journalen via
natet.

Antal kommuner
som fardigstallt
arbetet.

Lyfta information till
Nationell
patientoversikt.

Lyfta information till
Journalen via natet.

Lyfta information till
Journalen via nétet och
NPO.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling sprider
kunskap om aktuell forskning.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till att sprider
kunskap om
aktuell forskning.

Omvaérldsbevaka och
sprida aktuell forskning
pa omradet i
chefsnéatverket.

Aterkommande punkt pa
chefsnétverkens
dagordningar avseende
ny forskning samt
omvaérldsbevakning
inom aktuellt omradet -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling stodjer
kommunerna i att anvanda
aktuell forskning for att
utveckla och forbéattra
kommunens verksamheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
till anvandning av
aktuell forskning
for att utveckla

Kommunal utveckling
stodjer kommunerna
med implementering av
forskningsprojekt - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
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och forbattra
kommunens
verksambheter.

liknande pa Kommunal
utveckling.

| var verksamhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskaélla.

Kommunal utveckling bidrar
till att synliggéra
medborgarnas erfarenheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till att synliggora
medborgarnas
erfarenheter.

Antal tillfallen
som medborgares
erfarenhet tagits
tillvara.

Aktiviteter for att
synliggtra
medborgarnas
erfarenheter - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Lyfta
medborgardialogen
med fokus pa
kommunikation och
information kopplat till
utvecklingen av
vélfardstekniken.

Goda exempel/forskning
lyfts i chefsnétverk och
inkluderas i arbeten.

I var verksamhet &ar
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

Kommunal utveckling stodjer
arbetet med att utveckla
kommunens verksamheter
med hénsyn till medborgarnas
erfarenheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
arbetet med att
utveckla
kommunens
verksamheter med
hénsyn till
medborgarnas
erfarenheter.

Stodjande aktiviteter for
utveckling av
kommunernas
verksamheter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi starker och 6kar

kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling bidrar
till 6kad kompetens i lanet.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i lanet.

Olika kompetenshdjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/styrgrupper
eller liknande pa
Kommunal utveckling.

Finna béttre
kommunikationskanal for
att sprida goda exempel.

Omraden aktuella for
kompetenshdjande
atgarder tas fram i
chefsnatverk eHalsa.
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Vi starker och dkar

kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling ger
stdd i implementering av
aktuella metoder.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
implementering av
aktuella metoder.

Olika metodstodjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/styrgrupper
eller liknande pa
Kommunal utveckling.

Vi har en
andamalsenlig och
kostnadseffektiv
verksamhet.

Verksamheten soker aktivt
externa projektmedel.

Beviljade
projektmedel av
sOkta
projektmedel.

Beviljade projekt
av sokta projekt.

Projektansokningar.
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Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Kommunal utveckling ansvarar for lanets kommuners samverkan med Halsohdgskolan vad géller
VFU (verksamhetsforlagd utbildning).

Fran 2019 ska samarbetet bedrivas utifran ett nytt samverkansavtal. Avtalet redogor for bland annat
hur den ekonomiska ersattningen ska hanteras, Halsohdgskolans ersattning till kommunerna utifran
antal studenter och VFU-veckor. Under 2019 ska kommunerna arbeta med att ytterligare utveckla
samarbetet. Ett omrade ar att genom IT-stod utveckla modell for placering av studenter inom
kommunal verksamhet och darigenom fa fakturaunderlag samt annan statistik.

Budget for 2019 motsvarar den ersattning som faktureras for VFU-veckor. Erséttningen fordelas ut till
aktuella kommuner efter att Kommunal utveckling ersatts for sina kostnader.

Medarbetare: En tjanst pa 50 % finns avsatt for att driva arbetet.

Strategiska mal  Mal pa Matetal Aktivitet

omradesniva

Vi har ett starkt | Samtliga tretton Narvaro vid VFU-samordnarmote.
och jambordigt kommuner har samordnarmote
partnerskap med | aktiva VFU.
aktiva agare. representanter i
chefsnétverk.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Skapa sammanhang for
och jambordigt utveckling ndjda med samverkan mellan kommunerna -
partnerskap med | stimulerar till Kommunal arlig utvarderingsenkat till
aktiva &gare. samverkan mellan utvecklings chefsnétverk/styrgrupper eller
lanets kommuner. bidrag till liknande p& Kommunal
samverkan mellan | utveckling.
kommunerna.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Vid behov skapa sammanhang
och jambordigt utveckling ndjda med dar Region Jonkdpings lan blir
partnerskap med | underléttar till Kommunal en naturlig samverkanspart -
aktiva &gare. samverkan med utvecklings arlig utvarderingsenkat till
Region Jonkdpings | bidrag till chefsnétverk/styrgrupper eller
lan. samverkan med liknande pa Kommunal
Region utveckling.
Jonkopings lan.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Vid behov skapa sammanhang
och jambordigt utveckling néjda med for samverkan med andra aktorer
partnerskap med | underléttar till Kommunal - arlig utvarderingsenkat till
aktiva agare. samverkan med utvecklings chefsnétverk/styrgrupper eller
annan aktor. bidrag till liknande p& Kommunal
samverkan med utveckling.
annan aktor.
Var verksamhet | Kommunal Andel mycket Aktiviteter for att stodja lanets
kommer till reell | utveckling fungerar | ndjda med kommuner i arbetet med att
nytta for som ett stod for Kommunal utveckla den egna verksamheten
anvandarna. utveckling av den utvecklings stod - arlig utvarderingsenkat till
egna verksamheten. | for utveckling av | chefsnatverk/styrgrupper eller
den egna liknande pa Kommunal
verksamheten. utveckling.
Andelen av Utvéardering ska ske via enkat till
kommunernas studenter efter varje VFU-period.
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studenter som ar
mycket nojda
med hur det
strategiska VFU-
arbetet kommer
dem till nytta .

Andelen av
kommunernas
handledare som ar
mycket ndjda
med hur det
strategiska VFU-
arbetet kommer

Utvardering ska ske via enkat till
handledare efter varje VFU-
period.

dem till nytta.
Vi anvénder Kommunal Andel mycket Aterkommande punkt pa
forskning for att | utveckling sprider ndjda med chefsnétverkens dagordningar
utveckla och kunskap om aktuell | Kommunal avseende ny forskning samt
forbéattra forskning. utvecklings omvarldsbevakning inom aktuellt
kommunernas bidrag till att omradet - arlig utvarderingsenkét
verksamheter. sprider kunskap till chefsnatverk/styrgrupper eller
om aktuell liknande pa Kommunal
forskning. utveckling.
Vi anvénder Kommunal Andel mycket Kommunal utveckling stddjer
forskning for att | utveckling stédjer ndjda med kommunerna med
utveckla och kommunerna i att Kommunal implementering av

forbattra anvanda aktuell utvecklings stod forskningsprojekt - arlig
kommunernas forskning for att till anvandning av | utvérderingsenkat till
verksamheter. utveckla och aktuell forskning | chefsnatverk/styrgrupper eller
forbattra for att utveckla liknande pa Kommunal
kommunens och forbéattra utveckling.
verksamheter. kommunens
verksamheter.
Vi stéarker och Kommunal Andel mycket Olika kompetenshdjande
Okar utveckling bidrar till | n6jda med aktiviteter - arlig
kompetensen i Okad kompetens i Kommunal utvarderingsenkat till
lanet. lanet. utvecklings chefsnétverk/styrgrupper eller

bidrag till 6kad
kompetens i lanet.

Antal
medarbetare som
deltagit i
handledar-
utbildning inom
VFU.

Medel till lanets
kommuner for
handledning
under VFU-
period.

liknande pa Kommunal
utveckling.

Inhdmta information fran lanets
kommuner arsvis.

Majligheten att formedla
kompetens i kommunerna starks
genom samarbete med Jonkdping
University.

Handledning under VFU-period.

45



Vi starker och

Kommunal

Andel mycket

Olika metodstddjande aktiviteter

Okar utveckling ger stod i | néjda med - arlig utvarderingsenkat till
kompetensen i implementeringav | Kommunal chefsnétverk/styrgrupper eller
lanet. aktuella metoder. utvecklings stod i | liknande pa Kommunal
implementering utveckling.
av aktuella
metoder.
Vi har en Verksamheten soker | Beviljade Projektansokningar.

andamalsenlig
och
kostnadseffektiv
verksamhet.

aktivt externa
projektmedel.

projektmedel av
sokta
projektmedel.

Beviljade projekt
av sokta projekt.
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Vard- och omsorgscollege

Under 2019 kommer vard- och omsorgscollege bedrivas i en lansgemensam organisation med
placering inom Kommunal utveckling. Ett lansgemensamt vard- och omsorgscollege ska skapa
forutsattningar for 6vergripande samarbete vad géller utbildning inom gymnasieniva och
yrkeshogskoleniva. Arbetsgivaren ges majligheter att utifran ett verksamhetsperspektiv vara med och
forma de utbildningar inom vard och omsorg som &r nédvandiga for att mota framtidens behov av
kompetens inom omradet. Inom vard- och omsorgscollege samverkar lanets kommuner (utbildning
och arbetsgivare) med Region Jonkdpings l&n.

Budget for 2019 ar beraknad till 1,1 miljoner som férdelas utifran nyckeltal till kommunerna och
Region Jonkdpings lan.

Medarbetare: En arsarbetare kommer att vara samordnare for VO-College.

Strategiska mal

Mal pa
omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt
och jambordigt

Samtliga kommuner
har aktiva

Nérvaro vid
styrgruppsmaote

Regionala och lokala
styrgruppsmaoten.

Jonkopings 1an.

partnerskap med | representanter i for vard- och
aktiva égare. chefsnatverk. omsorgscollege.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel néjda med | Skapa sammanhang for
och jambordigt utveckling Kommunal samverkan mellan kommunerna -
partnerskap med | stimulerar till utvecklings arlig utvarderingsenkat till
aktiva &gare. samverkan mellan bidrag till chefsnétverk/styrgrupper eller
lanets kommuner samverkan mellan | liknande pa Kommunal
och regionen. kommunerna. utveckling.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel ngjda med | Vid behov skapa sammanhang
och jambordigt utveckling Kommunal dar Region Jonkdpings lan blir
partnerskap med | underlattar till utvecklings en naturlig samverkanspart -
aktiva &gare. samverkan med bidrag till arlig utvarderingsenkat till
Region Jonkdpings | samverkan med chefsnétverk/styrgrupper eller
lan. Region liknande pa Kommunal

utveckling.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap med
aktiva &gare.

Kommunal
utveckling
underlattar till
samverkan med
annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings
bidrag till
samverkan med
annan aktor.

Vid behov skapa sammanhang
for samverkan med andra aktorer
- arlig utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

egna verksamheten.

for utveckling av
den egna
verksamheten.

Var verksamhet | Under 2019 ska ett | Ett underlag for Regional styrgrupp arbetar fram
kommer till reell | lansgemensamt utvardering av ett | utvarderingsunderlag.
nytta for vard- och lansgemensamt
anvandarna. omsorgscollege vard- och

implementeras. omsorgscollege

arbetas fram.

Var verksamhet | Kommunal Andel mycket Aktiviteter for att stodja lanets
kommer till reell | utveckling fungerar | ndjda med kommuner i arbetet med att
nytta for som ett stod for Kommunal utveckla den egna verksamheten
anvandarna. utveckling av den utvecklings stod - arlig utvarderingsenkat till

chefsnétverk/styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
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Vi anvéander Kommunal Andel mycket Aterkommande punkt pa

forskning for att | utveckling sprider ndjda med chefsnétverkens dagordningar

utveckla och kunskap om aktuell | Kommunal avseende ny forskning samt

forbéattra forskning. utvecklings omvarldsbevakning inom aktuellt

kommunernas bidrag till att omradet - arlig utvéarderingsenkét

verksamheter. sprider kunskap till chefsnétverk/styrgrupper eller
om aktuell liknande pa Kommunal
forskning. utveckling.

Vi anvéander Kommunal Andel mycket Kommunal utveckling stodjer

forskning for att | utveckling stédjer ndjda med kommunerna med

utveckla och kommunerna i att Kommunal implementering av

forbattra
kommunernas
verksamheter.

anvanda aktuell
forskning for att
utveckla och

utvecklings stod
till anvandning av
aktuell forskning

forskningsprojekt - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper eller

forbéattra for att utveckla liknande pa Kommunal

kommunens och forbéattra utveckling.

verksamheter. kommunens

verksamheter.

Vi starker och Kommunal Andel mycket Olika kompetenshdjande
Okar utveckling bidrar till | n6jda med aktiviteter - arlig
kompetensen i Okad kompetens i Kommunal utvarderingsenkat till
lanet. lanet. utvecklings chefsnétverk/styrgrupper eller

bidrag till 6kad

kompetens i lanet.

Antal sokande till
utbildningar inom
vard- och

omsorgsomradet.

Antal
arbetssokande
underskoterskor
och skotare med
utbildning genom
vard- och
omsorgscollege.

liknande pa Kommunal
utveckling.

Enkat till utbildarna om antal
sokande till utbildningar inom
vard- och omsorgscollege.

Enkater till aktuella kommuner
och Region Jonkopings lan.

Vi stéarker och

Kommunal

Andel mycket

Olika metodst6djande aktiviteter

Okar utveckling ger stod i | néjda med - arlig utvarderingsenkat till
kompetensen i implementeringav | Kommunal chefsnétverk/styrgrupper eller
lanet. aktuella metoder. utvecklings stod i | liknande pa Kommunal
implementering utveckling.
av aktuella
metoder.
Vi har en Verksamheten soker | Beviljade Projektansokningar.

andamalsenlig
och
kostnadseffektiv
verksamhet.

aktivt externa
projektmedel.

projektmedel av
sOkta
projektmedel.

Beviljade projekt
av sokta projekt.
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FoUrum utbildning

Syftet ar att genom partnerskapet starka forskolors och skolors koppling till vetenskap och beprévad
erfarenhet, stddja forbattringar av skolresultat, starka utvecklingen av den professionella kompetensen
samt integrera forskning och praktik.

FoUrum uthildning kommer att fullfélja beslutade och pagaende forskningsstudier och
utbildningsinsatser for att utveckla och forbattra kommunernas verksamheter samt 6ka kompetensen i
lanet. | pagaende forskningsstudier sker samverkan med Halmstad hogskola, med HLK samt
deltagande kommuner i lanet.

For ett starkt och jambordigt partnerskap med aktiva &gare kommer befintliga natverk med skolchefer
och utvecklingsledare att fortsatta och utvecklas for att skapa attraktiva traffar som bidrar till
erfarenhetsutbyte och dkade kunskaper for deltagarna som i sin tur ska starka och 6ka kompetensen i
lanet.

| arbetet med att koordinera fjarrundervisning i lanet kommer var verksamhet till reell nytta for
anvandarna pa ett praktiskt och konkret satt. Arbetet kommer att fortga under 2019.

| samarbete med kommunerna kommer vi att planera, designa och genomfdra beslutade aktiviteter
enligt kommunernas prioriterade behov.

Budget och finansiering: Bidrag fran lanets kommuner.
Medarbetare: 2,6.

Matetal Aktivitet

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Vi har ett starkt Samtliga tretton kommuner Nérvaro vid Regelbundna

och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

har aktiva representanter i
chefsnétverk.

natverkstraffar
med utvecklings-
ledarna med ett
genomsnitt pa 80%
under aret.

Narvaro vid
natverkstraffar
med skolcheferna
med ett genomsnitt
pa 80% under aret.

natverkstraffar med
lanets utvecklingsledare
for skola/forskola.

Regelbundna
natverkstraffar med
lanets skolchefer.

Vi har ett starkt
och jambordigt

Parterna deltar aktivt pa olika
satt i arbetet.

Dialog och
samverkan ger

Regelbundna
natverkstraffar med

partnerskap mervarde for lanets skolchefer.

med aktiva parterna_ )

Agare. Regelbundna traffar
med lanets
utvecklingsledare och
ovriga
nyckelpersonsnétverk.

Vi har ett starkt Kommunerna deltar aktivt i Narvaro av Tréffar med

och jambordigt det strategiska och kommun- strategigrupp barn och

partnerskap Overgripande representanter i unga.

med aktiva samverkansarbetet. strategigrupp barn

agare. och unga med ett
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genomsnitt pa 80%
bland
skolcheferna.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Kommunal utveckling
stimulerar till samverkan
mellan lanets kommuner.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan
mellan
kommunerna.

Skapa sammanhang for
samverkan mellan
kommunerna - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Kommunal utveckling
underldttar till samverkan med
Region Jonkdpings lan.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
Region Jonkdpings
lan.

Vid behov skapa
sammanhang dar Region
Jonkdpings 1&n blir en
naturlig samverkanspart
- arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Kommunal utveckling
underléttar till samverkan med
annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
annan aktor.

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

| samarbete med kommunerna
planera, designa och
genomfora beslutade
aktiviteter enligt
kommunernas prioriterade
behov.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Beslutade
aktiviteter
planereras,
designas och
genomfors enligt
plan.

Fjarrunder-
visningen
utvérderas och
forbattras efter

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Fjarrundervisning.

Framgangsfaktorer i
undervisningen.

Psykisk hélsa & Tillit i
forskolan.

Puls for larande och
halsa.
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utvarderingens
resultat.

Pagaende
forskningsstudier
slutfors och
redovisas.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat

den egna till chefsnétverk/
verksamheten. styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
Vi anvénder forskning | Skapa forutsattningar for att | Beslutade Framgangsfaktorer i

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

den lokala praktiken utvecklas
mot en starkare koppling till
vetenskap och beprévad
erfarenhet

forskningsstudier
genomfors enligt
plan.

Pagaende
forskningsstudier
slutfors och
redovisas.

undervisningen.

Puls for larande och
halsa.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling sprider
kunskap om aktuell forskning.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till att sprider
kunskap om
aktuell forskning.

Aterkommande punkt pa
chefsnétverkens
dagordningar avseende
ny forskning samt
omvarldsbevakning
inom aktuellt omradet -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling stodjer
kommunerna i att anvanda
aktuell forskning for att
utveckla och forbattra
kommunens verksamheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
till anvandning av
aktuell forskning
for att utveckla
och forbattra
kommunens
verksamheter.

Kommunal utveckling
stddjer kommunerna
med implementering av
forskningsprojekt - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
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Vi anvénder forskning
for att utveckla och

Kommunal utveckling
integrerar forskning i sin

Andel projekt med
nagon typ av

Uppstart av nya
forskningsprojekt.

forbattra projektverksamhet. forsknings-

kommunernas basering.

verksamheter.

| var verksamhet ar Kommunal utveckling Andel projekt som | Aktivt stallningstagande

medborgarnas integrerar medborgarens pa nagon niva vid varje ny

erfarenhet en viktig | erfarenhet i verksamheten. skapar aktivitet/projekt

kunskapskalla. forutsattning for | avseende integrering av
medborgares medborgarens
delaktighet/ erfarenhet.
inflytande.

Vi stérker och okar Skapa forutsattningar for att | Beslutade Fjarrundervisning.

kompetensen i lanet.

den professionella
kompetensen utvecklas mot
en starkare koppling till
vetenskap och beprévad
erfarenhet.

forskningsstudier
och
utbildningsinsatser
genomfors enligt
plan.

Psykisk hélsa & Tillit i
forskolan.

Puls for larande och
halsa.

Framgangsfaktorer i
undervisningen.

Vi starker och 6kar
kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling bidrar
till 6kad kompetens i lanet.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i lanet.

Olika kompetenshojande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Specialpedagogisk
pabyggnadsutbildning,
sprakutveckling pa
avancerad niva.

Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Projektansokningar.
andamalsenlig och externa projektmedel. projektmedel av
kostnadseffektiv sokta
verksamhet. projektmedel.
Beviljade projekt
av sOkta projekt.
Vi har en FoUrum utbildning genomfor | Utredningen av Utreda forutsattningarna
andamalsenlig och utredningar utifran lansovergripande | for en eventuell
kostnadseffektiv skolchefernas beslut. gymnasie- lansdvergripande
verksamhet. samverkan gymnasiesamverkan.
fardigstélls och
utgor

beslutsunderlag for
hur arbetet ska
fortsatta.
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FoUrum fritid

Fritidssektorn &r i férandring. Manniskors levnadsvanor och behov innebér ett 6kat intresse for
exempelvis fysisk aktivitet, halsa och upplevelser. Kommuninvanare séker upplevelser som erbjuds
vid olika typer av bad- och fritidsanlaggningar och fritidsmiljoer.

Nationella mal for folkhalsan har antagits av riksdagen, vilket innebér att de kommunala fritids- och
friskvardsanlaggningarna har ett sarskilt ansvar att erbjuda verksamhet for detta andamal. Det innebar
bland annat att kravet pa personalens ledarkompetens ékar. Av tradition har barn och ungdomar varit
de som nyttjat anlaggningarna i storst omfattning. ldag ser ansvariga att besokarna utgors av
manniskor i alla aldrar med en stor tillstromning av medelalders och &ldre. For att méta
samhéllsforandringarna jobbar Jonkdpings l&n enligt nedan beskriven plan. For att kunna méta
utmaningarna samverkar kommunerna med Malmo universitet, Nod Smaland, Smalandsidrotten,
Region Jonkdpings lans folkhélsoavdelning, Vuxenutbildningen Jonkdpings kommun, Lansstyrelsen,
Smalandsturism, FoUrum funktionshinderomradet samt barn och unga, SKL och MUCF.

Genom en 6kad satsning pa forskning och utveckling koordinerad via FoUrum fritid kan kvalitén
inom verksamheterna starkas. Aven samarbetet och erfarenhetsutbytet kommunerna emellan och
utvecklingsarbetet 6kar. Styrkan &r att medvetenheten om fritidssektorns roll som utvecklingspotential
for hela Jonkopings lan okar och far fortroende inom ett bredare omrade. Budget och finansiering for
2019 &r 940 000 kr, en arsarbetare.

Strategiskt mal

Mal pd omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Samtliga tretton kommuner
har aktiva representanter i
chefsnétverk.

Narvaro vid
chefsnatverk fritid.

Traffar med
chefsnatverk.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Alla kommuner i lanet ska
skapa battre forutsattningar
for att fler barn och unga ror
sig mer pa sin fritid.

Antal inrattade
fritidsbanker 2019.

Inrdttande av en
fritidsbank eller
liknande i varje
kommun.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Kommunal utveckling
stimulerar till samverkan
mellan lanets kommuner.

Andel mycket
néjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan
mellan
kommunerna.

Skapa sammanhang for
samverkan mellan
kommunerna - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Kommunal utveckling
underlattar till samverkan med
Region Jonkdpings lan.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
Region Jénkdpings
lan.

Vid behov skapa
sammanhang dar Region
Jonkdpings 1&n blir en
naturlig samverkanspart
- arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
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Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
agare.

Kommunal utveckling
underléttar till samverkan med
annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
annan aktor.

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Mdjliggora en meningsfull
och aktiv fritid for barn och
unga med funktionsvariation.

En plan for
gemensamt
atagande for att
mojliggora en
meningsfull och
aktiv fritid for
malgruppen.

Véssa formerna for de
verktyg som redan har
tagits fram,
pluspolarekortet och
webbsidan fritidsinfo,
vilka ska marknadsféras
mer offensivt.
Matinstrument for
uppféljning
implementeras.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Stérka kommunerna i sitt
uppdrag att fa fler barn och
unga att hitta till och stanna i
foreningslivet.

Parallellt med detta ska
kommunerna aven stoda
Riksidrottsforbundets strategi
2025 till att kommunerna i
samverkan med
idrottsrorelsen mojliggor for
"idrott hela livet”.

Oka andelen barn
och ungai
foreningslivet.

Méta
foreningarnas
deltagande i
kommunernas
ansatser till dialog
och information
géllande
prioriteringar och
satsningar delvis
utifran
samhallsaktuell
idrottsforskning.

Gemensamt prova nya
metoder och verktyg for
att skapa béttre dialog
med féreningslivet i
syfte att stirka ungas
deltagande i
foreningslivet. Samtidigt
pekar Riksidrotts-
forbundets strategi 2025
tydligt pa vinsterna med
att halla pa med idrott
hela livet. Framdver blir
fler aldrar prioriterade
malgrupper inom
sektorn.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Stimulera strategisk
samverkan mellan
véalfardssektorerna skola,
social och fritid.

Antal samtal
sektorer emellan
internt pa
Kommunal
utveckling och pa
regional niva.

Ett antal tvarsektoriella
samtalsforum genom
FoU-ledare pa
Kommunal utveckling.
Skapa insikt och
kunskap om hur det
regionala
ledningssystemet
fungerar samt fundera
Over om det &r en mojlig
arena &ven for
fritidscheferna att verka
pa framover.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
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den egna
verksamheten.

till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Att fortsatta samarbetet med
Malmo universitet genom
projektet ”Praktiker i den
Oppna fritidsverksamheten”.

Att skicka in minst
tva olika
projektansokning
till olika fonder i
syfte att hitta
vidare finansiering
for samarbetet med
Malmo universitet.

Bygga pa med ny
forskning efter
rapporten om praktiker i
den 6ppna
fritidsverksamheten.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling sprider
kunskap om aktuell forskning.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till att sprider
kunskap om
aktuell forskning.

Aterkommande punkt pa
chefsnétverkens
dagordningar avseende
ny forskning samt
omvarldsbevakning
inom aktuellt omradet -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal utveckling stodjer
kommunerna i att anvanda
aktuell forskning for att
utveckla och forbattra
kommunens verksamheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
till anvandning av
aktuell forskning
for att utveckla
och forbattra
kommunens
verksamheter.

Kommunal utveckling
stddjer kommunerna
med implementering av
forskningsprojekt - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning

for att utveckla och

Kommunal utveckling
integrerar forskning i sin

Andel projekt med
nagon typ av

Uppstart av nya
forskningsprojekt.

forbéattra projektverksamhet. forsknings-

kommunernas basering.

verksamheter.

| var verksamhet ar Att lyssna till barn och ungas | Regionens Att beakta de svar som
medborgarnas synpunkter och intressen. folkhé&lsoenkét framkom i

erfarenhet en viktig
kunskapskaélla.

uUng.

folkhélsoenkat Ung
inom omradet fritid och
jobba vidare utifran
resultatet fér dessa

fragor.
| var verksamhet ar Kommunal utveckling Andel projekt som | Aktivt stallningstagande
medborgarnas integrerar medborgarens pa nagon niva vid varje ny
erfarenhet en viktig erfarenhet i verksamheten. skapar aktivitet/projekt
kunskapskaélla. forutsattning for | avseende integrering av
medborgares medborgarens
delaktighet och erfarenhet.
inflytande.
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Vi starker och 6kar

kompetensen i lanet.

Samtliga kommuner har
aktiva representanter vid
fritidschefernas presidietraff.

Antal narvarande
vid utbildnings-
tillfallet.

Natverkstraffar,
studieresor,
utbildningsdagar och
konferenser.

Vi starker och 6kar

kompetensen i lanet.

Oka kvalitén inom lanets bad-
och simhallsverksamhet.

Antal deltagare i
lanets
gemensamma
badméstar-
utbildning.

Fortsétta med
badmastarutbildning for
redan anstalld personal
och for potentiell ny
personal.

Vi starker och 6kar

kompetensen i lanet.

Oka kvalitén pa lanets
idrottsanlaggningar.

Antal utbildnings-
tillfallen (grés) och
antal erfarenhets-

Utbildning i
grasyteskotsel. Vanligt
gras och konstgras for

utbytestraffar personal pa
kommuner idrottsanléggningar.
emellan.
Vi stéarker och 6kar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Olika kompetenshdjande
kompetensen i lanet. | till 6kad kompetens i lanet. ndjda med aktiviteter - arlig
Kommunal utvarderingsenkaét till

utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i lanet.

chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi starker och dkar

kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling ger
stdd i implementering av
aktuella metoder.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
implementering av
aktuella metoder.

Olika metodsttdjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal

utveckling.
Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Praktiker inom den
andamalsenlig och externa projektmedel. projektmedel av Oppna
kostnadseffektiv sOkta fritidsverksamheten.
verksamhet. projektmedel.

Beviljade projekt
av sokta projekt.

Projektansokningar.
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Miljosamverkan JOonkOpings lan

Syfte: Samordna och effektivisera milj6- och halsoskyddsarbetet i lanet och ge stod till
myndighetsutévning inom miljobalkstillsynen. Sékra likvardiga beddmningsgrunder, skapa ytor for
erfarenhetsutbyte och bidra till kompetensutveckling och kompetensforsdrjning hos miljdinspektorer

och miljochefer.

Malgrupp: Milj6inspektérer och miljochefer pa kommunerna och handlaggarna pa Lansstyrelsen som
arbetar med miljobalkstillsyn.

Nyttan: Undvika dubbelarbete och dra nytta av varandra. Spara resurser genom att utnyttja och dela
med oss av varandras kompetens, erfarenhet och framtaget material.

Deltagare: Lanets kommuner, Region Jonkdpings lan och Lénsstyrelsen.

Samverkan: Miljobrottssamverkan (Lénsstyrelsen, polis, dklagare), Samordningsgrupp Miljo och
hélsa (Lansstyrelsen, folkhdlsa inom regionen, miljémedicin, Trafikverket), Miljésamverkan Sverige
(lansstyrelserna, Naturvardsverket, Jordbruksverket och Havs- och vattenmyndigheten), évriga lans
Miljésamverkan (10 totalt i landet) och centrala myndigheter som Folkhdlsomyndigheten och

Socialstyrelsen.

Budget och finansiering: Kommunerna betalar en grundavgift och en avgift per invanare.
Lansstyrelsen och regionen betalar bara en grundavgift. Totala intakter for 2019 ar 1 035 tkr.

Medarbetare: En arsarbetskraft.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Samtliga tretton kommuner
har aktiva representanter i
chefsnétverk.

Nérvaro vid
styrgrupp
Miljosamverkan
Jonkopings 1an.

Traffar med styrgrupp.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling
stimulerar till samverkan
mellan lanets kommuner.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan
mellan
kommunerna .

Skapa sammanhang for
samverkan mellan
kommunerna. Arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling
underldttar till samverkan med
Region Jonkdpings lan.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
Region Jonkdpings
lan.

Vid behov skapa
sammanhang dar Region
Jonkdpings 1&n blir en
naturlig samverkanspart.
Arlig utvérderingsenkét
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal utveckling
underléttar till samverkan med
annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
annan aktor.

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer. Arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnatverk/
styrgrupper eller
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liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Anordna styrgruppsméten och
beredningsgruppsmaten,
kontaktpersonstraffar,
presidietraff,

milj6- och
hélsoskyddshandlaggartraff
avloppshandlaggartraff och
lantbrukshandlaggartraff.

Styrgruppsmaoten
och
beredningsgrupps
moéten fyra ganger
per ar vardera.
Ovriga traffar en
gang per ar.

Miljosamverkan
anordnar motena och for
anteckningar/protokoll.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Tillsyn av idrottsanldggningar

Syfte: Skapa en god hygien pa
lanets idrottsanldggningar och
skapa samsyn i tillsynen i
lanet.

Miljokvalitetsmal:

e God bebyggd miljo

Alla kommuner
deltar i
tillsynskampanjen
och besoker minst
tio verksamheter
var.

Minst fem
inspektorer deltar
aktivt i
projektgruppen.

Ta fram en detaljerad
projektplan och sedan
handlaggarstod med
checklistor.

Genomfdra en
tillsynskampanj och
skriva en projektrapport.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Tillsyn av medelstora
forbranningsanlaggningar (1-
50 MW)

Syfte: Minska utslappen till
luft fran lanets medelstora
forbranningsanlaggningar.
Skapa samsyn i tillsynen i
lanet.

Miljokvalitetsmal:

e  Frisk luft

Alla kommuner
och eventuellt
Léansstyrelsen
deltar i
tillsynskampanjen
och besoker minst
fem verksamheter
var.

Minst fem
inspektdrer deltar
aktivt i

Ta fram en detaljerad
projektplan och sedan
ett handlaggarstdd med
checklistor utifran det
nya EU-direktivet
(2015/2193).

Genomfora en
tillsynskampanj och
skriva en projektrapport.

projektgruppen.
e Begrénsad
klimatpaverkan
e God bebyggd miljo
Var verksamhet Handlaggarstéd om ABP Kommunerna Genomfdra en

kommer till reell nytta
for anvandarna.

(animaliska biprodukter)

Syfte: Undvika att smitta
sprids och att djur och
manniskor darigenom kan
komma till skada. Uppfylla de
krav som stélls pA kommunen
som kontrollmyndighet. S&kra
att kommunerna arbetar
likriktat med fragan.

Miljokvalitetsmal:

e God bebyggd miljo
e  Ettrikt vaxt- och djurliv

anvander sig av
handlaggarstddet.

Minst fem
inspektdrer deltar
aktivt i
projektgruppen.

tillsynskampanj och
skriva en projektrapport.
Ta fram en detaljerad
projektplan och sedan
ett handlaggarstod
utifran Lag (2006:805)
om foder och animaliska
biprodukter. Stédet kan
innehalla en riskanalys
och en checklista med
kontrollpunkter.
Samarbete kan med
fordel ske med
livsmedelshandldaggarna.
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e Grundvatten av god
kvalité

e Levande sjoar och
vattendragvattendrag

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvandarna.

Handlaggarstdd om
nedskrapning

Syfte: Klargora
ansvarsfordelningen inom
kommunen for olika typer av
nedskrapningsédrenden. Skapa
mojligheter till en likvardig
hantering av &rendena i
kommunerna.

Miljokvalitetsmal:

e God bebyggd miljo

o Giftfri miljo

e  Ett rikt vaxt- och djurliv

e Grundvatten av god
kvalité

e Levande sjoar och
vattendragvattendrag

Kommunerna
anvander sig av
handlaggarstodet.

Minst fem
inspektdrer deltar
aktivt i
projektgruppen.

Ta fram en detaljerad
projektplan. Sedan ga
igenom relevant
lagstiftning och utifran
denna ta fram ett
handlaggarstod.
Klargora
ansvarsfordelningen
inom kommunens olika
forvaltningar.

Vi starker och dkar

kompetensen i lanet.

Kommunal utveckling bidrar
till 6kad kompetens i lanet.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i lanet.

Olika kompetenshojande
aktiviteter.

Arlig utvérderingsenkét
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi starker och 6kar

kompetensen i lanet.

Utbildning i motiverande
samtal

Syfte: Ge inspektdrerna
kunskap och verktyg att
anvanda i kommunikationen
med verksamhetsutdvarna,
med syfte att kunna motivera
och skapa
beteendeférandringar.

Alla kommuner
har nagon eller
nagra
miljoinspektdrer
som deltar i
utbildningen.

Fortsétta den
utbildningsinsats kring
motiverande samtal som
paborjats med
energiincitamentsprojekt
et. Anordnaen
utbildningsdag for de
som inte tidigare gatt
utbildningen.

Vi stéarker och dkar

kompetensen i lanet.

Utbildning om
dagvattenhantering i
detaljplaner och vid tillsyn

Syfte: Ge inspektorerna battre
kunskap om dagvattenjuridik.
Kunna tillampa
miljokvalitetsnormerna i
samband med tillsyn och vid

Alla kommuner
har nagon eller
nagra
miljoinspektdrer
som deltar i
utbildningen.

En utbildning om
dagvattentillsyn som
uppfyller syftet tas fram.
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granskning av detaljplaner.
Skapa samsyn i lanet.

Miljokvalitetsmal:

o Giftfri miljo

e Levande sjoar och
vattendrag

e Grundvatten av god
kvalitet

¢ Hav i balans samt

e Myllrande vatmarker

e God bebyggd miljo

o Ettrikt vaxt och djurliv
e MKN for vatten

Vi stérker och okar
kompetensen i lanet.

Utbildningar i miljébalken
och livsmedelslagstiftningen
for politiker

Syfte: Oka kunskapen om
lagstiftningen for
miljondmndspolitiker.

Samtliga
miljondmndspresid
ier i l&net deltar i
utbildningarna.

Ordna en utbildning i
form av forelésning med
diskussion. Samtliga
miljonamndspolitiker
lanet inbjuds till
utbildningarna.
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Kurs och konferens

Verksamheten bedrivs av en kurssamordnare som haller dialog med kommunerna kring behov,
innehall och uppdrag. Samverkan sker med lanets kommuner, nationellt natverk kurs och konferens,
Region Halland och Kommunfdérbundet Skane.

Syftet ar att samordna kurser och konferenser for ldnets kommuner for att till 14gsta pris
kompetensutveckla lanets anstéllda. Forelasarna och kursledarna kommer till Jonkoping; pa sa satt
kan fler ta del av kompetensutveckling till ett lagre pris da kursdeltagarna inte behover lagga pengar
pa traktamenten, resor och forlorat arbetsfortjanst samt vikariekostnader.

Budget och finansiering: Sjalvfinansierat.

Medarbetare: 1 &rsarbetare.

Strategiska mal

Mal (pa

Matetal

Aktiviteter

Vi har ett starkt
och jambordigt

omradesniva)
Samtliga kommuner
har aktiva

Narvaron vid
chefsnatverksmoten

Chefsnatverksméten ca 5-6
ganger/ar.

aktiva agare.

samverkan mellan
lanets kommuner.

samverkan mellan
kommunerna.

partnerskap med | representanter i Kurs och konferens.

aktiva agare. chefsnétverk.

Vi har ett starkt Kommunal Andel mycket ndjda Skapa sammanhang for
och jambordigt utveckling med Kommunal samverkan mellan
partnerskap med | stimulerar utvecklings bidrag till kommunerna - arlig

utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper
eller liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal
utveckling
underlattar till
samverkan med
Region Jonkdpings
lan.

Andel mycket ndjda
med Kommunal
utvecklings bidrag till
samverkan med Region
Jonkopings 1an.

Vid behov skapa
sammanhang dar Region
Jonkopings 1an blir en
naturlig samverkanspart -
arlig utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper
eller liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap med
aktiva agare.

Kommunal
utveckling
underlattar
samverkan med
annan aktor.

Andel mycket nojda
med Kommunal
utvecklings bidrag till
samverkan med annan
aktor.

Vid behov skapa
sammanhang for samverkan
med andra aktorer - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper
eller liknande pa Kommunal
utveckling.

Var verksamhet
kommer till reell

Kommunal
utveckling fungerar

Andel mycket nojda
med Kommunal

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i arbetet

forskning for att
utveckla och
forbattra

utveckling sprider
kunskap om aktuell
forskning.

med Kommunal
utvecklings bidrag till
att sprider kunskap om
aktuell forskning.

nytta for som ett stod for utvecklings stod for med att utveckla den egna
anvandarna. utveckling av den utveckling av den egna | verksamheten - arlig
egna verksamheten. | verksamheten. utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper
eller liknande pa Kommunal
utveckling.
Vi anvénder Kommunal Andel mycket ndjda Aterkommande punkt pa

chefsnétverkens
dagordningar avseende ny
forskning samt
omvarldsbevakning inom

61




kommunernas aktuellt omradet - arlig

verksamheter. utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper
eller liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi anvéander Kommunal Andel mycket ndjda Kommunal utveckling

forskning for att
utveckla och
forbattra
kommunernas
verksamheter.

utveckling stodjer
kommunerna i att

anvanda aktuell
forskning for att
utveckla och
forbattra
kommunens
verksamheter.

med Kommunal
utvecklings stod till
anvéandning av aktuell
forskning for att
utveckla och forbattra
kommunens
verksamheter.

stodjer kommunerna med
implementering av
forskningsprojekt - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper
eller liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi starker och
Okar
kompetensen i
lanet.

Arligen 6ka antalet

kurser, efter
onskemal fran
verksamheterna

samt styrgruppen.

Antal genomfdrda
kurser genom kurs- och

konferensverksamheten.

Antal deltagare pa
aktiviteter som
arrangeras via kurs- och

konferensverksamheten.

Aktivt marknadsfora kurs-
och konferensverksamheten.

Genomfora kurser och
andra arrangemang.

Vi starker och
Okar
kompetensen i
lanet.

Kommunal

utveckling bidrar till
Okad kompetens i

lanet.

Andel mycket ndjda
med Kommunal
utvecklings bidrag till
6kad kompetens i lanet.

Medarbetarna inom
kommunernas
verksamheter upplever
att de kurser som
arrangeras ger en okad
kompetens.

Kurser och natverkstraffar
samt styrgruppsmaoten som
arrangeras genom kurs- och
konferensverksamheten.

Olika kompetenshdjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper
eller liknande pa Kommunal
utveckling.
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Personligt ombud

De 6vergripande malen for verksamheten utgar fran meddelandebladet; nr 5/2011(bilaga 1) samt
forordningen; SFS 20213:522 (bilaga 2).

Malet &r att klienten skall starka makten 6ver sitt liv — ombudet skall stodja klienten med
nodvandiga resurser for att nd de egna uppsatta malen. Den enskilde skall ges goda mojligheter till
samordnade insatser i enlighet med hans/hennes réttigheter och behov. Utgangspunkten skall vara att
den enskilde ges mojligheter att fa tillgang till samhéllets utbud av vard, stod och service pa jamlika
villkor samt rétt hjalp, rddgivning och annat stod utifran sina 6nskemal och behov™.

Gruppen ska fortsatta arbetet med att fa en lansdvergripande organisation. Vi ska pa olika satt arbeta
for en samsyn kring uppdraget. Genom att arbeta med dokument, meddelandeblad och forordning pa
ett strategiskt satt kommer vi att skapa en battre samsyn. Teamchef kommer ocksa vara med pa fler
nybesok over hela l&net, for att se om det finns skillnader i bedomningarna i de olika grupperna i
lanet.

Vi ska arbeta for att fa en fungerande ledningsgrupp, med god narvaro och representation under 2019.
Ledningsgruppen for personligt ombud har paborjat arbetet med att lyfta systemfel och brister i
gruppen, detta kommer fortlépa under 2019.

Finansieringen for 2019 soks i slutet av 2018 genom stadsbidrag och finansiering av kommunerna i
lanet enligt samarbetsavtal.

Verksamheten har 11 personliga ombud inklusive teamchef i lanet. Antalet arsarbetare fordelas efter
invanarantalet per kommun.

Strategiska mal

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap med

Mal (pa

omradesniva)
Samtliga
kommuner har
aktiva

Matetal

Nérvaro vid ledningsgruppen
for personligt ombud. Utover
kommunrepresentanterna ska

Aktiviteter

Ledningsgruppsmaoten

aktiva agare. representanter i | arbetsformedling,
chefsnétverk. forsakringskassa,
specialistpsykiatri och
primarvard vara med enligt
forordningen.
I var verksamhet | Kommunal Antal intresseorganisationer Inbjudningar
ar medborgarnas | utveckling som blivit inbjudna att delta i
erfarenhet en bidrar till att ledningsgruppen.
viktig synliggdra
kunskapskélla. medborgarnas
erfarenheter.
Var verksamhet | Klienter ska Antal nojda klienter. Utvarderingsenkat vid

kommer till reell

kanna att de fatt

varje avslut av klient.

nytta for det stod de har
anvandarna. behov av.
Var verksamhet | Personliga Andelen klienter som anser att | Utvarderingsenkaét vid

kommer till reell
nytta for
anvandarna.

ombud bidrar
till att stodet
fran samhéllet
forbattras.

stodet fran samhéllet har
forbéattrats genom kontakten
med sitt personliga ombud.

varje avslut av klient.

Vi starker och
Okar
kompetensen i
lanet.

Att personliga
ombuden samt
teamchef far

Antalet genomférda
kompetensutvecklingstillfallen.

Kompetensutveckling.
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kontinuerlig
utbildning.
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CHANGE

Vi ska under 2019 fullfolja projektets genomférandeplan. Projektet har finansiering till augusti 2019.
Da budgeten inte utnyttjats fullt ut har en eventuell forlangning diskuterats. Detta forutsatter
godkannande fran Svenska ESF-radet samt fortsatt behov och aktivt intresse fran kommunerna.
Anvandning av medel maste balanseras mot antal inrapporterade deltagartimmar sa att kommunernas
medfinansiering uppgar till 53 %.

Utbildningar inom integrationsomradet i linje med vad som tidigare erbjudits. Erkannande — fortsatt
arbete med handledning och forskning samt dokumentation av process, metod, slutsatser.

Rapporteringsfas (enligt plan jun-aug).
Eventuell forlangning fran september.

Budget och finansiering: ESF-finansiering 2016-2019: 14,5 miljoner. Kommunernas medfinansiering:
53% av totalbudget.

Medarbetare: 4-5 (under projektets 16ptid).

Strategiskamal Mal (pa Maétetal Aktiviteter

omradesniva)
Vi stérker och Att i Jonkopings | Antal deltagartimmar pa de

Okar lan bidra till kompetenshdjande
kompetensen i utvecklingen av | aktiviteterna.
lanet. ett samhélle som

ar inkluderande
och fritt fran
diskriminering,
dar mangfald ses
som en tillgang
och dar formagan
hos nyanlanda
och utrikesfédda
flickor, pojkar,
kvinnor och méan
tas tillvara och
starks for ett okat
deltagande i
samhallslivet och
en snabbare
etablering pa
arbetsmarknaden.
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Bilaga 1. Budget Kommunal

utveckling 2019 (tkr)

Ingdende Beviljade Disponibla Budget 2019

medel 2019 | medel 2019 medel 2019 (tkr)

(tkr) eller intakter (tkr)

(tkr)

FoUrum social valfard samt 44 096 16 280 60375 34870
hilso- och sjukvard
FoUrum utbildning 1400 2 800 4200 2 800
FoUrum fritid 350 940 1290 1055
Miljosamverkan 100 1060 1160 1100
Change 0 2 885 2 885 2885
Personliga ombud 700 6818 7518 6 818
Jonképing Academy 0 500 500 500
Kurs och konferens 4 000 4 000 4 000
Ledning o stab 0 3500 3500 6 400
Harav Ledn/stab finansierat fran 0 -2 900
omradena ovan
Overskott sedan tidigare ar 936 936
Totalt 47 582 38 783 86 364 60 428

Kurs och konferens &r en helt intdktsfinansierad verksamhet.
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Bilaga 2. Budget Kommunal
beslutad i PKS 2017-10-12

utveckling 2018 (tkr),

Ingaende Beviljade Disponibla Budget 2018

medel 2018 | medel 2018 medel 2018 (tkr)

(tkr) eller intakter (tkr)

(tkr)

FoUrum social valfard samt 32775 19 790 52 565 26 290
hilso- och sjukvard
FoUrum utbildning 1500 2260 3760 2780
FoUrum fritid 150 900 1050 1050
Miljosamverkan 200 800 1000 1000
Change 0 6 000 6 000 6 000
Personliga ombud 475 6 700 7175 6 850
Jonképing Academy 0 0 500
Kurs och konferens 4 000 4 000 4 000
Ledning o stab 0 3500 3500 6 200
Harav Ledn/stab finansierat fran 0 -2700
omradena ovan
Overskott sedan tidigare ar 473 473
Totalt 35573 43 950 79 523 51970
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Bilaga 3. Redovisat resultat Kommunal utveckling (tkr), 2017-12-31

Y

Varav
Ingdende Erhallna Disponibla  Budget Utfall Kvarvarande kvarvarande | Redovisat
medel medel medel forbrukning forbrukning | medel 2017- fonderade resultat
2017 2017 2017 2017 2017 12-31 statliga 2017-12-31
medel ****
FoUrum social valfird samt hilso - och sjukv 34320 24978 59298 22 800 23968 35367 28 630] -37
Change* 3912 3912 5100 3912
Miljosamverkan 398 729 1127 1000 937 190
FoUrum utbildning 1278 2624 3902 3000 2437 1465
FoUrum fritid 428 1133 1561 1300 1087 474
Personliga ombud 20 6614 6 634 6 600 6 199 435
Jonkoping Academy 0 500 500 500 500
Kurs och konferens **) 6064 6 064 3000 5564 500
Ledning o stab ) 0 6171 6171 6 400 6171
Harav Ledn/stab finansierat fran 0
omradena ovan 0 4675 -4 675 -5000 -4 675
36444 48050 84 494 44 700 46 100 37931 28 630 463
Overskott fran tidigare ar 473 473
Ackumelerat éverskott 2017-12-31 936
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Kommentarer till disponibla och kvarvarande medel 2017

*Change
Finansieras av medel fran ESF och betalas ut i efterskott

** Kurs och Konferens
Disponibla medel utgérs av deltagaravgifter som finansierar verksamheten.

*** Utvardering "Kom hem"
Nedlagda kostnader &r 111 tkr och bokforda under ledning/Stab

****Kvarvarande medel Social vélfard
Av kvarvarande medel 171231 utgdr 28,6 milj statliga medel och resterande, 6,7 milj, avser grundfinansiering, som ska tacka kostnader for de projekt som
ej har statliga medel.
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Bilaga 4. Finansiering av Kommunal utveckling 2019

Finansiering IB 2019 Erhallna Disponibla medel 2019
medel 2019

SKL/vald i néra relationer 300 000 400 000 700 000

Lanets kommuner

Finansieringsavtal, exkl. 2 690 000 16 571 000 19 261 000

social valfard och halso-

och sjukvard

Finansieringsavtal social 10 757 000 7 000 000 17 757 000

valfard och hélso- och

sjukvard

Medlemsavgift 3 500 000 3 500 000

Totalt lanets kommuner 13 447 000 27 071000 40518 000

PRIO-medel 32900 000 32900 000

Linsstyrelsen/stadsbidrag 3426 000 3426 000

personliga ombud

Region J6nkopings 100 000 100 000

Ian/Miljosamverkan

Europeiska socialfonden 2 885 000 2 885 000

(ESF) CHANGE-projektet

Jénképing University/ 900 000 900 000

Halsohogskolan (VFU)

Totalt 46 647 000 34 782 000 81429 000

Kommentarer till finansiering 2019

Med anledning av rddande lage nationellt ar det i dagslaget svart att prognosticera storleken och villkoren
for eventuella statsbidrag 2019. Ar 2018 erhélls 17,9 miljoner kronor i stimulansmedel riktade till omradena
barn och unga samt psykiatri. Kant i dag gallande statsbidrag ar att 400 000 kronor kommer riktas till
projektet Vald i ndra relationer samt till personliga ombud och endast dessa tas upp i budgeten fér 2019.

Ingaende balans 2019, PRIO-medel riktat till barn och unga samt psykiatri, berdknas uppga till 32,9 miljoner
kronor. Dessa medel kan endast anvdandas av namnda omraden och finansierar insatserna under 2019.

Finansieringen fran lanets kommuner bestar av tre delar: medlemsavgift, grundfinansiering social valfard
och verksamhetsspecifika avtal.

Enligt gdllande avtal uppgar grundfinansieringen social valfard och hélso- och sjukvard till 9,4 miljoner kr.
Under 2019 har avgiften reducerats till 7 miljoner kronor. Grundfinansieringen fordelas till de omraden

70



inom omradet som inte erhaller statliga stimulansmedel. Medlen har inte nyttjats fullt ut under 2017 och
2018.

ESF-projektet CHANGE avslutas under 2019 och intdkter och kostnader berdknas uppga till 2 885 tkr.
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