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VISIONEN FOR VAR PLATS OC
VAR VARDEGRUND

Har ger vi plats for att gora skillnad

En plats for mgjligheter formad med tanke och omtanke.
Dar lusten ar var drivkraft och dar gladjen smittar.

En plats med stark tradition for granslost skapande.
Dar gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta
och idéer att bli verklighet.

En plats i rérelse som bygger pa mangfald och hallbarhet.
Dar allt ar nara och alla har betydelse.
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Forbattringsprocess malstyrning

= Ar 2017 10 6vergripande mal - 87 namnd och styrelsemal.
Mycket liten métbarhet, manga utformade som aktiviteter. 1/3 av nAmndernas mal pekade évergripande mal
1. Uppféljningen vid arsredovisningen kopplades till malgrupper.

= Ar 2018 10 dvergripande mal - 92 namnd och styrelsemal.
Viss méatbarhet inbyggd, flera fortfarande utformade som aktiviteter. UtGver dessa mal gjordes ett tillagg for
finansiella mal och mal inom arbetsgivarpolitiken.
Prognos per augusti gav mojlighet att prioritera om i slutet av aret.

= Ar 2019 10 dvergripande mal, och de nya malen for finansiering, personalpolitik och miljé har kopplats till
vardera av de befintliga évergripande malen. - 72 nAmndmal ( utéver bolagens mal) med vardera 1-3
indikatorer,
Uppfdljning i tva delrapporteringar med prognos for helarets resultat samt en arsredovisning.

=  Kommunstyrelsen har tagit ett férsta steg infér 2019 med farre och tydligare mal med en stark anknytning till
Agenda2030 och inriktningen mot 6 malomraden har resulterat i 8 mal fér kommunstyrelsen.

= Ambitionsnivan fér nya évergripande fullmaktigemal ar 4-5 mal som kan halla éver tva mandatperioder och
skapa en langsiktighet och en stabilitet.

= Inramningen féreslas félja kommunstyrelsens effektiviseringsarbete dar kopplingen till Agenda 2030 ar tydlig
och hansyn tagits till de tidigare évergripande malen.

vaggeryd.se



Inriktning for framtagandet av mal for ny
mandatperiod

= Tydligare och farre mal med fokus pa effekt for invanare
= De 6vergripande malen skall halla tva mandatperioder i syfte att skapa langsiktighet

= Malen bér ha sin utgangspunkt i vision och vardegrund och ha en tydlig koppling till
Agenda2030.

= Till de 6vergripande malen kan ett fértydligande program skapas for att fortydliga syfte,
strategi och uppf6ljning.
Det av fullmaktige beslutade hallbarhetsprogrammet skulle kunna utdkas till ett strategiskt
utvecklingsprogram fér att sakerstalla hallbarhetsperspektivet i de dvergripande malen.

= Det fértydligande programmet skall férklara innebdrden av de évergripande malen kopplat
till vara malgrupper och tvarsektoriella fokusomraden och underlatta f6r verksamheterna

) att bidra till uppfyllelsen av malen.
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10 6vergripande mal 2015-2018
beslutade av Kommunfullmaktige

1. Kommunen skall vara en god och attraktiv kommun att leva, bo och verka i Det &r viktigt att hela kommunen far méjlighet
att utvecklas Verksamheten pa Skillingaryds skjutfalt ska inte paverka bostadsutvecklingen utanfér skjutfaltets granser

2. Kommunens verksamheter ska vara lattillgéngliga och ha ett positivt problemldsande férhallningssatt
Jamstélldhet och ett barn och ungdomsperspektiv beaktas i den kommunala planeringen

3. Kommunen ska arbeta for att fler féretag etablerar sig i kommunen Saval traditionella industriféretag som tjansteféretag

4. Miljéfragorna ska vara en naturlig del i alla kommunens verksamheter Bla genom minskade utslapp av vaxthusgaser fran energianvandning i byggnader och
transporter ska den kommunala verksamheten bli klimatneutral

5. Det ska vara ett gott foérhallningsséatt mellan personal, arbetsledning och politiken
6. Politiken ska praglas av ekonomisk styrka och budgetféljsamhet

7. Kommunens elever ska lamna skolan med godkénda betyg

8. Kommunen ska vara en aktiv part i den regionala utvecklingen

9. Vaggeryds kommun ska starka sin position som en god kulturkommun och verka fér ett rikt och varierat féreningsliv
i hela kommunen

10. Mangfalden i de kommunala verksamheterna kan utvecklas genom att alternativa driftsformer prévas.
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Agenda 2030 — 17 globala mal

Den 25 september 2015 antog FN:s generalférsamling
den historiska resolutionen Agenda 2030 fér hallbar
utveckling. Agendan innebar att alla 193 medlemslander i
FN férbundit sig att arbeta f6r att uppna en socialt,
miljdmassigt och ekonomiskt hallbar varld till ar 2030. ok
Agendan innehaller 17 mal och 169 delmal, som i Sverige
kallas de Globala malen. Pa engelska kallas de Global

Goals eller SDGs (Sustainable Development Goals). g oy
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De globala malen och Agenda 2030 syftar till att utrota
fattigdom och hunger, forverkliga de manskliga
rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och
egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sakerstalla
ett varaktigt skydd for planeten och dess
naturresurser. De globala malen ar integrerade och
odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hallbar
utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljdmassiga.
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Inramade omraden kopplade till Kommunfullméaktiges 10 évergripande mal,
KS mal 2016-2018 samt Agenda2030 — i syfte att férenkla och underlatta framtagandet av mal for KS

o
/Tillvaxt
(fysisk planering)
KF mal 1 Attraktivitet bo

—.

\\\

Demokrati/delaktighet
Agenda2030

(ex mal 16 fredliga och inkluderande samhéllen)

for alla —m.fl.)

Arbete/forsérjning -
KF mal 1 Attraktivitet verka, KF méal 3
samt Agenda2030

(ex. mal 8 anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt)

- Fritid
KF mal 1 Attraktivitet leva, KF mal 9

INTERNT

(personal, ekonomi, kvalitet,
styrning) KF mal 5,6,10
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Hallbarhet . e
(Miljd och klimat) Service/ tlllgangllgbet
KF mal 4, Agenda2030 KF mal 2
(ex. mal 11 Hallbara stader och SAMVERKAN

samhallen, mal 7 Hallbar energi (Regionalt, nationellt, internationellt) KF mal 8

/ Kunskapsutveckling
~ (Larmiljder, kunskapsniva)
KF mal 7, Agenda2030

(ex. mal 4 God utbildning for alla)

Folkhéalsa |
Agenda2030 |

(ex. mal 3 Halsa och valbefinnande),/



SANITET FORALLA 1T ocxsamiieen

RENTVATTENOGH 9 %@g‘w STADER 1 4 HAV OCH MARINA
OCHS RESURSER

GODHALSAOCH 4 GODUTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA

13 BEKAMPA KLIMAT-

Effekt for invanare

e

FORANDRINGARNA

HALLBAR TILLVAXT | KUNSKAP OCH HALSA
Fysisk planering, miljé/klimat, ur | (Kunskapsniva/larmiljéer och
medborgarperspektiv | folkhalsoperspektiv invanare)

15 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

o KF mal 1 — Attraktivt Bo | KF mal 7 — godkdnda elever i skolan,
’v Agenda2030 (ex. mal 11 Hallbara | Agenda2030 (ex. mal 3 Halsa och
= stdder och samhdllen, mal 7 Hallbar | vélbefinnande, mal 4 God utbildning for

energi for alla—m.fl.) | alla)

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

-~
-
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12 it

5 JAMSTALLDHET

¢

ARBETE OCH FRITID DEMOKRATI / DELAKTIGHET
(Arbetsmarknad, forsérjning och OCH TILLGANGLIGHET/ SERVICE
naringsliv, samt fritidsutbud fér (Medborgarinflytande, service,
invanare tillgénglighet for invanare)

KF mal 1 — Attraktivt leva och Verka, KF mal 2 Tillgdnglighet och service
KF mal 3, féretagande, KF mal 8 God | Agenda2030 (ex mal 16 fredliga och
kulturkommun o rikt féreningsliv inkluderande samhéllen)
Agenda2030 (ex. mdl 8 anstdndiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvéxt)

INGEN ANSTANDIGA
FATTIGDOM ARBETSVILLKOR
(OCH EKONOMISK

LT P
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RENTVATTEN DCH
SANITET FOR ALLA

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

14 e

Effekt for

HALLBAR TILLVAXT
Fysisk planering, miljé/klimat, ur
medborgarperspektiv

KF mal 1 — Attraktivt Bo
Agenda2030 (ex. mal 11 Hallbara

stdder och samhéllen, mal 7 Hallbar

energi for alla—m.fl.)

GODHALSADCH 4 GODUTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA

invanare

KUNSKAP OCH HALSA
(Kunskapsniva/larmiljéer och
folkh&lsoperspektiv invanare)

KF mal 7 — godkénda elever i skolan,
Agenda2030 (ex. mal 3 Hélsa och
vélbefinnande, mal 4 God utbildning fér
alla)

INGEN ANSTANDIGA
FATTIGDOM ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

AT

d
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TILVAXT

ARBETE OCH FRITID
(Arbetsmarknad, férsérjning och
naringsliv, samt fritidsutbud fér
invanare

KF mal 1 — Attraktivt leva och Verka,
KF mal 3, féretagande, KF mal 8 God

kulturkommun o rikt féreningsliv
Agenda2030 (ex. mdl 8 anstdndiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvéxt)

DEMOKRATI / DELAKTIGHET
OCH TILLGANGLIGHET/ SERVICE
(Medborgarinflytande, service,
tillgénglighet for invanare)

KF mal 2 Tillgénglighet och service
Agenda2030 (ex mal 16 fredliga och
inkluderande samhéllen)

1 FREDLIGA OCH INKLU- 17 GENOMFORANDE
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Forslag till plan for framtagandet av mal for ny mandatperiod

Relaterade beslut

KSAU 16/1 Dialog plan och process nya mal mandatperiod visionens oltghetsid
KS 6/2, KF 25/2 Godkannande av férslag plan och process

21/2 Extra KS (Férstarkt) Dialogworkshop kring 4-5 omraden i syfte att lyfta politiskt viktiga delar att

13-16.30 ha med i nya évergripande mal

Mars manad Dialog med medborgare E:::'js:tinuédel il
(ev. info status KSAU 20/3 ex. Digitalt verktyg, fysiska platser att Iamna in férslag, 1-2 Open space Z‘bgggg‘goéo Vntas
KS 3/4) Resultatet summeras till 1) nyckelord/innebérd mal 2) strategi/program o

Budgetdialog nr. 1 — avstamning 14/3 kl. 15-16: Nulage i arb. nya mal
Budgetberedning 4/4 — avstamning inf6r utskick till ndAmnder

KSAU 10/4 + ev. arbetsgrupp Formulera forslag till 4-5 mal med hjélp av summerat material input fran
medborgare

Beslut utskick till ndmnder hur bidra till strategiskt program

- Namnder aterkopplar 24/4 och 9/5 pa budgetdialog nr. 2

KS 8/5 Godkéanna férslag till mal, méjlighet andring

Budgetinternat 15-16/5 avstamning nya mal infér beslutsprocess budget

KSAU 22/5, KS 4/6, KF 24/6 Slutligt beslut mal i samband med SPB20 (samverkan 28/5, utskick av
SPB 29/5 till KS)

KSAU 28/8, Strat utv.dag 5/9 Dialog strategiskt utv. program / Hallbarhetsprogram

KS 11/9, KF 30/9 Beslut strategiskt utvecklingsprogram/Hallbarhetsprogram

KF 25 november Beslut Programbudget inkl. nAmndmal 2020
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Forslag till beslut

=  Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar att godkanna tidsplanen fér framtagandet av nya mal f6r
mandatperioden.

=  Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar till kommunledningskontoret att fardigstalla en aktivitetsplan i
enlighet med tidsplanen och presentera den till kommande sammantrade
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