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Arsredovisning och bokslut avseende verksamhetséaret 2023 for
Vaggeryds kommun och kommunkoncern (KS 2024/017)

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att:
* Faststilla resultat per 2023-12-31 samt godkénna arsredovisningen 2023, Vaggeryds
kommun.

Sammanfattning

Arsredovisningen for verksamhetsaret 2023 for kommunen och
kommunkoncernen sammanfattar aret som gatt.

Vaggeryds kommuns resultat for 2023 uppgér till 37,5 mnkr vilket dr 7,5 mnkr hogre dn
budget. Resultatet dr 1,8 mnkr béttre &n prognosen (35,7 mnkr) som redovisades 1 tertial tva
for 2023. Verksamhetens nettokostnader &r paverkad av inflationsutvecklingen och redovisar
en hogre nettokostnad dn budget, men verksamhetens resultat redovisar en &r positiv
budgetavvikelse da skatteintikter, generella statsbidrag och utjamning dr hogre 4n budget.

Kommunfullméktige har beslutat om fyra finansiella mal; resultatmal, malet om
egenfinansiering, soliditet samt budgetfoljsamhet och prognossikerhet. For verksamhetsaret
2023 uppnés resultatmalet, malet om soliditet samt budgetfoljsamhet och prognossikerhet.
Malet om egenfinansiering uppnas delvis.

Vaggeryds kommun har fyra §vergripande mal for héllbar utveckling 2020-2022 samt 2023-
2026 som ska hjilpa till att uppna visionen — Plats att gora skillnad, samt bidra till
Agenda2030. Sammanfattningsvis redovisas en delvis maluppfyllelse for de fyra
overgripande malen for héllbar utveckling 2023. Malen méts i effekt for invénaren enligt en
uppsatt ambitionsniva.

Némnderna och bolagens bidrag till maluppfyllelse ér att 51,2 % av malen uppfylls, 43,9 %
uppfylls delvis och 4,9 % uppfylls ej. Det dr generellt en 6kad méluppfyllelse jaimfort med
2022 inom tre av de fyra dvergripande malen (KF mal 1,3 och 4). Ar 2023 visar p4 den hogsta
maluppfyllelsen for nimnder och bolag sedan de nya fullméktigemalen for hallbar utveckling
beslutades.

Av dtgédrderna beslutade 1 miljoprogrammet har 39 % av dtgédrderna genomforts helt eller
genomfors kontinuerligt och 44 % har paborjats. Totalt ar det 14,5 % som ej ar paborjade och

2,5 % som dr instéllda och inte kommer att genomforas.

Inom arbetsgivarpolitiken finns av kommunfullméktige fyra beslutade mal; frisknérvaro,
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sjukfranvaro, HME- ledarskap, HME- medarbetarskap och tjanstgoringsgrad (genomsnittlig
tjanstgoringsgrad i kommunen utan hédnsyn till tjdnstledighet). For verksamhetséret 2023
uppfylls malen helt f6r sjukfranvaro, HME-ledarskap, HME- medarbetarskap och delvis
maluppfyllelse for mélen frisknédrvaro och tjdnstgéringsgrad.

Den sammanfattande analysen visar pd en god ekonomisk hushéllning och en bra kvalitet 1
verksamheterna.

Expedieras till

Néamnder och bolag
Kommundirektor

Beslutsunderlag

e §49 KSAU Arsredovisning och bokslut avseende verksamhetsaret 2023 for Vaggeryds
kommun och kommunkoncern

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2024-03-14

Arsredovisning 2023 Vaggeryds kommun

Bilaga 1 Verksamhetsberattelser ndmnder och bolag 2023 Vaggeryds kommun

Bilaga 2 Maluppfyllelse till arsredovisning 2023

Paragrafen ar justerad
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