Motion om inférande av arbetstidsforkortning fér de som ar 62+

Som man sager - man behdver inte uppfinna hjulet &n en gang. Jag har haft en idé som nu
har 6kat an mer i betydelse efter den nya "reformen” av vart pensionssystem, det vill saga
hojningen av aldersgransen for uttag av pension.

Ska vi jobba nagra ar till - vem ska orka? Hur ska vara liv te sig efter det att vi har gatt i
pension?

Jag har undersokt olika modeller runt om i landet och hittat en del uppslag till modeller som
jag skulle vilja att medarbetare i just var kommuns verksamheter skulle kunna arbeta efter.

Jag hittade en modell som heter "80, 90, 100”. Den har modellen ar tankt att fungera enligt
foljande: 80% arbetstid, 90% av I6nen och 100% pensionsinbetalningar.

Denna modell vill vi i en forsta fas att den framgent ska galla fér kommunens medarbetare
fran 62 ars alder.

| den foérsta skedet ar det tankt att satsningen ska rikta sig till de med fysiskt krdvande
arbetsuppgifter inom kommunen, framférallt inom Vard och omsorg och Barn och
utbildningsforvaltningen.

Denna modell ger kommunens arbetare méjligheten att férlanga sitt arbetsliv, orka jobba
fram till sin pension och skapar mer tid for bade vila och néje.

Manga medarbetare jag traffar sager att det ar orken som ar det stdrsta problemet. Att man
ibland knappt orkar att vara ledig.

Vi kan inte paverka alla arbetsplatser men vi kan férstka géra kommunens arbetsplatser
battre.

Vansterpartiet foreslar

Att kommunen ska budgetera medel for att studera denna modells mdjlighet att paverka vara
medarbetares halsa och effektivitet.

Att modellen testas och sedan foljs upp efter minst tre ar.
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